Dokument przyjety uchwata nr 81/2026
Zarzadu Spotki Katowickie Inwestycje S.A. zdnia 30.03.2026r

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

w spotce Katowickie Inwestycje S.A.
ul. Porcelanowa 21, 40-246 Katowice

Katowice, dnia 30 marca 2026 .



Katowickie Inwestycje S.A. dziatajq jako Spétka nalezqca do jednostki samorzqdu
terytorialnego, ktéra realizuje zadania wiasne Miasta Katowice, jakie zostaty jej
powierzone, a takze petni szczegolng role inwestora zastepczego przy przygotowaniu i
realizacji kluczowych zadarn inwestycyjnych, co w petni uzasadnia koniecznos¢ zachowania
najwyzszych standardéw w zakresie transparentnosci i uczciwosci w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, w tym dochowywania naleiytej starannosci w obszarze
przeciwdziatania korupcji, naduzyciom i innym nieuczciwym zachowaniom lub praktykom
oraz dbatosci o relacje nawigzywane z interesariuszami.

Majqc na wzgledzie powyisze wprowadza sie Polityke Antykorupcyjng o nastepujgcym
brzmieniu:

§1
Definicje

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszej procedury jest mowa o:

1) Spétce - nalezy przez to rozumie¢ Katowickie Inwestycje S.A.;

2) Spotkach powiazanych - nalezy przez to rozumie¢ spétki powiazane z Katowickimi
Inwestycjami S.A.: Arena Katowice Sp. z 0.0., kato.hub sp. z.0.0., Katowicka Agencje
Wydawnicza Sp. z 0.0.;

3) Partnerze biznesowym - nalezy przez to rozumiec spétke prawa handlowego lub
osobe fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza bedaca:

a) kontrahentem Spotki,

b) reprezentantem Spétki w kontaktach z kontrahentami lub organami
panstwa, urzedami,

c) posrednikiem, ktory wspiera Spotke;

4) Zobowiazanych - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w ramach
stosunku pracy w Spotce lub w Spétkach powiazanych, cztonkéw organéw
korporacyjnych Spétki, a takie osoby zaangazowane przez Spdtke lub Spotki
powiazane, w ramach innych stosunkéw prawnych takich jak umowa zlecenia, umowa
o dzieto itp. oraz podmioty wspétpracujace ze Spotka lub Spétkami powigzanymi jako
Partnerzy biznesowi;

5) Korzys¢ majatkowa - kazde dobro zaspokajajace okreslona potrzebe, ktérego
warto$c da sie wyrazic¢ w pieniadzu; moze by¢ nig przyrost majatku, korzystna umowa
(np. pozyczka na preferencyjnych warunkach), darowizna, zwolnienie z dtugu,
wygranie przetargu, itp.

6) Korzys¢ osobista - swiadczenie o charakterze niemajatkowym, polepszajace
sytuacje lub zaspokojenie potrzeby osoby, ktora je uzyskuje, np. awans, zatatwienie
pracy, ograniczenie obowiazkow zawodowych, przyjecie na praktyke, itp.

7) Konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumie¢ zjawisko wystepujace wtedy, gdy w
kolizje wchodza interes prywatny i interes Spotki lub Spotek powiazanych;

8) Rzeczywistym konflikcie interesow - nalezy przez to rozumieé¢ konflikt pomiedzy
obowiazkiem wobec Spétki lub Spotek powiazanych, a interesami prywatnymi
Zobowiazanego, polegajacy na tym, Ze interesy Zobowiazanego, jako osoby
prywatnej mogtyby niewtasciwie wptyna¢ na wykonywanie przez niego swoich
obowiazkéw i zadan wobec Spétki lub Spétek powiazanych;



9) Pozornym konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumiec konflikt interesow, o
ktorym mozna powiedzie¢, ze istnieje, gdy wydaje si¢, Ze prywatne interesy
Zobowiazanego mogtyby niewtasciwie wptyna¢ na wykonywanie przez niego swoich
obowiazkow, lecz w rzeczywistosci tak sie nie dzieje;

10) Potencjalnym konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, gdy
Zobowiazany ma takie interesy prywatne, ktore sprawiaja, ze konflikt interesow
zaistniatby, gdyby Zobowiazany miat zaangazowac sie w odpowiednie (tj. sprzeczne)
obowiazki w przysztosci;

11) Korupcji - nalezy przez to rozumiec w szczegdlnosci czynnosc:

a)

b)

d)

polegajaca na Zadaniu lub przyjmowaniu przez Zobowiazanego bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci majatkowych lub osobistych, dla
niego lub dla jakiejkolwiek innej osoby lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
jego zadan;

polegajaca na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych majatkowych lub osobistych korzysci
osobie petniacej funkcje publiczna dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jego
zadan;

popetniana w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujaca realizacje zobowiazan
wzgledem Spotki lub Spétek powiazanych, polegajaca na obiecywaniu,
proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio osobie kierujacej w
Spétce lub Spétkach powiazanych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na
rzecz Spotki lub Spétek powiazanych, jakichkolwiek nienaleznych majatkowych
lub osobistych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowiazki i
stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

popetniana w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowiazan
wzgledem Spétki lub Spotek powiazanych, polegajaca na Zadaniu lub
przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca w Spétce lub
Spotkach powiazanych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz Spotki
lub Spétek powiazanych, jakichkolwiek nienaleznych majatkowych lub osobistych
korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania, ktére narusza jej obowiazki i - stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie.

12) Naduzyciach - nalezy przez to rozumie¢ inne niz korupcja, celowe dziatania badz
zaniedbania naruszajace przepisy prawa lub regulacje wewnetrzne, skutkujace
osiagnieciem nienaleznej korzysci przez sprawce, poniesieniem straty przez Spotke
lub wprowadzeniem innego podmiotu w btad, w szczegolnosci takie jak wymienione
w § 5 ust. 13 oraz ponizsze:

a)
b)

c)

przywtaszczenie mienia;

fatszowanie dokumentéw lub umyslne podawanie w nich nieprawdziwych danych,
w tym umyslne podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji
potwierdzajacej te zapisy;

wykorzystanie powierzonych srodkéw do innych celéw niz te, na jakie zostaty

przyznane;
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d) wymuszenie;

e) oszustwo, rozumiane jako doprowadzenie innej osoby do niekorzystnego
rozporzadzenia wtasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btad
albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
podejmowanego dziatania;

f) zmowa przetargowa;

g) podejmowanie decyzji i innych czynnosci w warunkach konfliktu interesow;

h) stosowanie nieuczciwych praktyk biznesowych, majacych na celu w szczegolnosci
wprowadzenie kontrahenta lub innego interesariusza w btad.

§2
Zasady ogolne

. Postanowienia niniejszej Polityki okreslajq zasady i warunki przeciwdziatania wszelkim
formom korupcji i dziatan o charakterze korupcyjnym w Spétce oraz Spétkach
powiazanych, a takze przeciwdziatania sytuacjom okrestanym mianem konfliktu
interesow oraz innym naduzyciom z udziatem Zobowiazanych.

. Niniejsza Polityka potwierdza deklaracje zerowej tolerancji Spotki dla jakiejkolwiek
formy korupcji i dziatan o charakterze korupcyjnym oraz deklaracje prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w sposob uczciwy i pozostajacy w zgodzie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

. Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie wobec wszystkich osob zatrudnionych w ramach
stosunku pracy w Spétce, cztonkdw organow korporacyjnych Spotki, a takze wobec oséb
zaangazowanych przez Spotke w ramach innych stosunkéw prawnych takich jak umowa
zlecenia, umowa o dzieto itp. oraz Partnerow Biznesowych i wszystkich innych
podmiotow wspotpracujacych ze Spotka.

. Dyrektorzy Piondw wyodrebnionych w ramach struktury organizacyjnej Spétki swoim
postepowaniem promuja zasady przewidziane w Polityce Antykorupcyjnej oraz
zapewniaja, ze dziatalnos¢ w obszarach im powierzonych jest prowadzona zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami Polityki.

. W oparciu o niniejsza Procedure Antykorupcyjna Spotka zobowiazuje Spétki powigzane
do wprowadzenia analogicznych uregulowan o co najmniej tozsamym poziomie
rygoryzmu.

§3
Cele Polityki Antykorupcyjnej

. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna ma na celu:

a) przestrzeganie i promowanie najwyzszych standardow etycznych i transparentnosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Spotce oraz w Spétkach powiazanych,

b) zapobieganie oraz reagowanie na dziatania korupcyjne lub takie, ktore moga nosié¢
znamiona korupcji,

¢) okreslenie zasad postepowania w sytuacjach mogacych rodzi¢ naduzycie czy ryzyko
korupcyjne

d) zapewnienie petnej zgodnosci dziatania Spotki, Spotek powiazanych i Zobowiazanych
z obowiazujacymi przepisami prawa.

. Spétka realizuje polityke antykorupcyjng poprzez:
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e)

f)

h)
i)

b))

stworzenie wysokiej kultury etycznej, przy czynnym zaangazowaniu Zarzadu i kadry

zarzadzajacej Spotki;

szkolenie pracownikow i wspieranie partneréw biznesowych w celu wyeliminowania

wszelkich naduzy¢ w szczegdlnosci Korupcji i zapobiegania Konfliktom Intereséw;

wprowadzanie odpowiednich uregulowan w umowach zawieranych przez Spotke;

podnoszenie $wiadomo$ci Zobowiazanych w zakresie zagadnien zwiazanych z

Korupcja, Konfliktem Interesow i Naduzyciami;

delegowanie do wybranych zadan w obszarach narazonych na ryzyko korupcji 0séb o

odpowiednim doswiadczeniu i poczuciu odpowiedzialnosci,

stosowanie we wszelkich aspektach realizowanych dziatan zasady ,,wielu oczu”, czyli

uzupetniania sie pracownikéw w procesie decyzyjnym;

zachecanie Zobowiazanych oraz Partneréw biznesowych do raportowania naruszen

przyjetej Polityki Antykorupcyjnej oraz nieetycznych zachowan;

powiadamianie organdw $cigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego;

zachecanie Partneréw biznesowych do wdrazania podobnych  praktyk

antykorupcyjnych;

rygorystyczne przestrzeganie zasad:

i) przejrzystoici - wszystkie etapy postepowan zakupowych powinny byC jawne i
dokumentowane, ogtoszenia, wyniki przetargéw, kryteria oceny ofert powinny
by¢ publicznie dostepne, kazde postepowanie zakupowe wymaga opracowania i
zatwierdzenia protokotu koncowego wyboru dostawcy,

i) uczciwej konkurencji - postgpowania zakupowe nalezy przygotowywac i
prowadzi¢ z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji, zasady réwnego
traktowania dostawcow oraz w celu wyboru najkorzystniejszej oferty,

iii) pisemnosci i dokumentowania - kazdy etap postepowania zakupowego powinien
by¢ udokumentowany, nalezy unikac ustnych ustalen i nieformalnych spotkan,

iv) jawnosci interesow - obowiazek ujawniania konfliktéw interesow przez
pracownikdw, zakaz udziatu w postepowaniu oséb powiazanych z oferentami,
obowiazek ujawniania konfliktéw intereséw przez pracownikow i wykonawcéw,
zakaz udziatu w procesach osob powiazanych z kontrahentami,

v) transparentnosci proceséw rekrutacyjnych i awanséw - jasne kryteria naboru i
oceny kandydatow,

vi) réwnoséci szans - zabronione sa wszelkie zachowania bedace nepotyzmem,
kumoterstwem badz indywidualnym faworyzowaniem,

vii) rébwnego traktowania pracownikdw - procesy zatrudniania, ustalania
wynagrodzenia i przyznawania benefitow przebiegaja na podstawie i zgodnie z
przyjetymi w Spoétce procedurami,

viii)  réwnego traktowania Partneréw biznesowych - Partnerzy biznesowi powinni
by¢ traktowani wedtug jednolitych kryteriéw, zakaz faworyzowania wybranych
podmiotow,

ix) zakazu przyjmowania korzysci majatkowych ,zero tolerancji” dla korupcji -
Zobowiazani nie moga przyjmowac prezentéw, ustug ani innych form gratyfikacji
w zamian za korzystne dla darczyncy dziatania,

X) transparentnosci proceséw inwestycyjnych - publiczne ogtaszanie przetargow i
wynikéw, jasne kryteria wyboru wykonawcow i dostawcéw, dokumentowanie
wszystkich etapoéw postepowania.



xi) rozdziatu kompetencji - oddzielenie funkcji decyzyjnych i wykonawczych od
kontrolnych,

xii) odpowiedzialnosci - jasne przypisanie odpowiedzialnosci za decyzje i dziatania,
mozliwos$¢ pociagnigcia do odpowiedzialnosci za naruszenia,

xiii)  przejrzystosci - kazda decyzja dotyczaca majatku (zakup, sprzedaz,
dzierzawa, likwidacja) musi by¢ udokumentowana i mozliwa do audytu,

xiv)  unikania konfliktu interesow - Zobowiazaniu musza zglasza¢ wszelkie
powigzania osobiste mogace mie¢ negatywny wplyw na ktorakolwiek z
powyzszych zasad.

§4
Funkcjonowanie Polityki Antykorupcyjnej

. Polityka Antykorupcyjna jest dostepna na stronie internetowej Spétki oraz w jej
siedzibie.

. Wszyscy Zobowiazani maja obowiazek zapoznania sie z niniejsza polityka i przestrzegania
jej w toku wykonywania swoich obowiazkow.

. Dyrektorzy Dziatow zobowiazani s zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy
nieprawidtowosci odnosnie proceséw, za ktére sa odpowiedzialni oraz na wszelkie
potencjalne naduzycia.

. Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ beda stuzyty w przysztosci jako wytyczne, pomagajace
w identyfikowaniu dziatan niedozwolonych.

. Osoba stwierdzajaca mozliwos¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowiazek
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego lub
przetozonego wyiszego szczebla, jesli naduzycie dotyczy jego bezposredniego
przetozonego.

. Spdtka wspotpracuje wytacznie z podmiotami, ktore prowadza dziatalnosé¢ gospodarcza
w sposob uczciwy, zgodny z postanowieniami niniejszej Polityki Antykorupcyjnej.

. Spotka w umowach cywilnoprawnych (a takze porozumieniach, ugodach, listach
intencyjnych itp.), z wyjatkiem uméw o prace, stosuje klauzule umowne o treici
stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki Antykorupcyjnej. Odstepstwo od
zastosowania przedmiotowej klauzuli lub jej modyfikacja mozliwe jest wylacznie w
przypadku stosowania przez partnera biznesowego Spoétki analogicznej klauzuli, o co
najmniej takim samym rygoryzmie. O ewentualnym odstepstwie lub modyfikacji klauzuli
umownej decyduje Dyrektor Dziatu, w ramach kompetencji ktérego pozostaje
przygotowanie merytorycznej tresci umowy.

§5
Zasady antykorupcyjne

. Zabronione jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan, ktorych celem lub skutkiem jest
Korupcja, w szczegdlnosci przyjmowanie, oferowanie, Zadanie - bezposrednio lub
posrednio - jakichkolwiek korzysci materialnych lub osobistych badz ich obietnicy w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkow.

. Zabronione jest powotywanie sie na jakiekolwiek wptywy w celu uzyskania nienaleznej
korzysci.



10.

1.

12.

13.

Zabrania sie wreczania lub obiecywania jakichkolwiek korzysci, przyjmowania oraz
przekazywania jakichkolwiek upominkéw i uczestnictwa w spotkaniach biznesowych w
relacjach z funkcjonariuszami publicznymi.

Przyjmowanie i wreczanie upominkéw mozliwe jest wytacznie na rzecz oséb trzecich,

ktore nie sa funkcjonariuszami publicznymi w normalnych standardach relacji

biznesowych i przejrzystosci. Przyjmuje sie, ze w ramach dopuszczalnych standardow
znajduja sie upominki, ktérych wartos¢ nie przekracza upominkow o wartosci 200 ztotych
brutto.

Zabronione jest podejmowanie dziatan, ktore mogtyby narazi¢ Spotke na ryzyko

nieprzestrzegania obowiazujacych przepisow prawa oraz Polityki Antykorupcyjnej.

Zabronione sa dziatania, ktére prowadza lub moga prowadzi¢ do naruszenia zasad

uczciwej konkurencji.

Zabronione jest sponsorowanie oraz wspieranie organizacji politycznych, zaréwno w

sposdb bezposredni jak i posredni.

Nalezy unika¢ konfliktu interesdw oraz sytuacji, ktére mogtyby negatywnie wptyna¢ na

bezstronne i obiektywne wykonywanie obowiazkéw Zobowiazanych, a w przypadku

Potencjalnego konfliktu interesow nalezy taka sytuacje niezwtocznie uprzednio zgtosi¢

przetozonemu.

W kontaktach stuzbowych nalezy dba¢ o uczciwos¢ i transparentnosc relacji, zachowujac

ich formalny charakter.

Przy dziatalnoéci sponsoringowej oraz darowiznach zawsze nalezy upewnic sig, ze

przekazane $rodki nie zaleza od zawarcia okreslonej transakcji ani nie zostaty w tym celu

przekazane, ani tez nie maja na celu uzyskania w inny sposéb nienaleznej korzysci
biznesowej.

Wyboru partneréw biznesowych dokonuje si¢ zgodnie z zasadami przejrzystosci, rownego

traktowania oraz na podstawie obiektywnych kryteridw zwiazanych z konkurencyjnoscia,

a takze przy dochowaniu przepisow bezwzglednie obowiazujacych, w tym w

szczegblnosci ustawy - prawo zamowien publicznych.

Kazdy Zobowiazany jest obowiazany do promowania zachowan etycznych i przejrzystego

postepowania wéréd wspotpracownikéw i partnerow biznesowych oraz informowania o

wszelkich podejrzeniach oraz przejawach popetnienia czynu Korupcji, Konfliktu

Interesow lub Naduzycia.

Zabronione pozostaja wszelkie dziatania noszace znamiona przestepstwa lub

wykroczenia (w tym przestepstwa lub wykroczenia skarbowe), a takze inne zachowania,

takie jak:

a) przywlaszczenie mienia Spotki (materiatdw, sprzetu, srodkéw finansowych),

b) umyslne podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujace, ze staja sie one nierzetelne i nieodpowiadajace rzeczywiscie
istniejacemu stanowi faktycznemu i prawnemu;

c) umyilne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw tworzonych w
Spotce;

d) umyslne postugiwanie si¢ oraz wprowadzanie do obrotu, fatszywych dokumentéw i
faktur, jak réwniez wprowadzanie niewtasciwych, niejednoznacznych lub mylacych
zapisow ksiegowych;

e) umyslne wykorzystanie jakichkolwiek rozwiazan ksiegowych, ktére moga mie¢ na
celu dokonanie lub przyjecie nielegalnych ptatnosci;
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f) umyslne fatszowanie dokumentéw (m.in. umowy, pisma, uchwaty, decyzje, protokoty)
lub wprowadzanie w nich innych zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione na zasadzie przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych;

g) umyslne podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji
potwierdzajacej te zapisy;

h) umyslnie niewtasciwe stosowanie obowiazujacych zasad rachunkowych;

i) wszelkie inne umyslne dziatania skutkujace szkoda dla Spétki.

§6
Zgtaszanie i badanie naruszen

O kazdym przypadku podejrzenia wystapienia Korupcji, Konfliktu Intereséw lub
Naduzycia Zobowigzany jest obowiazany niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego
przetozonego, a jesli zdarzenie dotyczy tego przetozonego - przetozonego nadrzednego,
a ten - Prezesa Zarzadu lub Dyrektora ds. Nadzoru Korporacyjnego. W przypadku
Zobowiazanych niebedacych pracownikami Spotki zgtoszenia nalezy dokonaé za
posrednictwem specjalnego adresu e-mail: antykorupcia@kisa.katowice.pl.

Prezes Zarzadu lub Dyrektor ds. Nadzoru Korporacyjnego, na podstawie otrzymanych
informacji podejmuje dziatania majace na celu dokonanie weryfikacjach prawdziwosci
informacji.

Pracownik lub inna osoba dokonujaca zgtoszenia ma zapewniong anonimowos¢ ze strony
os6b weryfikujacych informacje, a takze ze strony osob, ktérym zgtosita informacje o
naduzyciach.

Osobe, ktéra dokonata zgtoszenia, nalezy poinformowaé o podjetych dziataniach
wyjasniajacych oraz ich rezultatach.

Osoba dokonujaca zgtoszenia jest zobowigzana do niekontaktowania sie z osoba, w
stosunku do ktérej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia
jakichkolwiek faktow zwiazanych ze zgtoszonym naduzyciem.

Osoba dokonujaca zgtoszenia powinna zachowaé dyskrecje i nie omawiac z nikim sprawy,
faktow, podejrzen czy zarzutéw, chyba ze specjalnie zwréci sie o takie zachowanie
Prezes Zarzadu czy Dyrektor ds. Nadzoru Korporacyjnego.

W przypadku, w ktérym wbrew woli Zobowiazanego lub bez jego $swiadomego udziatu,
bedzie miata miejsce proba wreczenia upominku o wartosci mogacej przekroczyé kwote
okreslona w § 5 ust. 4 Polityki Antykorupcyjnej, Zobowiazany jest obowiazany
niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego, a jesli zdarzenie dotyczy tego
przetozonego - przetozonego nadrzednego, a ten - Prezesa Zarzadu lub Dyrektora ds.
Nadzoru Korporacyjnego. W przypadku Zobowiazanych niebedacych pracownikami
Spotki zgtoszenia nalezy dokonaé¢ za posrednictwem specjalnego adresu e-mail:
antykorupcja@kisa.katowice.pl. Osoba, ktora otrzyma takie zgloszenie niezwtocznie
przekazuje taka informacje do Dyrektora ds. Nadzoru Korporacyjnego, ktéry
odnotowuje takie zdarzenie w specjalnie utworzonym rejestrze korzysci.

W przypadku zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 7 Zobowiagzany winien podjaé dziatania
majace na celu dokonanie zwrotu przekazanej korzysci osobie wreczajacej. W
przypadku braku takiej mozliwosci lub w sytuacji, w ktorej dokonanie zwrotu wigzatoby
sie z poniesieniem istotnych kosztow przez Spoétke, korzysc taka jest przekazywana do
depozytu/kasy Spotki, celem zagospodarowania dla potrzeb Spoétki. Jedli przedmiotowa
korzys¢ nie wykazuje przydatnosci dla dziatan Spotki, zostaje zabezpieczona celem
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nieodptatnego przekazania instytucji, w ktorej bedzie mogta zosta¢ spozytkowana,
wedtug uznania Zarzadu Spotki.

9. Rejestr korzysci winien zawierac nastepujace informacje:
1) liczba porzadkowa wpisu;
2) data zgtoszenia;
3) imie i nazwisko osoby zgtaszajacej zdarzenie zwiazane z przekazaniem korzysci, z

zastrzezeniem ust. 5;
4) okreslenie podmiotu przekazujacego korzys¢ (jezeli jest mozliwym jego
identyfikacja);

5) krotki opis okolicznosci przekazania korzysci;
6) opis korzysci i jej szacunkowa wartosc;
7) spos6b postepowania z korzyscia.

10. W przypadku zgtoszenia anonimowego Spétka zobowiazana jest zapewni¢ wszelkie srodki
uniemozliwiajace ustalenie danych zgtaszajacego.

11. Reakcja na stwierdzone przypadki korupcji lub zachowan o charakterze korupcyjnym
musi by¢ adekwatna do rodzaju popetnionego naruszenia, wysokosci szkody majatkowej
jak i wizerunkowej wyrzadzonej Spétce dziataniem sprawcy czy wspotpracy sprawcy, w
celu usuniecia wszelkich negatywnych skutkow jego dziatania. Sposob prowadzenia
postepowania wyjasniajacego oraz reakcja na stwierdzone przypadki korupcji lub
zachowan o charakterze korupcyjnym zaktada rownos¢ wszystkich wzgledem ustalonych
zasad, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

§7

1. Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych naruszen Polityki Antykorupcyjnej
nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatan na podstawie
chybionych lub bezpodstawnych oskarzeh, unika¢ wzbudzania podejrzen u oséb w
sprawie, ktorych prowadzone sa dziatania, unika¢ oswiadczen, ktére beda miaty
negatywne skutki dla Zobowiazanego.

2. Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen jest nastepujacy:

1) osoba, ktérej dokonano zgtoszenia weryfikuje informacje otrzymane od
zgtaszajacego we wiasnym zakresie, celem zweryfikowania prawdopodobienistwa
wystapienia naduzycia bedacego przedmiotem zgtoszenia, a nastgpnie dokonane
ustalenia przedktada Prezesowi Zarzadu czy Dyrektorowi ds. Nadzoru Korporacyjnego

2) w przypadku ustalenia, iz istnieje wytacznie Pozorny Konflikt Intereséow nie
podejmuje sie dalszych dziatan,

3) w sytuacji, w ktorej ustalone zostanie, ze informacje, o ktorych mowa w punkcie 1)
sa prawdziwe, Prezes Zarzadu lub Dyrektor ds. Nadzoru Korporacyjnego powotuje w
drodze zarzadzenia Zespét zadaniowy do wyjasnienia okolicznosci naruszenia,

4) w toku wyjasniania okoliczno$ci naruszen, umozliwia si¢ osobie w stosunku do ktérej
dokonano zgtoszenia naruszenia, przedstawienie swojego stanowiska w sprawie,

5) Prezes Zarzadu lub Dyrektor ds. Nadzoru Korporacyjnego wskazuje podmioty
zobowiazane do podjecia dziatan naprawczych, ktére maja na celu zapobiezenie
podobnym zdarzeniom w przysztosci,

6) jesli zostanie ustalone, Zze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne lub inne
naduzycie $cigane z mocy prawa, Prezes Zarzadu lub Dyrektor ds. Nadzoru
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Korporacyjnego lub osoba przez nich wskazana zawiadomi o zdarzeniu uprawnione
organy Scigania.
Prezes Zarzadu lub Dyrektor ds. Nadzoru Korporacyjnego, jako osoby odpowiedzialne i
kierujace polityka zatrudnienia nie moga zwolni¢, zdegradowac, zawiesi¢, szykanowac
ani w zaden inny sposob dyskryminowad pracownika w zwiazku z dziataniami w zakresie
przekazywania zgtoszen o wykrytych lub domniemanych naruszeniach Polityki
Antykorupcyjnej.
llekro¢ istnieja watpliwosci co do objecia danej sytuacji Polityka Antykorupcyijna
przyjmuje sie najszerszy zakres jej zastosowania.
Ilekro¢ istniejq watpliwosci co do objecia danego Zobowigzanego sankcjami na podstawie
Polityki Antykorupcyjnej niedajace sie jednoznacznie rozstrzygnac, stosuje sie zasade
domniemania niewinnosci.

§8

Sankcje
Wyniki prac Zespotu zadaniowego, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 pkt 3, dotyczace
stwierdzonego naduzycia sa kierowane do Prezesa Zarzadu lub Dyrektora ds. Nadzoru
Korporacyjnego
Na podstawie rekomendacji Zespotu podejmowane sa dalsze kroki w stosunku do
Zobowiazanego, ktorego dochodzenie dotyczyto.
Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej Polityce Antykorupcyjnej przez
pracownika Spotki stanowi¢ bedzie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych.
Ewentualna decyzje o rozwigzaniu umowy o prace i trybie rozwiagzania umowy o prace,
wzglednie o zaprzestaniu wspotpracy z innym Zobowigzanym i podstawie takiego
zaprzestania wspotpracy podejmuje Zarzad Spotki.
W sytuacji, kiedy naruszenie Zasad Antykorupcyjnych narazito Spoétke na straty
finansowe, sprawa taka kierowana jest na droge sadowa, zawiadamiane moga by¢ takze
organy scigania. Wobec Zobowiazanego, ktoremu udowodniono dziatania na niekorzy$¢
Spotki, moga by¢ réwniez wyciagnigte konsekwencje finansowe, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

§9

Postanowienia koficowe
Niniejsza Polityka Antykorupcyjna zostata zatwierdzona Uchwata Zarzadu nr 81/2026 z
dnia 30.03.2026r i wchodzi w zycie z dniem 30.03.2026r, z zastrzezeniem, Zze obejmuje
swoim zakresem w odniesieniu do naruszen prawa bezwzglednie obowiazujacego réwniez
okres poprzedzajacy jej wprowadzenie.
Postanowienia niniejszej Procedury Antykorupcyjnej nie naruszajgq przepisow aktow
ogolnie obowiazujacych.
Pracownik Spotki jest zobowiazany do ztozenia o$wiadczenia potwierdzajacego
zapoznanie si¢ i przyjecie do stosowania zasad wyrazonych w niniejszej Polityce
Antykorupcyjnej. Wzor o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka stanowi Zatacznik nr 1
do Polityki Antykorupcyjnej.
Partner biznesowy zobowiazany jest potwierdzi¢ dziatanie zgodne z niniejsza Polityka
poprzez akceptacje klauzul antykorupcyjnych, ktore zawarte sa w umowach stosowanych



przez Spotke. Wzor klauzuli antykorupcyjnej stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszej Polityki
Antykorupcyjnej.
5. Zataczniki stanowia integralng czes¢ niniejszej Polityki Antykorupcyjnej.
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Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka Antykorupcyjna,

Zatacznik nr 2 - wzor klauzuli antykorupcyjnej w umowach z Partnerami biznesowymi.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki Antykorupcji

Katowicedn..................

{(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

Oswiadczam, Zze zapoznatem sie / zapoznatam sie z Politykg Antykorupcyjna przyjeta w
spétce Katowickie Inwestycje SA i zobowiazuje sie do przestrzegania jej postanowien.

{podpis pracownika)



Zatqcznik nr 2 do Polityki Antykorupcji
Spotki Katowickie Inwestycje S.A.

KLAUZULA ANTYKORUPCYJNA

Strony o$wiadczaja, ze przeciwdziataja wszelkim praktykom korupcyjnym i
innym naduzyciom, poprzez identyfikowanie oraz zapobieganie powstawaniu
zjawisk noszacych znamiona korupcyjne.

Wykonawca zapoznat sie i przyjmuje do stosowania w ramach niniejszej
Umowy, jako Zobowiazany Polityke Antykorupcyjna w spotce Katowickie
Inwestycje S.A. z dnia 30.03.2026 roku, stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszej
Umowy (dalej: Polityka Antykorupcyjna). W razie watpliwosci zobowiazania
zawarte w Polityce Antykorupcyjnej uznawac nalezy za integralng czesc
niniejszej Umowy, a w przypadku watpliwosci co do zakresu jej zastosowania
przyjmuje sie najszerszq mozliwg wyktadnie.

Wykonawca oéwiadcza, ze nie oferowat, nie przekazywat, ani nie przyjmowat
zadnych korzysci majatkowych lub osobistych w celu wptyniecia na decyzje
Zamawiajacego o wyborze jego oferty jako najkorzystniejszej oraz, ze nie
podejmowat zadnych dziatan sprzecznych z prawem lub dobrymi obyczajami.

Wykonawca os$wiadcza, ze nie brat udziatu w jakichkolwiek porozumieniach lub
ustaleniach z innymi podmiotami trzecimi, ktére miatyby na celu wywarcie
wptywu na zawarcie niniejszej Umowy.

Wykonawca zobowiazuje sie przestrzega¢ powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa i regulacji dotyczacych przeciwdziatania, zwalczania i
reagowania na podejrzewane lub rzeczywiste zachowania o charakterze
korupcyjnym

Wykonawca zapewnia, ze poinformowat o zasadach okreslonych w niniejszej
Klauzuli oraz w Polityce Antykorupcyjnej swoich  pracownikow,
wspotpracownikow, podwykonawcow oraz wszelkie inne osoby zaangazowane
we wspdtprace z Zamawiajacym w ramach niniejszej Umowy, jak rowniez, ze
zostaty one zobowiazane do przestrzegania okreslonych w niej zasad.
Wykonawca odpowiada za dziatania lub zaniechania tych podmiotéw jak za
dziatania lub zaniechania wtasne, bez wzgledu na jakiekolwiek ograniczenia
odpowiedzialnosci wynikajace z Umowy.

W sytuacji powziecia informacji o mozliwosci naruszenia przez ktdrykolwiek
podmiot objety Polityka Antykorupcyjna jej postanowien Wykonawca
zobowiazany jest dokona¢ zgtoszenia takich okolicznosci na adres e-mail:
antykorupcja@kisa.katowice.pl.

Naruszenie niniejszej Klauzuli badz Polityki Antykorupcyjnej traktowane jest
jako razace naruszenie Umowy i stanowi podstawe do odstapienia od Umowy
przez Zamawiajacego oraz obciazenia Wykonawcy kara umowna i ewentualnym
odszkodowaniem uzupetniajacym, na zasadach szczegotowo okreslonych w
odrebnych postanowieniach Umowy.
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