
 
 
Het Watersnoodmuseum vertelt het verhaal van de ramp van 1953, de wederopbouw en het voortdurende 
gevecht tegen het water. Als na=onaal herinneringscentrum en innova=ef kenniscentrum willen we mensen 
raken, informeren en ac=veren. We nodigen bezoekers van alle achtergronden uit om na te denken over 
water, klimaatverandering en zeespiegels=jging. Vanuit ons karakteris=eke museum in Ouwerkerk werken 
we met een bevlogen team aan deze missie. 
 
Het Watersnoodmuseum is in de afgelopen periode sterk gegroeid. Het bestaat uit 4 museale presenta=es, 
een kenniscentrum en een museumbrasserie. We ontvangen jaarlijks meer dan 100.000 bezoekers. Bij het 
museum werken 24 medewerkers en 120 vrijwilligers. De begro=ng bedraagt ca. €3 miljoen, waarvan 
ongeveer 40% bestaat uit exploita=e- en projectsubsidies en 60% uit eigen inkomsten.  
 
Het Watersnoodmuseum staat aan de vooravond van een nieuwe fase in zijn ontwikkeling, waarbij 
inhoudelijke posi=onering, interne organisa=e en maatschappelijk draagvlak belangrijke pijlers zijn voor een 
toekomstgerichte strategie. 
 
Het Watersnoodmuseum zoekt een 

directeur-bestuurder 
1,0 %e (40 uur) 

 
Als directeur-bestuurder zorg je voor een heldere posi=onering van het Watersnoodmuseum en leg je met 
een solide organisa=e de basis voor inhoudelijke ambi=es. Je inspireert medewerkers en stakeholders met 
een duidelijke, toekomstgerichte koers en bent een overtuigend vertegenwoordiger van het museum in de 
wereld van cultuur, poli=ek, wetenschap en maatschappelijke organisa=es. Intern creëer je een 
transparante bedrijfsvoering en een veilige werkomgeving waarin medewerkers effec=ef met elkaar 
samenwerken en als team toegerust zijn voor de missie van het Watersnoodmuseum.  
 
Taken en verantwoordelijkheden 
• Je formuleert een heldere inhoudelijke visie voor het Watersnoodmuseum, waarbij historische 

betekenis en relevan=e voor toekoms=ge genera=es hand in hand gaan. 
• Je ontwikkelt een strategie gericht op een solide financieringsmix en breed publieksbereik. Je brengt 

focus aan, maakt duidelijke keuzes en vindt daarbij balans tussen inhoudelijke, maatschappelijke en 
commerciële ambi=es. 

• Als boegbeeld van het Watersnoodmuseum zet je het museum met flair en energie stevig op de kaart. 
Je creëert een krach=g draagvlak voor je visie bij stakeholders en onderhoudt een breed netwerk van 
overheden, fondsen, samenwerkingspartners en collega-organisa=es.  

• Je geeU op verbindende wijze leiding aan het MT, bestaand uit de clustermanagers Museumzaken, 
Museumsupport & bedrijfsvoering en Horeca. Je hebt oog voor talent, haalt het beste in medewerkers 
naar boven en legt verantwoordelijkheid laag in de organisa=e. 

• Je zorgt voor een efficiënte bedrijfsvoering, met aandacht voor werkprocessen, interne communica=e 
en een gezond werkklimaat waarin medewerkers op=maal kunnen func=oneren. 

• Je rapporteert aan de Raad van Toezicht. 



Wat breng je mee 
• Stevige managementervaring in een (culturele) organisa=e met gedreven professionals en een 

pluriforme stakeholderomgeving. Bij voorkeur heb je ervaring met museale processen, collec=ebeleid 
en/of vrijwilligers. 

• Gedegen exper=se op het gebied van strategie en organisa=eontwikkeling. Daarnaast heb je voldoende 
kennis van financiën, HR, marke=ng en horeca om een goede sparringpartner te zijn voor je collega’s. 

• Ervaring met fondsenwerving en development. Je bent crea=ef en tac=sch in het ontwikkelen van 
partnerships.  

• Een combina=e van inhoudelijke visie en gezonde zakelijkheid. Je voelt je prebg in een kleine 
organisa=e kan snel schakelen tussen strategie en uitvoering.  

• Een coachende leiderschapss=jl. Je hebt oog voor mensen, hun drijfveren en talenten. Je geeU 
medewerkers autonomie en vertrouwen, bent empathisch en besluitvaardig. 

• Een verbindende persoonlijkheid, gericht op samenwerking. Je kan mensen inspireren en 
enthousiasmeren en hebt een natuurlijke overtuigingskracht. 

• Affiniteit met geschiedenis en de waterwereld en een sterke drive om met het verhaal van de 
watersnoodramp maatschappelijke impact te creëren. 

• Je bent flexibel en kan veel aanwezig zijn in het museum. 
 

Wat bieden wij 
• Een prach=ge kans om samen met een betrokken team het verschil te maken in de doorontwikkeling 

van dit unieke museum. 
• Een inspirerende werkplek vol historische betekenis in Ouwerkerk.  
• Salaris gebaseerd op schaal 15 van de Museum cao met een maximum van € 8.986 bruto per maand bij 

een full=me dienstverband (40 uur), exclusief 8% vakan=etoeslag en 3,4% eindejaarsuitkering.  
 

Procedure  
De werving- en selec=eprocedure wordt begeleid door cultureel searchbureau Marina Wijn Consultants. 
Contactpersoon voor deze vacature is Maartje Broekhans. Wij ontvangen je sollicita=e (CV en 
mo=va=ebrief) uiterlijk zondag 2 november 2025 via info@maartjebroekhans.nl. 
 
• De voorselec=egesprekken vinden plaats tussen 27 oktober en 14 november. 
• De eerste ronde sollicita=egesprekken vindt plaats op 26 november. 
• De tweede ronde sollicita=egesprekken vindt plaats op 4 december.  

 
Er zal een referen=echeck plaatsvinden en een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 
Het Watersnoodmuseum omarmt diversiteit en inclusie. Herken jij jezelf in het func=eprofiel? Ongeacht je 
leeUijd, gender, achtergrond, van wie je houdt en wat je gelooU: je reac=e is welkom. 
 
Aanvullende informaDe 
Meer informa=e over het Watersnoodmuseum is te vinden op watersnoodmuseum.nl. Voor vragen over de 
vacature kan je contact opnemen met Maartje Broekhans: 0618254470 of info@maartjebroekhans.nl. 
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