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ElsO fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény alapitasa, azonositd adatai
A Reforméatus Pulmonoldgiai Centrum a lelkiismereti és vallasszabadsag jogar6l, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szol6 2011. évi CCVI. térvény 10.8
és 11.8 (1) bekezdése alapjan a Magyarorszagi Reforméatus Egyhaz, mint a bevett egyhaz belsd
szabalyozasa szerint létrehozott jogi személyiséggel rendelkez6 intézmeény, amely igy egyhazi
jogi személy.

1. Az intézmény megnevezése: Reforméatus Pulmonoloégiai Centrum
Az intézmény idegen nyelvl megnevezése (angol) Pulmonology Center of the Reformed Church
in Hungary

2. Az intézmény székhelye: 2045. Tordkbalint, Munkacsy Mihély utca 70.
Az intézmény székhelyének helyrajzi szama: 2045 Torokbalint belteriilet hrsz. 22

3. Azintézmeény alapitdsanak idépontja: 2024.01.17.
Az intézmény alapitasat tartalmazé alapitoi dontes szama: MRE EInokségi Tanacs 11/2024 sz.
hatarozata. Alapit okirat sorszdma: 130183/2024

4. Az intézmény egyéb azonosité adatai:
e mukddeési engedély szama: NNGYK/10168-2/2024
 NNGYK egyedi azonosito: 002022

o  statisztikai szamjele: 19377951 8610 552 13
e egyhaznyilvantartasi szam: 130183/2024

e szolgaltatd NEAK kodja: U564

e  ado6szdma: 19377951-2-13

»  bankszamlaszama: MBH Magyar Bank Holding Nyrt. 10300002-13752774-00014902

5. Azintézmény elérhet6ségei:

e levelezési cime: 2045. Torokbalint, Munkécsy Mihaly utca 70.
e kozponti telefonszdma: 06-23/511-580, 338-182

*  kozponti e-mail cime: rpc@rpckorhaz.hu

»  kozponti honlapja: www.rpckorhaz.hu

Il. Az intézmény jogéllasa, alapitasaval és megsziintetésével dsszefliggé rendelkezések

1. Azintézmény jogéllasa:
1.1. Az intézmény belsd egyhazi jogi személy (6nallo jogi személy)
Az intézmény 6nalldan m(ikodé és gazdalkodd szervezet.
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2.

3.

1.2. Az intézmény jogallasat meghatérozé jogszabaly:
A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kdzosségek jogallasarol szolé 2011. évi CCVI. torvény.

Az intézmény alapitdsara, atalakitdsara, megszintetésére jogosult szerv:
Megnevezése: Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata

Szekhelye: 1146 Budapest, Abonyi utca 231.

Képviselbje: a Zsinat lelkészi elntke és a Zsinat presbiteri elndke egyuttesen.

Az intézmény jogelédje:

A 609/2023 (XI1.22) Korményrendelet alapjan a Torokbalinti Tuddgyogyintézet (jogeldd
koltsegvetési szerv) altal ellatott kozfeladatok ellatasaval kapcsolatos valamennyi jog és
kotelezettség az intezményre szall at. A feladat ellatasaval 6sszefuggd hatdsagi engedélyek
jogutddja a feladat atvételének idépontjatdl az intézmeény.

A kozfeladatok és szakellatdsi kapacitasok intézmény altali atvételének idépontja 2024.03.01.
napja. A Torokbalinti Tudégyogyintézet koltsegvetési jogallasa a feladatatadas napjan megsznik,
a Torokbalinti Tiddgyogyintezet altalanos jogutodja az egyhazi intézmény azaz a Reformatus
Pulmonolégiai Centrum.

A Tiddgydgyintézet eurdpai unids forrasbol finanszirozott, folyamatban lévé, vagy fenntartas
alatt allo6 projektje vonatkozasaban a Tud6gydgyintézet jogutddja az intézmény. A projekttel
Osszefiiggl jogok és kotelezettségek az intézményt illetik, illetve terhelik.

Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6, 6nalld gazdalkodasi tevékenységet folytatd, 6nall6
koltségvetéssel rendelkezd egyhazi jogi személy. Eves koltségvetését és zarszamadasat az MRE
Zsinati tanacsa hagyja jova.

Az intézmény iranyitasa, felligyelete

Az intézmény agazati-, szakmai iranyitd szervének azonosité adatai:
megnevezeése: Bellgyminisztérium
székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4

Az intézmény alapitojanak, fenntartéjdnak és iranyitdjanak (tovabbiakban: alapit6/
Fenntart6) azonosité adatai:
Az intézmény alapitojanak neve: Magyarorszagi Reformatus Egyhaz

A Fenntarto kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az intézmény jogi személyiségének igazolasa

b) az intézmény alapitoi jogainak — alapitas. atalakitas, megsziintetés — gyakorlasa,

c) az intézmény céljanak, feladatdnak meghatarozasa,

d) az intézmény alapitd okiratdnak és szervezeti miikodési szabalyzatanak elfogadéasa,
maodositasa,

Kiadés: 1. Szervezeti és M(ikosédi Szabalyzat
Déatum: 2024. marcius 01. Oldalszam: 4/60



e) az intézmény vezet6jének (féigazgatd) vezet6i megbizds adésa, vezet6i megbizas
visszavonasa, munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése, megszintetése, valamint az
egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,

f) az intézményi koltségvetés, illetve zarszdmadas elfogadasa,

g) fenntartéi tAmogatas folydsitasardl dontés,

h) az intézmeny egészségugyi tevékenységének ellatasra szolgalo, vagy egyébként birtokdban,
hasznélataban, tulajdonaban all6 ingatlannal kapcsolatos jogligyletekhez torténd hozzajarulés,

i) akorhazlelkesz kirendelése, a kirendelés visszavonasa,

J) aFenntarto Testilet tagjainak és elnokének kinevezese, a kinevezés visszavonasa, dijazasanak
megallapitésa, a Fenntartd Testilet tigyrendjének elfogadésa,

K) intézményi lelkészek megbizatdsdnak kezdeményezése,

I) minden olyan fenntartoi dontés meghozatala, amelyet az Alapité okirat nem utal a Fenntartd
Testllet hataskorébe.

4. A Fenntarto Testllet és hataskore:

Az intézmeny kozépiranyito szerve a Fenntartd Testulet

A Fenntartd Testllet a Fenntartd &ltal meghatarozott koérben, atruhézott jogkdrben, irasban

rogzitett belsé mikodési rendje szerint gyakorolja sz intézmény felett az alabbi jogkdroket:

a) az Intézmény miikodését szabalyz6 dokumentumok (hazirend, szakmai program, munkaterv)
elfogadasa (az intézmény alapitd okiratanak és szervezeti mlkddési szabalyzatanak
kivételével), a miikodés szakmai ellendrzése,

b) dontés a kdrhazi felligyel6 tanacs delegaltak személyérdl (23/1998 (XI1.27. EUMr.)

c) dontés a kapacitas csokkentésérél, atcsoportositasarol, és tobbletkapacitas befogadasardl a
Fenntart6 tajékoztatasa mellett,

d) dontés a kapacitas- nyilvantartasban szerepld ellatasi tertilet médositasardl,

e) az egészsegugyi intézmény koltségvetési felligyelete, negyedéves beszamolok ellenbrzése

f) az intézmény szakmai mlkodésének, gazdalkodasanak, jogszerliségének ellenbrzése,

g) az intézmény tajékoztatas alapjan a finanszirozasi szerz6dés megkotésének, modositasanak,
megszuntetésének tudomasulvétele, befogadasa,

h) az egészségugyi intézmény mikddési engedélyének moddositasa irdnti kérelem eldzetes
jovéahagyéasa az egészségugyi intézmeny altal végezhet6 szakmak, az ellatas progresszivitasi
szintje és formaja, az 4gyszam és a heti éraszam tekintetében,

i) vératlan esemény, vagy el6re nem lathatdé modon bekdvetkezd ellatasi szikséglet miatt
szlikséges tobbletkapacitasra kotendé finanszirozasi szerzédés megkoteserdl dontés,

j) az egészségugyi intézmény miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatas
szlineteltetéséhez és annak meghosszabbitasahoz vald hozzajarulas, ha azt a jogszabaly a
szlineteltetés és annak meghosszabbitasara feltételként el6irja,

k) az egészségligyi intézmény belsd mindségligyi rendszerének dsszehangolasanak, az egységes
szakmai mindségértékelési rendszer miikodésének felligyelete

I) a kidlon toérvényben foglaltaknak megfeleléen az egészségligyi szolgaltatas nyujtasahoz
szlikséges szakmai feltételek, valamint az egészségligyi intézmény miikodOképességének és
szlikseg szerinti fejlesztésének a biztositasa,

m) a fenntartonal benyujtott panasz esetén a betegpanasz kivizsgalasa (1997. évi CLIV. tv.)
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A Fenntart6 Testulet elndkét és legfeljebb 6 tagjat a Fenntartd EInokség nevezi ki hatarozott idére,
legfeljebb 6 évre. A kinevezés megsz(inik a hatarozott idd elteltével, lemondéassal, a kinevezés
visszavonasaval, elhaldlozassal, illetve az intézmény bels6 szabalyzata szerinti
osszeférhetetlensegi okok esetén. A visszavonast és a lemondast nem kell indokolni.

A Fenntartd testilet elndke utjan legaldbb évente egyszer beszdmol a tevékenysegérdl a Fenntartd
felé. A Fenntartd Testllet ligyrendjét a Fenntartd EIndkség Tanacsa Fogadja el. A Fenntarto
Testilet dontéseit szotdbbséggel hozza, szavazategyenl6seg esetén a javaslatot elvetettnek tekinti.

IV. Az intézmény tevékenysége
Az egeszsegugyrdl szol6 1997. évi CLIV torveny alapjan, ellatési terliletére kiterjed6en a jard
és fekvdbetegek diagnosztikus €és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kdvetéses
gondozésa.

Az intézmény alaptevékenysége (TEAOR’08 szerint):
8610 FekvGbeteg ellatas (fekvdbetegek aktiv és kronikus ellatasa szakkérhazban)

Az intézmény egyéb tevékenységei (TEAOR szam szerint):

4773 Gyogyszer-kiskereskedelem

4774 Egyeéb gydgyaszati termék kiskereskedelme

8622 Jarébetegek gyogyito szakellatasa

8690 Egyéb human egészséguigyi ellatas (jarobeteg rehabilitacios szakellatasa és jarobetegek
gyogyitd gondozésa, egészséglgyi laboratoriumi szolgaltatasok, képalkoto
diagnosztika, sz(ir6vizsgalatok)

7219 Egyeéb természettudomanyi, mdszaki kutatas

5590 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5629 Egyéb vendéglatas

5629 Munkahelyi étkeztetés

6820 Sajat tulajdonu és bérlelt ingatlan bérbeadasa, Uizemeltetése

9601 Textil. sz6rme mosasa, tisztitasa

9491 Egyhazi tevékenység

Ellatand6 vallalkozoi tevékenység: Onalloan, az egeszsegligyi tevekenyseghez kotédden, a
kozfeladatai maradéktalan ellatdsa mellett. Vallakozési tevékenységének eredményét koteles
alaptevékenységére, fejlesztésére forditani.

Az egeszsegugyi intézmeény illetékessége, mikodési terilete: Egeszsegligyi kozfeladat ellatasa
korében az orszagos tisziféorvos altal az egeszsegligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006.
évi LXXXII. torvény alapjdn vezetett kdzhiteles kapacitas-nyilvantartasban szerepl6 ellatasi
tertlet, egyebekben Magyarorszag terilete.

Kiadés: 1. Szervezeti és M(ikosédi Szabalyzat
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V. Az intézmény szervezete és mikddése

1.

A fbigazgatd kinevezeési rendje:

Az intézmény els6 egyszemelyi felelds vezetdjet (féigazgatodjat) az Alapitd az intézmény létesité
okiratdban bizza meg egy évre. Ezt kdvetben az intézmeny f6igazgatojat palyazat atjan kell
kivalasztani, mely alapjan a f6igazgatot a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinatanak
Elnoksége legfeljebb 5 éves hatarozott id6re nevezi ki. A Magyarorszagi Reforméatus Egyhaz
Zsinata EInokségenek dontése alapjan a tisztség tébb alkalommal meghosszabbithato.

Az intézmény f6igazgatoja az egészsegugyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020 évi C. toérvény
hatalya alapjan egészségigyi szolgéalati jogviszonyban all. A féigazgatd egeszsegugyi szolgalati
jogviszonya egészségugyi szolgalati munkaszerz6déssel jon létre, féigazgatoi vezetdi megbizasa
magasabb vezet6i megbizasnak mindsul. A féigazgatd felett az alapvet6 és egyéb munkaltatoi
jogkoroket a Magyarorszagi Reforméatus Egyhaz Zsinata gyakorolja.

A féigazgato:

a) onalloéan képviseli az intézmenyt, képviseleti joga korlatlan, minden szervezési, szakmai és
gazdalkodasi teruletre kiterjed, azzal, hogy a képviselet jogat szakmai helyettesei részére egy-
egy konkrét feladat tekintetében irasban atruhazhatja,

b) gyakorolja az intézmény munkaszervezetén beliil a munkaltatéi jogokat

c) 0Osszeallitja és elGterjeszti az intézmény koltségvetését és zarszamadasat,

d) az intézmény szakmai stratégai terve alapjan javaslatot nyljt be a kapacitasokat és a
szakellatasokat érintd egyéb maédositasokat illetéen

e) a fenntarto altal jovahagyott koltségvetési kereteken beliil dont a mikddéshez sziikséges
kotelezettségvallalasokrol, ingdsagok, eszkdzok, fogydanyagok beszerzésérol

f) ellétja jelen szabalyzatban meghatérozott feladatait.

g) az egyéb munkaltatoi jogokat atruhazhatja a magasabb vezetbkre, az alpvetd munkaltatoi
jogokat nem ruhazhatja at.

Kiadmanyozas rendje:

a) A kiadmanyozasi (alairasi) jog az lgyben tortén6é érdemi dontésre ad felhatalmazést. Az
alairasi jogkoroket irasban kell meghatérozni ugy, hogy a jogszer(iségi és szakszer(iségi
kdvetelmények megtartdsa mellett biztositsa a gyors ligyintézést.

b) A kiadmanyozasi jogot egy személyben a féigazgatd gyakorolja. Az altala meghatarozott
ugykorok tekintetében, a feladatok hatékony ellatasa érdekében — vonatkoz6 belsé szabalyzat
atjan, vagy egyedi dontésben — kiadmanyozasi jogat magasabb vezet6 helyettesei részére
delegalhatja.

c) A fbigazgatd altal delegalt kiadmanyozasi jogkdr tovabb nem delegalhatd. A delegalt jogkdr
hatarozatlan id6re sz6l, amely indokolas nélkil a féigazgatd altal visszavonhato.
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4. Az intézménynél alkalmazasban 4llo

foglalkoztathatdk:

személyek az alabbi jogviszonyokban

jogviszony jellege

jogviszonyt szabalyzé jogszabéaly

Egészsegugyi szolgalati jogviszony

Az egeészségugyi szolgalati jogviszonyrdl
52016 2020. évi C. torvény, illetve végrehajtasi
rendeletei, relevans rendelkezései.

Egészségugyi:
- kozrem(kodoi

jogviszony

- személyes kozrem(ikoddi

Az egészségugyi szolgaltatas gyakorlasanak
altalanos feltételeirdl, valamint a mikodési
engedelyezési  eljardsrél  sz6l6  96/2003
(VI11.15.) Korm. rendelet

kdzrem(kddéi jogviszony

Nem egészségugyi, un.

egészségugyben

A Polgéri Torvénykonyvrol sz6l6 2013. evi V.
torveny- Eszjtv.vhr.228, 238 (2a.)

onkéntes jogviszony

A kozérdek( onkéntes tevékenységrdl szo6ld
2005. évi LXXXVIII. torvény

4.1.Az Eszjtv. hatélya alatt alapvetd munkaltatéi jogkorbe tartoznak:

- a munkavallalokkal egészségugyi szolgalati jogviszony létesitése, munkaszerzédes

megkotése

- munkaszerz6dés modositasa, a jogviszony megszuntetese,
- magasabb vezet0i, vezetdi megbizas adasa, visszavonasa,
- javadalmazas megallapitasa, ideértve a teljesitmeny-kovetelmény meghatarozasat,

valamint

- a fegyelmi jogkort.

4.2 Az egyéb, nem alapveté munkaltat6i jogkdrbe tartoznak: az alapvetd munkaltati jogkdrbe
nem tartozé valamennyi munkaltatoi jogkor, kiiléndsen a szabadsag engedélyezése, jutalmazasra
javaslattétel, a szakmai munka iranyitasaval, ellenérzésével kapcsolatos feladatok.

5.  Azintézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
Az organogram a fekvGbeteg ellatas vonatkozasaban osztalyszintig mutatja be a szakigazgatok
kdzvetlen irdnyitasa alatt allé 6nallo szervezeti egységeket, jeldlve az osztaly csoporttagozddasat
is. A f6igazgatd iranyitasa, felugyelete ala tartozo, funkciondlisan osztalyhoz nem sorolhatd
tevékenységek is felsorolasra kertltek.

Kiadas: 1.
Déatum: 2024. marcius 01.
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Masodik fejezet: Az intézmeny szervezete és vezetése, feladat- és hataskori
rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmeny egyes tevékenységét, illetve terlleteit — a jard- és fekvdbeteg ellatast, az polasi
tevékenységet — a féigazgato, az orvosigazgato, az 4polasi igazgato, valamint a kutatasi és oktatasi
igazgatd iranyitja koordindlja, feltgyeli.

A tevékenyseg-terlletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, amelyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként mikodnek. Az osztdly meghatarozott alaptevékenyseg, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy szolgéltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelel6en részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem minGsulnek ©Onall6 szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek mikddési rendjét a szervezeti egység vezetbinek a jelen SZMSZ-
ben meghatéarozott szervezeti egységek terliletére, a mindségiranyitasi rendszerben rogzitett elvek
alapjan kell elkésziteni. Az igy elkészitett m{ikodeési rendet irasba kell foglalni és azt a az adott
részleg osztalyvezetdjének egyetértésevel a fbigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a
munkahely dolgozoival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szaméra barmikor
hozzéaférhetd, elerhetd legyen.

A szervezeti struktdra (organogram) egyben meghatarozza az intézmény magasabb vezetdinek és
vezetGinek korét is. Vezet6i potlék magasabb vezet6i megbizas és vezet6i megbizassal
rendelkezének adhatd. Vezet6nek mindsil az intézmény 6nalld szervezeti egysegének (osztaly)
vezetGje és annak helyettese, valamint a munkamegosztas szempontjabol elkilonilt szervezeti
egység vezetdje és annak helyettese. (Vhr. 5.8 (2) bek.)

Il. Az intézmény vezetésére vonatkoz6 altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nall6saga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illet6leg az intézmény feletti alapitdi, valamint
irdnyitadsi  jogokkal felruhdzott iranyitdé szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.
2. Az intézményt egyszemélyi felelds vezet6ként a féigazgatd vezeti.
3. A f6igazgatdt feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgatd,
3.2. apolasi igazgato,
3.3. kutatasi és oktatasi igazgatd
3.4. gazdasagi igazgato

4. A vezet6-helyettesek a f6igazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény
orvosszakmai, apolasi, gazdaséagi-, mlszaki ellatds tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-
helyettesek kotelesek az iranyitdsuk és fellgyeletik ald tartoz6 egységekben végzett
tevékenységek vezetOi ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésére
és iranyitasara, amelyrol rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgatonak.
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A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelGsségét, helyettesitésik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészsegugyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.8
b) pontja szerint magasabb vezet6nek mindsul az egészségligyi szolgaltatd vezetbje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltatd mikddése szempontjabdl meghatarozo jelent6ségi feladatot
ellato vezet6.

Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szold
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsul

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezeto-helyettesi),

7.3. &polési-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizés, valamint

7.4. gazdasagi igazgatdi megbizas

A 7. pontban meghatarozottak szerint a figazgatd és vezet§ helyettesei magasabb vezetének
mindsulnek.

A fOigazgato helyettesei felett az alapveté munkéltatoi jogokat — és az egyéb munkaltatoi jogokat
a féigazgatdé gyakorolja. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a
féigazgatd tanacsado testliletek, szervezetek és bizottsagok mikddnek, melyek szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

Fdigazgato
1.1. Az intézményt — egyszemélyi felel6s vezet6ként — a fbigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2.A f6igazgatoi megbizas magasabb vezet6i megbizasnak mindsul az 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet az egészsegugyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C tv végrehajtasarél 5. §
(1) bekezdés a) pontja alapjan

1.3.A fb6igazgatd feladata és felelGssége az intézmény Alapitd Okiratdban eldirt tevékenység
intézményre vonatkozo koltségvetésben foglaltaknak, illetve az Alapitd/Iranyitd//Fenntarto
és a Fenntartd Testllet altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelel
ellatasa. Kulondsen ideertendd az intézményben a megfelel6 szakmai ellatas biztositasa, a
gazdasdgossag, a tervezeési, tdjékoztatdsi kotelezettség hiteles teljesitése, a szikseges
ellendrzesek elvégzese, benne a belso ellendrzés kovetelményeinek teljesitese is.

1.4.Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C tv alapjan az egyszemélyi felelGs
vezetdt megilleté és terheld teljes jog és hataskorrel, kotelezettségekkel és felelésséggel
onalléan gyakorolja a képviseleti jogot, és az intézmény munkavallaldi feletti munkaltatd
jogokat.

1.5.Az intézmény magasabb vezetsi és vezetOi felett gyakorolja az alapvet6 és egyéb munkaltatoi
jogokat. Az igazgatdk irdnyitasa, felugyelete alatt 4ll6 munkavéllalok tekintetében — az
osztalyvezet6k kivéetelével - az egyéb munkaltatdi jogokat az illetékes igazgat6 gyakorolja a
féigazgato altal atruhazott jogkorben.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A f6igazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmeny stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasaban valo részvétel, a fejlesztési projektek nyomon kovetése.

A féigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozésadban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok oOsszeallitasara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

A f6igazgatoi munkakor betOltetlensége esetére, valamint, ha a féigazgato a feladatainak
ellatasaban barmely okbol akadalyoztatva van, vagy tavol van, a tavollét vagy az akadaly
megsz(inéséig teljes jogkorrel az orvosigazgato helyettesiti. Az orvosigazgato a képviseleti,
kiadmanyozasi jogot a gazdasagi igazgatoval egylttesen gyakorolja minden kiils6, harmadik
féllel kotend6 szerzédések, megrendelések kapcsan.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fGigazgato a kiadvanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a f6igazgatd kizarolagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentélt és igazolt rendkivili
slirgsség esetében és kizarolag akkor kiadmanyozhato helyettesitési jogkdrben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan kéarral jarna.

A f6igazgato kdzvetlenil irdnyitésa ala tartozd szervezeti egységek:
a figazgatdi titkarsagi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztségvisel6t,
az integritas felel6st,
az informaciobiztonsagi feleldst,
jogi tevékenységet,
min@ségiranyitasi tevékenységet,
intézmeényi infekciokontroll tevekenyseget,
informatikai, kontrolling és finanszirozasi tevekenyseget
belsé ellendrzés
gyogyszertar (kozforgalmu és intézeti) mikodeset
korhazlelkész

2. Orvosigazgato

2.1.

2.2.

Az orvosigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének felligyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes resztevekenysegek
0sszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz szikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdemeényezése, tovabba felelds az
intézményi infekcidkontroll tevékenyseg ellatasaért és koordinaciojaert. E mindségeben a
féigazgato orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatoi munkakor betoltetlensege esetére, valamint, ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsz(inéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
kordlmenyek korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6 — a meghatérozott vezet6 tavolléte esetén a
féigazgato — helyettesiti.
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2.3.

2.4.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa soran egyuttm(kodik kilondsen a féigazgatoval, a
vezetbhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezet6 beosztast dolgozdjaval.
Az orvosigazgatd kdzvetlendl iranyitja:
az orvosigazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,
a gyogyitd megel6z0 ellatés fekvd és jarobeteg orvosi szakellatés tevékenységet,
diagnosztikai tevékenységet,
gyogyszerellatast,
az apolési lgazgatoval egylttmikddesben a betegfelvételt és dietetikai szolgélatot,
korbonctani tevékenységet.

3. Apolasi igazgatd

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Az apolési igazgatd az intézmenyben folyd betegéapolasi tevékenységet irdnyitja, feltigyeli,
koordindlja a féigazgato kozvetlen iranyitasa és ellen6rzése mellett.
Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyQjtott apolasi tevékenység felligyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E minGségében a féigazgatd apolasszakmai helyettese.
Az 4poléasi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az apolasi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsz(inéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
korilmenyek korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6 — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgato — helyettesiti.
Az apoléasi igazgat6 kozvetlendl irdnyitja:
a gyogyité megel6z6 ellatds fekvd és jardbeteg szakellatdsdnak &polas szakmai és
szakdolgozdi, valamint poléas szakmat kisegit6 tevekenységeket,
a kdzponti diagnosztikai részlegek szakdolgozdinak tevékenységet,
a betegszallitd csoport tevékenységet,
az orvosigazgatdval egyuttm(kddésben a betegfelvételi, recepcios, diétetikai, patoldgiai
tevékenységet

4. Kutatasért és oktatasért felel6s igazgato

4.1.

4.2.
4.3.

A kutatdsért és oktatasért felel6s igazgatd a teljes intézmeény vonatkozadsdban szervezi és
vezeti a tudomanyos munkat, a szakorvos jeloltek képzéset, tudomanyos forumokon az
intézetet képviseli.

Felligyelete ala tartozik a onkopulmonldgiai jaré-, fekvébetegellato és diagnosztikai centrum.
Az kutatasért és oktatasért felelGs igazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a
kutatdsért és oktatasert felelGs igazgatd a feladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan,
vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas betdltéséig, illetve az akadaly megsz(inéséig —
vagy ha a helyettesitésre okot add kortilmények kordbbi idépontban sz(innek meg, addig az
id6épontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott
vezetd tavolléte esetén az orvosigazgato helyettes — helyettesiti.
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5. Gazdasagi igazgato

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartoznak — a féigazgatd kdvetlen iranyitasa mellett -az
intézmény mikodesevel kapcsolatos gazdasagi- mUszaki tevékenységek hatalyos
jogszabalyok, belsd szabalyozasoknak megfelel§ folyamatos, zavartalan miikodtetésének
irdnyitasa, szervezése, ellen6rzése. A feladatok 0Osszehangolédsa, folyamatos elemzése,
értékelese.

A tevékenység ellatasa soran folyamatosan torekedni kell az egyes feladatok kdzotti 6sszhang
megteremtésére, a gazdasagossag, eredményesseq, hatékonysag érvényre juttatasara.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére az allas betdltéséig, valamint, ha a
gazdasagi igazgato a feladatainak az ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az akadaly megsz(inéséig, — vagy ha a helyettesitésre okot add kortilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezet6 — a meghatarozott vezeto tavolléte esetén a féigazgato latja el a feladatot.
A gazdaségi igazgato feladatainak ellatasa soran egyuttmdkadik kilondsen a féigazgatdval,
orvos igazgatdval, apolasi és kutatasi-oktatasi igazgatoval, valamint a korhazi lelkésszel.

A gazdasagi igazgato kozvetlenll iranyitja a pénzigyi, szadmviteli és munkatgyi, bérigyi, a
gazdasagi-ellatasi, miszaki, Elelmezési, és leltarellenérzési tevékenységeket.

6. Bizottsagok, testiletek
6.1. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az alabbi testiletek segitik:
e Szakmai vezetGi testulet (SZVT)
e  Fellgyel6 tanacs (FT)

6.2. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglaléssal,

javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:
»  Korhazi Etikai Bizottsag (KEB)
* Intézmeényi kutatasetikai bizottsag (IKEB)
e  Gyogyszerterapias bizottsag (GyB),
» Infekciokontroll és antibiotikum bizottsag (11AB),
e Onko-team,
. ILD-team,
«  Elelmezési és taplalasi munkacsoport (ETMCS),
»  Kockazatkezel6 bizottsag (KB),
* ad hoc bizottsagok.

6.3. Az intezmeny mukddeset segitd testlletek, szervezetek és bizottsagok mikdodési szabalyait

és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.
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IV. Az intézmény feladat- es hataskori rendszere

1. A f6igazgato feladat- és hataskorei:

1.1. Af6igazgato kizarolagos hataskorét a 43/2003. (V1. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskorébe
tartozik:

e  biztositja az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységek ellatasat;

e vezetGi tevékenységében a korszer( egészségugyi menedzsment modszereit alkalmazva
tdmaszkodik
0 az orvos-igazgato,

0 (Qazdasagi igazgatd
0 kutatasert es oktatasért felel@s igazgato,
0 az apolasi igazgatd munkajéra;

e 0Osszehangolja, koordinalja a gazdasagi, orvos-szakmai, kutatdsi és oktatasi és apolasi
tevékenységeket;

e jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban kizarolagos hataskorébe tartozik az
igazgatok felett az alapvet6 és egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa;

»  feladatkorébe tartozik a korhaz valamennyi osztalyvezet6jének megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa, illetve a gyogyitdé megel6z6 ellatds orvosainak (féorvos,
szakorvos, stb.), gyodgyszerészek egészséglgyi szolgalati jogviszonyanak létesitése,
modositasa, egészségugyi szolgalati jogviszonyuk megsziintetése;

« feladatkorébe tartozik az &polasi-gondozési szakteriileten valamennyi egészséglgyi
szakdolgozd, kisegit6 apold és a betegellatdsban kodzvetlenll résztvevd alkalmazott
egészséglgyi szolgalati jogviszonyanak létesitése, modositasa, egészségugyi szolgalati
jogviszonyuk megsziintetése;

« feladatkdrébe tartozik az egészséglgyben dolgozok egészségugyi szolgalati
jogviszonyénak létesitése, modositdsa, egészséglgyi szolgalati jogviszonyuk
megszintetése;

»  kialakitja a korhaz dontés eldkeszit6 es dontéshozoi rendszereét;

o kozrem(ikodik a koltségvetési-, fejlesztési-, beruhazési tervek elkészitéseben, és
jévahagyasra a fenntarto elé terjesztésében;

e gyakorolja az 6nallé gazdalkodasbol, valamint az 6nall6 munkaerd gazdalkodésbdl eredd
jogokat;

» ellendrzi a koltsegvetés végrehajtasat;

o ellenérzi a gydgyszer, vegyszer és mliszergazdalkodast;

o  felterjeszti a fenntartbhoz — az elGirt hataridék figyelembevétele mellett az éves
koltségvetéshez, az intézet gazdalkodasarol keészilt beszamolo jelentéshez kért adatokat,
jelentéseket, beszamolokat, illetve az el6irt adatszolgaltatdsokat, gondoskodik, hogy azok
hatarid6re elkészllhessenek;

e az intézményre vonatkozd kotelezettségvallalasi jogkort, az eldirasoknak megfelel6en
gyakorolja;

«  folyamatosan figyelemmel kiséri a korhaz gazdasagi, pénzugyi, betegforgalmi mutatoit,
tudomanyos munkajat, ezek ismeretében dontéseket hoz a hatéskdrébe tartozd
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kérdésekben a gazdasagos miikodésre, hatékonysagra, a pénzeszkdzokkel kapcsolatos
takarékos gazdalkodasra;

gondoskodik a kezelésébe adott vagyon legnagyobb gondossaggal torténé hasznalatarol;
a finanszirozasi szerz6dések elGkésziteset koordinalja, a szerzOdéseket az eldirt
engedélyezeseket és jovahagyasokat kovetéen megkoti;

gondoskodik az intézet hasznalatdban, vagyonkezelésében Iévd vagyon rendeltetésszer(
hasznélatarol;

az intézeti SZMSZ-t elkésziti;

gondoskodik a hatalyos elGirdsok betartasa mellett a megfelel6 szintl
kotelezettségvallalasi-, teljesitésigazolasi-, utalvanyozasi jogkorok gyakorlasardl;
kialakitja, miikodteti, sziukseg esetén fejleszti a korhaz belsé kontrollrendszerét
fenntartd/feltigyeleti szerv el6irasainak megfelelGen;

makddteti a korhaz egészére kiterjed6 integralt kockéazatkezelési rendszert;

kialakitja és m(ikodteti a szervezeti integritast sérté események kezelési eljarasrendjét;
biztositja a kdrhdz minden tevekenységere kiterjedd folyamatba épitett, elGzetes, utdlagos
és vezetGi ellendrzés kialakitasat, mikodtetését;

beszamoltatja a hatarozatok végrehajtasaért felelés munkatéarsakat;

jévahagyja az osztalyok munkarendjét;

mindségfejlesztési rendszert hoz létre, illetve mikddtet, jovahagyja a mindségfejlesztési
dokumentumokat;

gondoskodik a bels6 szabalyzatok elkeszittetésérél és jogszabalyok szerinti
karbantartasarol,

az intézmény katasztrofa- és polgéari védelmi tervét kidolgoztatja, és gondoskodik annak
megismertetésérol,

biztositja az intézet mikddésére vonatkozd belsd utasitasok, szabalyzatok kiadasat;

a munkaltatoi képviseletében az egészséguigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lo torvény, a
Munka Torvénykonyve vonatkozo elGirdsai és kapcsolodd jogszabalyok, fenntartoi
utasitasok alapjan jar el;

figyelemmel Kkiséri a korhaz szakmai mutatoit, etikai szinvonalat és tudomanyos
tevékenységét;

feltigyeli és dsszehangolja a korhazi infekcidkontroll tevékenységet;

az orszagos gyogyintézet mddszertani kdozpontjaval folyamatos szakmai kapcsolatot tart,
felligyeli és iranyitja az intézmény eziranyd tevékenységét;

kivizsgalja és megvalaszolja a panaszokat, észrevételeket, kdzérdekiinek minGsul6
bejelentéseket, illetve megteszi az ehhez sziikséges intézkedéseket;

segiti és 0Osszehangolja az intézmény dolgozoinak szakmai tovabbképzését, a
szakvizsgara valo felkészitést és az 6nkepzest;

gondoskodik a hataskorébe tartozd vezet6k munkakari leirdsanak elkészitésérdl;
egyuttm(kodik az intézmény testlleteivel;

ellatja az intézmény képviseleti jogkorét;

gondoskodik a bels6 és kiils6 informacioaramlas megszervezésérol és miikodéséral;

a féigazgato felligyeli és ellenérzi a kornyezet, munka és tlizvédelmi feladatok tervezését,
végrehajtasat;
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az intézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizarolagos hataskérként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa,
mindaz, amit jogszabaly a féigazgato6 kizardlagos hataskorebe utal.

1.2. A fbigazgatd hatdskoréebe tartozik tovabba:

az intézmény képviseletében alairasi, kiadvanyozasi joga van;

ellen6rzési es beszamoltatasi joga van az intézmény egesz teriletén,;

a feladatkorébe tartozo kérdésekben az intézmény egeszére kiterjed6 utasitasi jogkdre
van;

a korhazra vonatkozo, médidban kdzzétett kozleményeket kizardlag a féigazgato adhatja,
kivételes esetben a nyilatkozat jogat — az engedélyek birtokdban — méas személyre
atruhézhatja;

a,,FOIGAZGATO” feliratu, szamozatlan korbélyegzét hasznalja;

egyes feladatait vezetO-helyetteseire — jelen SZMSZ-ben meghatarozott szerint —
atruhazhatja, illetve az atruhazott hataskoroket ismét magahoz vonhatja;

gondoskodik a belsd ellen6rzés elvégeztetésérol és a belsd ellendrzés megallapitasainak
vegrehajtasarol;

az intézmeény er6forrasi védelme érdekében megfeleld bels6é kontrollrendszert alakit ki;

2. A fbigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevekenységek:

2.1. A fbigazgatd kozvetlen iranyitasa alé tartozo szervezeti egységek, munkatérsak:

féigazgato titkarsag,

az adatvédelmi tisztségviselo,

az integritas felelds,

az informaciobiztonsagi felel6s,
intézményi jogaszok (ligyvédek),
min@ségiranyitasi vezetd,

intézményi infekciokontroll.
informatikai, kontrolling és finanszirozasi osztaly
gyogyszertar (k6zforgalmu és intézeti)
belsé ellendrzes

korhazlelkész

Fbigazgatoi titkarsag

Szervezi, és bonyolitja a kiilsé bels6é kapcsolatokat.
A f6igazgato kozvetlen iranyitasaval az Orvos-, Apolasi, Gazdasagi-, Kutatasi és Oktatasi
igazgatosag — tématdl fliggd — kozremiikodésével keril a feladat ellatasra.
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Adatvédelmi tisztségviseld
A tevékenység célja: az adatbiztonsag meger6sitése, érintettek jogérvényesitésének elésegitése
Feladata:

e  tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az adatvédelmi rendelet szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

e ellen6rzi az altalanos adatvédelmi rendeletnek, tovabba az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valo
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési miiveletekben résztvevo
személyzet képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

e kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

e egylttmdkaodik a felugyeleti hatosaggal; és

*  az adatkezeléssel dsszefiiggd ugyekben kapcsolattartoként szolgél a felligyeleti hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultéciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 konkrét feladatait az intézmény hatdlyos Adatvédelmi Szabalyzata és
adatvédelmi tisztvisel6i megbizéasa tartalmazza.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési mlveletekhez f(iz6d6 kockadzat megfelel6
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokdrére, korilményére es céljara is tekintettel végzi.

Integrités felelds
A tevékenység celja: a tevékenyseget érintd integritas és korrupcids kockazatok felmérése, kezelése.
Feladata:
e kozrem(kodik milkddessel kapcsolatos integritasi  és  korrupcids  kockazatok
felmeréseben;
*  éves intézkedesi tervet készit a kockazatok kezelésére;
 a Vvégrehajtott intézkedésekrdl és eredményekrél a fligazgatd részére eves
integritasjelentést keszit;
o kozrem(kodik a kontrollkérnyezet kialakitdsa és az integralt kockazatkezelés
koordinacidjaban;
e tandcsadést végez integritasi, hivatasetikai kérdesekben;
»  javaslatot ad hivatésetikai és antikorrupcids témaju képzésekre;
fogadja az integritast és korrupcids kockazatokat érint6 bejelentéseket és javaslatot tesz
a sziikséges és megfeleld intézkedésre;

Informaciobiztonsagi felel6s
A Fbigazgatd kozvetlen iranyitasa és felligyelete alatt, az IT stratégia és IT politika szabalyozasanak

megfelelGen.
Feladata:
e szakmai szempontbol kodzvetlenil koordinadlja az informatikai  biztonsagi
tevékenységeket;

»  szakmai szempontbdl irdnyitja az informatikai biztonsagra vonatkoz6 oktatast;
«  szakmai szempontbol egyezteti és jovahagyasra benydjtja az Informatikai Biztonsaggal
kapcsolatos szabalyzatot (Informatikai Biztonsagi Szabalyzat);
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elemzéseket végez, szilkség esetén javaslatokat tesz a sziikséges informatikai biztonsagi
intézkedésekre, valamint a biztonsdgos mikodéssel osszefliggd szabalyok
megvaltoztatasara;

ellendrzi az informatikai biztonségi elGirasok végrehajtasat;

a biztonsagi eszkdzok allapotat figyelemmel Kiséri, javaslatot tesz azok cseréjére,
bdvitésére;

részt vesz az lizletmenet-folytonossagi terv (katasztrofa-elharitasi terv) 6sszedllitasaban;
a rendszerek biztonsagi hianyossagait, az informatikai biztonsadggal 0Osszefligg6
szamitastechnikai, valamint informatikai problémakat jelenti;

kapcsolatot tart a Nemzeti Elektronikus Informéaciobiztonsagi Hatosaggal.

Intézményi jogasz

Az intézet jogi szakértelmet igényld feladatait kills6 Ugyvedekkel, egészségugyben kdzremUkddoi
szerzOdés alapjan latja el.
A jogi tevékenység kiterjed:

az intézet szerzddeseinek, iratainak, egyéb okiratainak az el6készitesere,
vélemenyezésére, illetve jogi ellenjegyzésére;

az intézet bels6 szabalyzatai el6készitésére, illetve jogi véleményezésére;

szakmai tandcsadasra, jogi véleményezésre, allasfoglalasra;

perbeli és peren kivili jogi képviseletre, kilondsen mdhiba perek, kartéritési és
munkaligyi perekben vald képviseletre;

kdzremikddik panasziigyek kivizsgalasaban, hatdsagi megkeresésekben;

tovabbé a vezetés altal szilkségesnek tartott tigyekben vald kozremdikodésre.

Mindséqiranyitasi vezetd

Az intézmény a Minéségpolitikai Nyilatkozata alapjan elkotelezett a Mindségbiztositasi rendszer
mikddtetésében, fejlesztésében. Ennek végrehajtasara miikodteti a mindségiranyitasi tevékenységet,
mint a vezetést tamogatd rendszert, a FOigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt. A mindségiranyitasi
vezetdt a F6igazgato nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogkort.

Feladata:

A bels6 mindségiranyitas, mindség ellendrzés és mindségfejlesztés folyamatos végzése,
szervezése, irdnyitasa a korhaz minden tevékenységére kiterjedd min6éségiigyi rendszer
Kiépitésén keresztil.

Bels6 szabdlyozé dokumentumok (szabalyzatok, utasitasok, rendelkezések,
intézkedések) kiadas el6tti mindségugyi felulvizsgalata, véleményezése, meglevd
intezmény bels6 szabalyzatanak aktualizalasa. Elkészitteti es karbantartatja a
Mindségiranyitasi Rendszer dokumentumait.

A korhaz bels6 minéségiranyitdsanak, mindség ellendrzésének és mindségfejlesztéseének
dsszehangolasa.

A MinGségiranyitasi Rendszerrel kapcsolatos dontésekhez szlikséges (gyirat
el6készitése, kimunkalasa.

A teriiletét érint6 belsé kontrollok, ellen6rzési nyomvonal kialakitasa, a
szabalytalansagok, hianyossagok feltardsa, kezelése és jelentése, hibajavito
tevékenységek meghatarozasa, ismételt ellen6rzések lefolytatasa.
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Koordinalja az intézetben folyé minGségiranyitasi szakmai tevékenységet a
folyamatszemléletli megkozelités, a fejlesztés, a bizonyitékon alapulé ddéntéshozatal
altal.

Feladata a gydgyitd-, megel6z6 szolgaltatdsok mindsegének folyamatos fejlesztése, a
szolgaltatas folyamatainak megismerése és reszletes tervezése, ideértve a lehetséges
hibak, nem kivant esemény elkerulése, megakadalyozésa, megel6zése, korrigalasa vagy
megsziintetese.

Segiti a szakmai irdnyelvek bevezetésének és alkalmazéasanak rendjét és a helyi szakmai
ellatast szabalyoz6 dokumentumok kialakitasat s gyakorlati alkalmazasat,

Végzi a betegbiztonsaggal 0Osszefiiggé kockazatok, a nemkivanatos események
attekintését, elemzését, értékelését és a megel6z6 intézkedések, valamint a sziikséges
javitd intézkedések megfogalmazasat.

Intézményi infekciékontroll

A f6igazgatd tanacsadd, véleményezd, javaslattevd, dontés-el6készitd, szakmai kérdésekben
dontéshozd szerve. Feladatat az intézményi higiénés-jarvanyiigyi munka hatékonysaganak javitasa
érdekében fejti ki. Az intézményi szabalyzokat a BU-2 Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
ugyrendje tartalmazza.

Feladata:

fert6z6 beteg bejelentés (OSZIR Utjan);

a nosocomialis fert6zések szamanak csOkkentését célzo intézkedések megtétele és
dsszehangolasa, a megfelel6 eljarasi rend kidolgozasa a gydgyité-megel6z6 ellatas
tertletén;

nosocomialis fert6zések bejelentése (OSZIR NNSR) (tjan;

fert6zések, nosocomialis fert6zések, jarvanyok kivizsgalasa;

éves terv szerinti ellendrzések elvégzése;

dolgozoi fert6zések megel6zésenek ellenérzése (védoéruha-, védofelszerelés hasznalata,
veddoltasok, kéztisztasag);

nosocomialis surveillance végzése (mikrobioldgiai, korlap és antibiotikum surveillance
atjan);

antibiotikum felhasznalas és antibiotikum rezisztencia surveillance;

intezményen bellli fert6zési kockazati tényezOk feltardsa, elemzése;

a fert6zeés megel&zési stratégiak kidolgozésa es felligyelete;

Az izolacio, a fert6zés megeldzés szabalyainak lefektetése és betartasuk ellendrzése
Infekcidkontroll Kézikényv (Infekciokontroll tevékenység helyi eljarasrendje)
naprakészen tartasa, a benne foglaltak betartasanak figyelemmel kisérése;

a higiénés protokollok elkészitése, betartatasa;

infekciokontroll program, Infekciokontroll eljarasrendek elkészitése

infekciokontroll oktatés, képzés végzése

egészségugyi ellatassal 6sszefliggd fertdzések surveillancae

Multimodalis stratégidk alkalmazésa az IC tevékenységben

Infekcidkontroll — gyakorlat monitorozasa/auditalasa és az eredmények visszacsatolasa
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*  VEégzi intézményi kockazatértékelést és az értékelés alapjan elkésziti az IC cselekvési
tervet.

Informatikai, kontrolling és finanszirozasi osztaly

Els6dleges feladata az intézet alapfeladataihoz tartozé teljes informatikai infrastruktara folyamatos,
zavarmentes mukddesenek biztositasa, a hatalyos jogszabalyok, kils6-belsd utasitasok elvarésai
alapjan.

Informatikai tevékenysége keretében:

az intézet informatikai rendszerének biztonsagos, zavarmentes lizemeltetése, informatikai
Uzemeltetési feladatok szervezése, felligyelete

hardver, szoftverkornyezet folyamatos, biztonsadgos rendelkezésre allasanak szervezése,
z0kken6mentes izemmenet kialakitasa,

alkalmazoi szoftverekkel kapcsolatos Uzemeltetési, fejlesztési, nyilvantartasi, oktatasi,
adatmentési feladatok ellatasa

Uzemeltetett rendszerek felligyelete, elektronikus adatvédelem biztositasa

rendszergazdai tevékenység vegrehajtasa az egészségugyi es gazdasdgi szoftverek
vonatkozasaban egyarant,

teljes szamitogépes halozat lizemeltetése, Uzemeltetés védelmi rendszerének megteremtése,
feligyelete,

javaslattétel az intézmény komplex informatikai strukturdjanak igény szerinti bovitésére,
fejlesztésére, részvétel annak megvaldsitasaban

intézeti informéacidbiztonsagi és mindségbiztositasi feladatokban vald kozrem(ikodés
elektronikus adatszolgaltatas, kils6-bels6 internethalézatfolyamatos mikddtetésének
tamogatasa

haldzati, hardver, szoftvermeghibasodasok fogadasa, hibaelhéritasban vald kézrem(kodés
gondoskodik a kockazatok felmérésérél, kezelésérér6l, kezelésere hozott intézkedesek
értékeléserdl

kdzremdkddes az informatikai beszerzésekben, informatikai témaju szerz6déskotések szakmai
elGkésziteseben

Kontrolling tevékenysége keretében ellatando feladatai:

makaodesi, betegforgalmi, kilonb6z6 szakmai mutatok, teljesitmények, elGirt normativak
tervezese, elemzese, eredmenyek értekelese,

vezetdi informacios rendszer kialakitasaban valo egyuttmiikodés, mikddtetése, folyamatos
tajékoztatés,

szervezi, irnyitja a folyamatos HBCS, németpont alapl koltségelemzést, dsszehasonlitd
elemzéseket végez, szakmak, intézmények kdzotti, orszagos adatokkal

koordinalja a kontrolling tervezés, és elszamolas folyamatait, az abban résztvevék munkajat,
adatgydijtés, feldolgozas, archivalas folyamatat
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» kontrolling tevékenység folyamatos rendszerességgel torténé mikddtetése,

o elGirt adatszolgaltatdsokhoz, tudoményos munkékhoz, el6adasokhoz jelentésekhez,
beszamoldkhoz adatot szolgaltat, tamogatast nyujt

Finanszirozasi tevékenysege keretében feladata:

 NEAK szerzédés, illetve mddositasanak el6készitése, NNGYK mdkddesi engedeély, illetve
maddositasanak el6készitése

e intézeti tevékenységgel Kkapcsolatos finanszirozasi céld adatgy(jtés, a hatalyos
jogszabalyoknak, NEAK finanszirozasi szerz6désnek megfelelé teljesitmeny elszamolasi
rendszer mdkodtetése, jelentés allomanyok felllvizsgélata, jelentések, hibajavitasok elkiildése
a finanszirozo felé, a vezetés tajékoztatasa mellett,

« TEK kezelése, alakulasanak nyomon kovetése, modositasi igény jelzése, tobbletkapacitas,
kapacitas atcsoportositasi igényre javaslattétel, sziineteltetés el6készitése

* NEAK bevételek alakulasanak figyelemmel Kisérése

* Finanszirozoi ellen6rzésekben valo kozremdikodés.

Bels6 ellen6rzés

A tevékenység célja, a gazdalkodasi feladatok szabalyszer( miikddésének segitése a bels6 ellen6rzés
komplex ellendrzési modszerével.
Feladata:
— agazdalkodasra vonatkoz0 jogszabalyok, belsd szabalyozasok betartasanak,
— az intézményt megilletd bevételek beszedesének,
— apénzeszkozok gazdasagos, takarékos és szabalyszer(i felhasznalasanak,
- a koltségvetési beszdmolok és a zarszamadas megalapozottsagéanak,
— avagyonkezelés hatékonysaga és szabalyszer(iségének,
— ahanyagséag és tulkoltekezés megel6zésének,
— aszamviteli és bizonylati rend betartasanak ellenérzése.
A belsé ellenér fuiggetlenségét az intézmeny fligazgatdja biztositja, e felel6sségét masra nem
ruhazhatja at. A bels6 ellendr ellendrzési tevékenységét kdzvetlenul a féigazgato alarendeltségében
végzi, a belsd ellendr az ellendrzési tevékenységén kivil méas tevékenység ellatasba nem vonhato be.
A belsd ellendr végzi:
— abels6 ellendrzési kézikonyv elkészitéseét;
— a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzeési tervek 6sszedllitasat, a
féigazgatd jovahagyast kovetben az éves belsd ellendrzési tervek végrehajtasat;
— abelsé ellendrzési jelentéseket befolyastol mentesen allitja 6ssze, amelyek tartalméért
felel6sséggel tartozik.
— a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg;
- nyilvantartja az ellen6rzéseket és a belsd ellen6rzési jelentések megallapitasai alapjan
hozott intézkedéseket;
— az eves ellendrzeési jelentés dsszeallitasat;
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— ha az ellen6rzés sordn buntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hianyossadg gyandja merl fel,
haladéktalanul jelenti a féigazgatdnak, az 6 érintettsége esetén az alapitd/fenntarto szerv
vezetdjének;

— tanacsaddi tevékenységet irdsbeli felkérés esetén végez a téma megjel6lésével.
Esetenkent kisebb jelent6ségl tigyekben szobeli tanacsot ad, véleményt mond szakmai
kérdésekben;

Intézeti gyogqyszertar:

az intézmény teljes kordi, folyamatos gyogyszerellatasanak a biztositasa, (gy az alapfeladat,
mint a szakfeladatként ellatott kdzvetlen lakossagi gydgyszerellatast biztositd tevékenység
vonatkozasaban,

Osszeallitja az éves beszerzési tervet, annak végrehajtasardl beszamol

kilon jogszabaly szerint forgalomba hozatalra engedélyezett gyogyszerek beszerzése, atvétele
(mennyiségi, minGségi) raktarozasa, kezelése, tarolasa ellenGrzése a mindségbiztositasi
el@irasoknak megfeleléen, kiadasa, készletmozgasok nyilvantartasa, dokumentalasa

az intézmény fekvd és jardbeteg szakellatdsanak, diagnosztikai és egyéb funkcionalis
egységeinek a folyamatos, zavartalan ellatasa,

biztositja az intézményi egységek szlkségletét képezd gydgyszerkészitmények, infuzidk,
kotszerek es egyéb altala kezelt készletek rendelkezésre allasat

Gyodgyszerészi szakmai tajékoztatasi, tanacsadasi tevékenység ellatasa,

ellenGrzési  jogkdr gyakorlasa a hatalyos jogszabalyok, hatosagi el6irasok, és
mindségiranyitasi rendszer elGirasai figyelembevételével a gydgyszerfelhasznalo, és
betegellatd helyeken egyarant,

magisztralis gyogyszerek készitése, kiszerelés, szignalas

gyogyszervizsgélatokban érkez6 hatéanyagok rendelése, atvétele, kezelése, tarolasa,
nyilvantartasa, el6irt dokumentacioja,

artamogatési rendszernek megfelel6 adatszolgaltatasok teljesitése

fokozottan ellen6rzott szerek rendelése, kiadasa, dokumentélasa, ugy a kdozponti
gyégyszertarban, mint a felhasznalo helyeken, elGiras szerinti kezelésének, elszamoléaséanak,
dokumentélasanak ellendrzése,

egyedi méltanyossag ala esd, tételes elszamolas ala es6 hatéanyagu készitményekhez
kapcsolddo tevekenység ellatasa, eldirt dokumentalasa

biztositja az intézeti gyogyszerkészletek leltarozasat, a leltar Kkiértékelést, az egyes
készitményekkel torténd elszamolast, lejart készitmények selejtezését, veszélyes hulladékként
torténd megsemmisitést

kockazatok felmérése, intézkedési terv a kezelésére, és értékelése,
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Korhazlelkészi szolgalat:

A Fenntarté Alapitd Okiratban rogzitettek alapjan kizarolagos hataskére Reforméatus Egyhaz
részér6l a Korhazlelkész kirendelése, a kirendelés visszavonasa.

Feladata: az intézmenyben a lelkipasztori tevekenység ellatasa, szervezése, valamint a reformatus
vallasi tevékenység gyakorlasa.

A vallési tevékenység gyakorlasaval és szervezesevel osszefliggésben a Fenntartonak tartozik
felelGsséggel. Tevékenységét a FOigazgatoval és a menedzsment tagjaival egyeztetve végzi.

Felelds az intézményben folyd vallasi tevékenységért, ennek érdekében jogosult az evangélium
megismertetésére, megélésere, hirdetésére az intézmény dolgozoi és ellatottjai felé, azok dnkéntes
elhatérozasa alapjan.

F6 kiilldetése: a korhazba keriilt embereknek lelki tamaszt nydjtani, meghallgatni Oket, lelki
valsagukban segiteni, elérhetéve tenni szdmukra a lelkipasztori szolgalatot, ezzel is segitve az
orvosok, apolok, és egyéb gyogyitok munkajat. Tovabbi misszidja az intézmény dolgozdinak
tdmogatasa, igény esetén lelkivezetést nyljtani szdmukra, egyltt megélni a mindennapok
nehézségeit, feldolgozni a munkajuk soran megélt veszteségeket, lelki traumakat. Segiteni a nehez
munkéban megfaradt embereket, életvezetési, lelkivezetési tandcsadassal, Uj eletcélok
megvilagitasaval.

A Reformatus Egyhdz megismertetésében vald kozrem(kodés, egyhazi Ujsag, és egyéb
kiadvanyok rendelkezésre bocsatasa. Egyhazi rendezvények szervezése, lebonyolitasa, egyhazi
unnepek méltd megiinneplése. Korhazon belili karitativ munkaban, egészségnevelésben valo
egyuttm(kodés.

3. Az orvosigazgatdé feladat- és hataskorei
3.1. Az orvosigazgato hataskorébe tartozik:
o szervezi, felligyeli az intézményben az orvosi és gydgyszerészi tevékenységet,
tevékenyseguket 6sszehangolja;
e azapoléasi igazgatoval egyiitt felligyeli az polasi tevekenyseg szakma szabalyok szerinti
megvalosulésat;
«  fellgyeli az egészségugyi dokumentacio vezetését, biztositja annak szabalyszerliséget;
«  fellgyeli a betegjogok érvényesilését és a betegbiztonsagot garantalé folyamatok
mikodését;
o  fellgyeli, megszervezi az tgyeleti tevékenységet;
»  kozrem(ikodik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban;
e ellendrzi a hazirend rendelkezéseinek végrehajtasat;
e a mindségiranyitasi vezetbvel egyuttmiikodve ellatja az intézményben nyujtott
egészségugyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellenbrzését,
* tanulmanyozza az intézet illetékességi teriiletén €l6 lakossag megbetegedeési viszonyait,
értékeli az erre vonatkozo statisztikai adatokat €s egyéb informéacidkat, igy kiléndsen a
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morbiditasi, mortalitdsi mutatdkat, tekintettel a tid6daganatokkal dsszefliggd és tbc-s
halalozasra, valamint az asztma és az obstruktiv bronchitis prevalenciara;

iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi az osztalyvezetd féorvosok munkajat;

folyamatosan tajékoztatja a féigazgatot az intézmenyben folyo orvosszakmai munkarol,
a felmerul6 probléméakrol, zavarokrdl, amelyek elhéritasara javaslatot tesz;

biztositja a magas szinvonall orvosszakmai tevékenység mikodését;

részt vesz a féigazgato altal vezetett rendszeres osztalyos viziteken elsésorban az osztaly
munkarendjének, altalanos rendjének ellen6rzése céljabol, amelyre vonatkozéan
beszamoltatasi joga és kotelezettsége van;

orvosszakmai teriileten kapcsolatot tart az intézet mdkodesi tertletén 1évé gondozdkkal,
a lakossag képviselGivel, az dnkormanyzatokkal, az egyuttm(kodd tarsintézetekkel,
érdekképviseleti szervekkel;

részt vesz a korhaz informécios és dokumentacios rendszerének tovabbfejlesztéseben, az
abbdl szarmazo adatok értékelésében, ellenGrzésében, javaslattal él a féigazgato felé
amennyiben az alkalmazott rendszert folyamatokat illetben modositasokat tart
szukségesnek.

figyelemmel kiseri, feldolgozza és értékeli az intézet ellatottsagi és mikodési mutatoit,
teljesitmény-indikatorait, tovabba elemzi a mikddés szakmai hatékonysagat;
tanulmanyozza és értékeli a lakossag és a betegek véleményét a korhaz miikodésérél;
figyelemmel kiséri a kdrhazzal egylttm(kod6 szervezetek, intezetek eés szolgélatok
tevékenységet;

ellendrzi az orvosi és gyogyszereszi munka etikai helyzetét és szakmai szinvonalét;
ellendrzi az el6irt orvosi dokumentacié szakszer(iségét, pontossagat, az adatvédelmi
torveny betartasat, betartatasat;

megszervezi és ellendrzi a betegellatd osztalyok, a diagnosztikai és terapias részlegek
egyuttm(ikodését, a konziliumi munkat és az tigyeleti szolgalatokat;

kdzremikddik az orvosi munka és az apolasi tevékenység dsszehangolasaban, a helyes
munkamegosztas kialakitasaban;

megszervezi és ellen6rzi az ambuléns betegellatast, a szakambulanciak, szakrendelések
tevékenységet;

ellenérzi és felugyeli az intézet higiénés helyzetét, a higiénés szolgalat munkajat, a
kdzegészségugyi és jarvanyugyi szabalyok betartasat és betartatasat;

megadja az orvos-szakmai iranyelveket a palyazatokhoz, beruhazasi- és felljitasi
tervekhez, valamint az éves koltségvetéshez;

javaslattal el a féigazgatd felé az orvosszakmai szempontbol sziksegesnek itélt
felujitasok, eszkdzbeszerzéseket illetéen, a beszerzés folyamatok soran orvosszakmai
szempontbdl véleményezi a beérkezett ajanlatokat.

gondoskodik az egyéb orvosi vonatkozasu jogszabalyok és utasitasok végrehajtasarol,
ellendrzi, illetve ellendrizteti az osztalyok, szervezeti egységek gyogyszer-vegyszer-
kotszer felhasznalasanak szakmai indokoltsdgat, rentabilitdsat, korszer(iségét és
koltseégkihatésait;

részt vesz a korhaz egészére Kkiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer
miikodtetésében;
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e javaslattal €l a fGigazgatd felé a gyogyszergazdalkodas lokalis, vagy generalis
valtoztatasanak szlikségessége esetén az ésszer(i intézkedések vonatkozasaban;

«  figyelemmel Kiséri a gyogyité-megel6z6 ellatas sordn igényelt és felhasznalt
diagnosztikai  és konziliumi tevékenysegeket, azok koltségkihatasait, illetve
rentabilitasat;

e végzi az intézményi varolista vezetését, gondoskodik a szlikséges jelentések
teljesitésérél. (FekvObeteg-ellatasban a vardlista alapjan nyujtott beavatkozéasok korét a
287/2006. (X11.23.) Korm. rendelet hatarozza meg.)

3.2. Az orvosigazgat6 hataskore, jogkore:

e részt vesz a vezetdi értekezleteken;

e aSzakmai Vezet0 Testllet tagja;

o felelés a gyogyitd6-megel6z06, illetve az orvosszakmai tevekenyseg intézmenyi
szervezéseért, koordinalasaért, ellendrzéseért;

«  rendelkezeési és utasitéasi jogkort gyakorol az orvosok vonatkozasaban;

e utasitast adhat minden betegellatd és diagnosztikus osztaly vezet6jének;

e aldiradsi, kiadményozasi jogkbre van orvosszakmai intézményi iratokon, belsd
szabalyzatokon;

+ az, ORVOSIGAZGATO? feliratl, szamozatlan kérbélyegz6t hasznalja;

o ellen6rzési és beszamoltatasi jogkére van az intézetben a gydgyitd-megel6z8 munka
minden terGletén.

4. Az orvosigazgatd kdzvetlen iranyitésa alé tartozo szervezeti egységek feladatai:
4.1. FekvObeteg ellatés
Felndtt aktiv tiddgyogyaszati ellatas:
Finanszirozasi elszdmolas szempontjabdl egy egységnek mindsul, de munkaszervezés, orvosi
felel6sség szempontjabdl osztalyokra/részlegekre tagolodik:
*  Felndtt aktiv tid6gyogyaszati osztaly
e Intenziv terapias osztaly
e Onkopulmonologiai osztaly, kuraszer( ellatds (fekvObeteg, jardbeteg és diagnosztikai
ellatas)

Kronikus és rehabilitacios tidogyogyaszati ellatés:
e Kronikus és rehabilitacios osztaly

Gyermek aktiv tid6gyogyéaszati osztaly:
e Gyermek broncholégia

4.2. Jarobeteg-ellatas
Kozponti diagnosztikai részlegek:
e  Laboratorium
«  Képalkoto diagnosztika (Rtg, UH, CT)
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Szakrendelések
»  Tud6gyogyaszati szakrendelés, Tud6gondozas, Tuddsz(rés
e Mozgoé-erny6fénykép szlrés
e  Ful-orr-gégészet,
e Tudbgyogyészati, allergologiai, és immunoldgiai
«  Kardiolégia/EKG,
*  Reumatoldgia,
e  ldeggyOgyaszat,
*  Pszichiatria,
e Szemészet,
»  Fizioterapia/Gyogytorna,
¢ Gyermekpulmonoldgia.
»  Gyermektudbdgyogyaszati szakrendelés
e Alvésdiagnosztika.
A fentiekben felsorolt jarobeteg-ellatdsok nem mindsulnek 6nallo szervezeti egysegnek.

4.3. Az egyes szervezeti egysegek feladatai

A korhazi fekvdbeteg ellatas, a jarobeteg-ellatés, a diagnosztikai egységek és a gondozoi egységek
tagozddasa a NEAK-kal megkotdtt mindenkori hatalyos szerz6dés tartalman alapul. A kérhaz terileti
ellatasi kotelezettségét (TEK), beutalasi rendjét, részvételét az tgyeleti ellatasban a mindenkor
érvényes jogszabalyi kornyezet, illetve szakhatosagi utasitas tartalmazza.

A fekvBbeteg ellatds osztalytagozddasban mdkodik. Alapvetd feladata COPD-ben, a tidd
rosszindulatd daganataiban, a thc-ben szenvedd betegek- és a lakossdg nagy témegeit érinté akut és
kronikus tud6betegsegben szenveddk ellatasa. Az egyes osztalyok munkarendjét az osztalyok
osztalyos mikddeési rendje tartalmazza.

Az orvosi Ugyeletekr6l az intézmény sajat szabalyzata (1SZ-1 Ugyeleti és készenléti szabalyzat)
rendelkezik.

Az osztalyvezet6 féorvosok

A gybgyito-megel6z6 ellatd szervezeti egységeket és részlegeket osztalyvezet6 féorvosok iranyitjak.
Az osztalyvezet6 fdorvosokat tavollétikben az osztalyon dolgoz6 masodféorvosok helyettesitik.
Masodfborvos hianyaban az allandé- vagy ideiglenes helyettesét az osztalyvezet6 féorvos maga jeldli
ki.

Az osztalyvezetd féorvosok feladatai:

e az érintett osztdly magas szinvonalu orvosszakmai tevékenységének biztositasa,
ellen6rzése, fejlesztése;

e az orvosi munka szinvonalanak, mindségenek, diagnosztikus es terdpias mutatoinak
figyelemmel kisérése, ertékelése;

« azelGirt orvosi dokumentacid szakszer(iségének és pontossaganak biztositasa;

» a fiatal (palyakezdd) orvosok megtanitdsa az alapvet6é modern vizsgaldo modszerek
hasznélatara és az eredmények értekelesere;

*  segitségnyljtas a szakvizsgara tortén6 felkésziléshez, a beosztott orvosok oOn- és
tovabbképzésének figyelemmel kisérése;
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felel6sség az osztaly etikai helyzetéért, valamint a vonatkozd, érvényben 1évé
jogszabalyok, belsd szabalyozasok, el6irasok, féigazgatd és orvosigazgatoi utasitdsok
végrehajtasaért;

az érintett osztalyon tudomanyos, alkotd tevékenység megteremtése, 0Osztonzése,
segitése;

az osztaly altalanos rendjének ellendrzése, hianyossagok esetén - az osztalyos féapolon
keresztil - az apolési igazgato értesitése;

az osztaly betegforgalmanak a féigazgaté altal meghatarozott minimumszinten tartasa;

a havi gyogyszerrendelések utalvanyozasa (aléirasa);

a havi gyogyszerfelhasznélés ellendrzese;

az orvos igazgatd jovahagyasa mellett a mindségi szakmai munkéhoz szikséges
protokollok meghatéarozésa, 0sszeallitasa, kilonos tekintettel a gydgyszerterapiara.

Az osztalyvezetd féorvosok jogkore:

Utasitast adhatnak a betegellatassal kapcsolatos ligyekben:

0 az ltaluk vezetett osztalyon az dsszes orvosnak,

0 az altaluk feliigyelt munkahelyen dolgoz6 szakdolgozoknak az osztalyos f6apold
egyideji tajékoztatasaval.

Az orvosigazgatd jovahagyasa mellett kiadvanyozhatjak az osztaly, részleg orvosi

ellatasat érintd bels6 utasitasokat, szabalyokat.

Ellen6rzési és beszamoltatasi joguk van az altaluk vezetett osztaly, vagy részleg gydgyito,

illetve diagnosztikus tevékenységét illetGen.

Meghatérozott id6kozonként — de legalabb félévente - osztalyértekezletet tartanak,

koordinaljak az osztalyon dolgozé kiilénbdzd beosztasi alkalmazottak munkajat.

Kulonleges feladatot ellat6 vezetd beosztasu dolgozok:
A laboratériumi osztalyvezet6:

felel6s a laboratoriumi vizsgalatok szakszer(i elvégzéséért, az intézet belsd szervezeti
egységeinek vezetdivel, dolgozoival vald szoros munkakapcsolatok megteremtéséért;
szervezi és irdnyitja a laboratoriumi jarobeteg-ellatast, kapcsolatot tart az alapellatasban
dolgozo kollégéival.

A képalkoto diagnosztika vezetdje:

Felel6s valamennyi képalkotd diagnosztikai vizsgalatok szakszer(i elvégzéséért, az
intézet belsd szervezeti egységeinek vezetdivel, dolgozdival vald szoros munkakapcsolat
megteremtéseert, valamint a TEK-hez tartozé rendel8intézetekkel kapcsolatos betegutak
egyeztetéséert.

F6orvos, adjunktus, szakorvos

Munkajat az osztalyon és az osztaly egyéb részlegén - az osztalyvezetd f6orvos altal
meghatarozott mddon —legjobb tudasa szerint kiteles végezni.

Tovabbképzesre, vagy az intézet mikodése érdekeben szikseges més munkahelyre,
osztalyra torténd beosztésa esetén koteles az ottani vezet6 altal meghatarozott rendben
ellatni orvosi feladatait.

Intézményi érdekbdl méas osztalyra, részlegre, szakrendelésre atmenetileg athelyezhet6.
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* Részt vesz a rendszeres belsd intézményi, szakmai forumokon, orvosi referalon, onko-
team Ulésen, boncoléson, klinikopatoldgiai értekezleten.

Szakorvosjeldlt, Rezidens, Altalanos orvos

» Munkajat az osztalyon - az osztalyvezet6 féorvos altal meghatarozott modon — kdoteles
vegezni.

» Intézményi érdekbdl més osztalyra, részlegre atmenetileg athelyezhetd.

» Tovabbképzésre, vagy az intézet miikddése érdekeében sziikséges mas munkahelyre,
osztalyra, az intézet szervezeti egységébe tartozo szolgalatban torténé beosztasa esetén
koteles az ottani vezetd altal meghatarozott feladatokat, illet6leg szolgalati feladatokat a
legjobb tudasa szerint ellatni.

5.3.1. Feln6tt aktiv tid6gydgyaszati ellatas

Az Intézmeényben a kulonbdzd osztalyokra valo felvétel lakdhely szerint, tehat a terlleti ellatasi
kotelezettség alapjan torténik. Terlleten kivili betegek ellatasara csak el6zetes egyeztetést kovetéen
szabad kapacitas terhére kerulhet sor.

A feln6tt aktiv tid6gyogyaszati ellatds soran talnyomorészt a tidd és mellhartya daganatos
betegségeinek kivizsgalasa, az onkoldgiai terdpia soran kialakult sz6védmények ellatasa, illetve a
tumoros betegek tlineti, fajdalomcsillapitd kezelésének bedllitasa torténik. A masik nagy betegcsoport
a tuddinfektiv és vaszkularis korképei, valamint az obstruktiv tiidébetegségek képezik.

A ritkdbb tldébetegségek, mint a tuberkul6zis és a tiidéfibrézishoz vezeté korképek kivizsgalasa,
terapia bedllitasa is folyik az intézet osztalyain. A krdnikus légzési elégtelen betegeknél az esetleges
tidoéatiltetés mérlegelésében, a miutétre valo kivizsgéalasdban, felkészitéseben is jartassak a
gyégyintézet egeszsegligyi tevékenységet végz6 dolgozoi.

Rendszeresen végeznek az osztadlyok invaziv vizsgalatokat és beavatkozasokat, ugymint
horg6tukrozést, mellkasi csapolast vagy mellkasfalon Kkeresztll toértend tud6biopsziat. Az
egészségigyi szemelyzet a tlddbetegségek elldtasa mellett a belégz6szerek hasznalatanak
oktatasaban, a sebkezelésben és a kronikus betegapolédsban is jartas. Munkajukat a hétkéznapokon
elérhet6 gyakorlott gyogytornaszok is segitik.

A menedzsment kiemelten kezeli a nosocomialis fert6zések megel6zését, ennek érdekében a higiénés
rendszabalyok betartasat szigortan ellenérzi.

Belgyogyész rezidensek részere tid6gyodgyaszati, mig klinikai onkolégiai és pulmonoldgiai
rehabilitacios szakorvos jeldltek részére gyakorlati kepzest biztosit az intézet.

A fent emlitett altalanos tuddgydgyaszati ellatason fellil a tlid6osztalyok az alabbi specifikus
tevékenységeket latjak el:

Felnétt aktiv tiddgyogyaszati osztaly

A tevékenység els6sorban belgydgyaszati jellegl. Invaziv tevékenység a légmell, ill. empyema miatt
felvett betegek mellkascsdvezése, majd tartds szivd illetve szivd — oblité kezelése, valamint a
daganatos eredet(i mellkasi folyadékok miatt végzett mellkasi csapolas, melliiregi drenazs, eseteként
mellhartyaragasztas (pleurodézis), amelyek az osztalyon kialakitott kozponti szivorendszer
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segitségével torténik. Lehet6ség van tapinthatd lagyrészterimékbdl béron keresztuli aspiracios
mintavételére (FNAB) citolodgiai, és vastagtl biopszia elvégzésére szdvettani vizsgalathoz.

Az éltalanos tudégydgyaszati tevékenységen tul infektoldgiai €s immunoldgiai profillal egészil ki. A
tld6gyogyaszati korképek valamennyi terlletét atfogoan kezelik: kiemelt szerepet kapnak a léguti
obstruktiv tid6betegségek, sulyos asztma kezelések, daganatos betegségek kivizsgalasa (citoldgiai,
hisztologiai mintavételek) kezelésiik soran kialakult szévédmények ellatasa, a gyulladasos
tidébetegségek (teruleten szerzetti, illetve nosocomialis pneumonidk szakszer( ellatdsa) és az
intersticidlis tud6betegségek Kivizsgalasa és kezelése. Az invaziv tevékenységek ellatasahoz
megfelel6 szakmai és eszkdz hatter all rendelkezésre (pl. légmell kezelés, mellkas csapolés,
pleurodézis vegzese).

Szakmaspecifikus 6rz6

Az osztdlyon beluli 4 agyas szakmaspecifikus 6rz6 reszleg elsGdleges feladata a légzési
elégtelenségben szenvedd betegek sziikség szerinti asszisztélt 1égzestamogatasa, illetve a barmilyen
okbol szoros obszervéciora, monitorizalasra szoruld, de intenziv osztalyos elhelyezést nem igényl6
paciensek ellatasa.

Broncholdgia

Az osztalyvezet6 szakmai felligyelete alatt m(kddik a broncholégiai egység, amely fekvl és
jardbetegeket egyarant ellat. Az egység feladati kozé tartoznak a flexibilis, illetve merev endoszkoppal
végzett horg6-, tiid6biopsziak elvégzése, illetve alsdléguti mikrobioldgiai és sejtvizsalatokra alkalmas
mintavételek és alsé 1éguti idegentestek, aspiratumok eltavolitasa.

Intenziv terapias osztaly
A 6 &gyas intenzivterapias osztaly feladata:

e acut életveszélyben Iév6 pulmonologiai esetek ellatasa,

*  tdbbcsatornas monitorozas,

o szervpdtlo kezelés (invaziv lélegeztetés, dializis),

e intézeti resuscitacios team mikdodtetése,

« altatdsban végzett bronchoscopia tAmogatasa.
Az Intenziv osztaly biztositja a sulyos, életveszélyes allapotba kerilt betegek életfunkcidjanak
stabilizalasat, az allapothoz vezet§ okok feltarasat, kezelését. Ehhez igénybe veszi a kdrhaz
diagnosztikus egysegeit, gyogyszeres és terapias lehetdsegeit, valamint, ha a beteg érdeke gy kivanja
intézeten kivili vizsgalatokat, beavatkozdsokat kezdeményezhet.
Az intézet egész teriiletén biztositja a reanimacios készenlétet, illetve a mar megkezdett reanimaciot
folytatja.
Igény szerint onkologiai betegek részére fajdalomcsillapitds céljabdl gyogyszeres és invaziv
fajdalomcsillapitasi eljarasokat vezethet be.
Az intézetben fekvé instabil allapotu betegeket intenziv terdpias szakorvosi konziliumban részesiti,
szdmukra terapias javaslatot készit.
Mellkasi mdtétes betegek preoperativ ellatasaban vesz részt, ugymint preoperativ kivizsgalas,
aneszteziologiai vizsgalat, konzultacid, mitétre valo alkalmassag megallapitasa, posztoperativ terapia
bedllitasa, kezelés folytatasa, illetve a kompetenciajaba tartozé posztoperativ szovédmények ellatasa.
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Az intézetben fekvd betegek részére a reaniméacion tul sziikség esetén invaziv beavatkozasokat végez:
periférias, vagy centralis vénat biztosit; vénat preparal, vérgaz vizsgalathoz artérias, vagy centralvénas
vérmintat vesz; percutan tracheostomat készit; mellkasi drainage-t, szivo-, 6blité drainage-t végez,
epiduralis kanilt vezet be; ptx-t ragaszt, ideiglenes transcutan killsé pacemakert vezet be.

Ugyeleti idGszakban, illetve akut esetben vallalja hozott vérmintabdl vérgaz vizsgalat elvégzését.
Szikseg esetén artérids vérmintat vesz le a vérgaz analizishez.

Narkozisban végzett bronchoszkopidk utan biztositja a betegek megfigyelését, kezelését a teljes
ébredésig, allapotuk stabilizalédasaig.

5.3.2. Krdnikus és rehabilitacios tiidégyogyéaszati ellatas
Klon Rehabilitacios és Kronikus osztalyként miikodik. A pulmonoldgiai rehabilitacios és kronikus
légz6szervi osztaly, feln6tt tlidGbetegek, légzési, ill. mellkasi panaszokkal rendelkezé betegek
kezelését, apolasat végzi.

Kroénikus osztaly

A hosszabb &polast igényl6 tudGbetegek tovabbi ellatasanak, apolasanak biztositasa tartozik
tevékenységi korébe. ElsGsorban az intézet akut osztalyairol kertilnek athelyezésre betegek, ezen kivil
el6zetes megbeszélés és helybiztositas alapjan a févaros, ill. Pest megye koérhazaibdl, klinikairdl,
tlidégondozoibdl, szakrendel8ib6l vesziink at pacienseket.

Rehabilitacios osztaly

Feladata els6sorban a légzésrehabilitaciora alkalmas, fejleszthetd betegek kezelése, rehabilitalasa,
mellkasi m(tétre torténd felkészitése, mitét utani rehabilitacidja. Tevékenységik egyrészt
belgydgyaszati, masrészt légzésrehabilitacidra, mellkasi fizioterapiara, sokamra terapiara iranyul. A
rehabilitacios osztalyra els6dlegesen a kijelolt ellatasi tertletnek megfeleléen, el6jegyzés alapjan
kerllnek felvételre a betegek.

5.3.3. Aktiv gyermektiddgyogyaszati és broncholdgiai ellatas

A Gyermek tud6égydgyaszati és broncholdgia osztaly fé profilja az akut és kronikus 1éguti beteg
gyermekek Kivizsgalasa és kezelése és gondozasa. Az egész orszagra kiterjedéen végzi a gyermek-
broncholdgiai vizsgalatokat, a gyermek tbc-ellatast és cisztas fibrosisban szenvedd gyermekek
gondozasat és ellatasat. Az osztallyal szoros kapcsolatban mikddik a gyermek-pulmonoldgiai
jardbetegellatas. Az osztaly adott esetben nem léguti beteg gyerekeket is ellat személyi és targyi
lehetdségeink figyelembevételével. Helyben végzi a csecsemé és gyermek radioldgiai és gyermek
broncholdgiai vizsgalatokat. Broncholdgiai vizsgalatot el6zetes megbeszélést kovetden mas
intézetben fekvé gyermeknél is elvégzik ambulanter jelleggel. Légzésfunkcios és allergia
vizsgalatokat szintén helyben torténnek az osztalyon. Az intézet ellatasi terliletén kiviil az orszag egész
teruletérél fogad olyan gyermekeket, akiknél a diagn6zis megallapitasa, vagy a kezelés beéllitasa
specialis gyermek- tliddgyogyaszati ismereteket és eljarasokat igényel. A Gyermekosztaly mind a
gyermektiidégydgyasz, mind pedig a gyermekgyogyasz szakorvosok képzéhelye.

A Gyermekosztaly kiemelkedd szerepét tovabbra is fent kivanja tartani a menedzsment, amely szerint
itt torténik jelenleg a hazankban elvégzett gyermekbroncholdgiai vizsgalatok/beavatkozasok kozel
fele, ezzel ardnyosan dont6en ezen az osztalyon folyik a kdvetkezd gyermek-broncholdgus generacio
kiképzése.
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Az Osztaly cisztas fibrosisban szenvedé gyermekek ellatasara akkreditdlt centrum. A kilénboz6
etiol0giaju izombetegségben szenveddk specialis 1éguti problémait felvallalva e betegcsoport léguti
diagnosztikajat és kezeléset is vegzi.

A szuldk elhelyezésére az osztalyon a korteremben gyermekikkel egyutt (komfortos baba-mama
szoba), vagy a tet6térben kialakitott 2-4 agyas szobakban nyilik lehetdseg.

5.3.4. Onkopulmonoldgiai fekvébeteg, jarobeteg és diagnosztikai ellatas

Tudbdaganatos betegek kemoterapids, célzott bioldgiai terapids és immunterapiés ellatasat fekvé és
kdraszer( ellatasban biztositja az intézet. Ehhez az alabbi feltételek allnak rendelkezésre

* 4 onkopulmonldgiai szakrendel$

* 25 Kkezel6szek

e 14 db kétagyas korterem

»  keverék inflzio készitésere alkalmas laboratorium
Az intézet valamennyi betegének ONKOTERAPIAS ellatasa, onkoldgiai kezelése és a szupportacio
egy része ezen részlegen torténik.
Két ellatasi forma m(ikddik az onkopulmonldgiai osztalyon. Az egyik a karaszer( ellatés, a masik a
fekv6 onkoldgiai osztalyos ellatas. Elsésorban az intézetben kivizsgalt betegeket latjak el, de el6zetes
egyeztetés utdn maés terileten kivizsgalt beteget is fogadhat az osztaly A gyogyszeres kezelések
keretében kemoterapiat és célzott bioldgiai- és immunterapiat alkalmaznak a mindenkori nemzetkozi
és hazai szakmai iranyelveknek megfeleléen. A terapiat minden beteg esetében onkologiai
munkacsoport (ONKO-team) tervezi meg a daganat szdvettani és/vagy sejttani diagnozisa,
molekuldris genetikai profilja és részletes képalkotd vizsgalatok birtok&ban, a betegek stadiumanak
ismeretében. Feladatuk a fenti terdpids formak szévédményeinek észlelése, elhéritadsa, tdmogatd
kezelések biztositasa. Ha szdvédmények vagy allapotrosszabbodas kapcsan a betegek hosszabb
fekvObeteg ellatasra szorulnak, akkor az intézet tlid6belgydgyaszati osztalyain nyernek elhelyezést.
Az osztalyon kiemelten kell kezelni a betegek kezelés utani protokoll szerinti rendszeres onkoldgiai
kontrolljat, kovetését, a betegség rosszabbodasanak id6beni felismerését.
A sugarterapiara alkalmas betegeket a févarosban kijeldlt onkoradiologiai centrum fogadja.
A sugarterapia id6tartamara sziikség szerint fekvibetegellatést biztosit az intézet.
A betegeinknek lehet6seget biztositunk klinikai gyogyszervizsgalatokban valo részvételre.

5.3.5. Gyogyszertar
A gyogyszertdr latja el a korhdzban A&polt betegeket a kezelésiikhdz szlikséges gyari
gyogyszerkészitményekkel, magisztralis gyogyszerekkel, gyogyszer-alapanyagokkal,
gyogytapszerekkel, vegyszerekkel, diagnosztikumokkal, kontraszt anyagokkal, kotszerekkel,
fertétlenit6szerekkel, orvosi gazokkal. A gyogyszertar az intézeti gyogyszerellatds mellett
kdzforgalmu patikaként is mikodik.
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4.4, Jarobetegellatas
4.4.1. Kozponti diagnosztikak

4.4.1.1. Laboratérium
Az orvosi laboratérium feladata diagnosztikai céld vizsgalatok végzeése human eredet( biologiai
mintakbol (vér, vizelet, széklet, kdpet stb.).
A laboratorium elsédleges feladata, hogy a betegek és egészsegesek (szlrdvizsgalati) anyagaibdl az
orvosok részeére klinikailag hasznos, az egészségi allapot megitélését segitd informéaciot szolgaltasson.
Analitikai feladatai: kémiai, hematologiai, immunoldgiai, szeroldgiai és allergologiai vizsgalatok
elvégzése.

4.4.1.2. Kepalkot6 diagnosztika (Rtg, UH, CT)
Rdntgen részlegen végzett vizsgalatok a kdvetkezbek
e Mellkas két iranyu felvételek
o  Csont felvételek
o Lé&gyreész felvételek
. Kontrasztanyagos vizsgalatok
*  Mellkas nativ atvilagitas
e  Has nativ atvilagitas
«  Kontrasztanyagos gyomor és nyelésvizsgalat

Ultrahang részlegen végzett vizsgalatok a kdvetkezok:
e Hasi- és kismedencei komplex attekintd ultrahang
e Mellkasi fal és pleura (ir ultrahang vizsgalata
e Lé&gyrész ultrahang vizsgalatok
*  Pajzsmirigy ultrahang vizsgalat
. Nyaki erek duplex ultrahang vizsgalata

CT részlegen végzett vizsgalatok:

CT-vizsgélattal vélasz kaphaté olyan kérdésekre, amelyek egyéb képalkotdé diagnosztikai
maodszerekkel — ultrahang, rontgen, MR — nem adhatok meg. Az Intézet a legkorszer(ibb szoftverekkel
felszerelt készulékkel rendelkezik, amely a koponya, a nyak, a mellkas, a tidd, a hasi és kismedencei
szervek, a gerinc, az érrendszer, a végtagok, és a sziv vizsgalatéra is alkalmas.

4.4.2. Szakrendelések

4.4.2.1. Tudbgyodgyészati szakrendelés, Tudégondozéas, Tudoszlrés
A Tid6gondozoi szakrendelés fogadja azokat a betegeket, akiket a haziorvosuk, ill. mas szakrendelés
tldogyogyaszati szakvizsgalatra kuld. Ellatasra kertilnek azok a betegek is, akiket kontrollra hivtak
vissza, es akiket tiidészlrés alkalmabol emeltek ki. A rendelés beutalo-koteles, kiveve a visszarendelt,
ill. kontrollvizsgélatra érkez6ket.
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A rendelés gondozdi feladatai kzott szerepel a tuberkul6zisban (TBC) szenvedd betegek gondozésa,
a velik él6k (kontakt) sz(irése és ellatdsa mellett a kronikus pulmonoldgiai betegek (COPD, asztma
bronchiale, daganat stb.) gondozasa.

Intézetink mobil tlddsz(ré allomasok Uzemeltetésével végzi Pest varmegyei telepllések — és
szerzOdések alapjan szamos cég illetve blintetés-végrehajtasi intézmény — helyszini vizsgalatait.

4.4.2.2. FUl-orr-gégészet

A ful-orr-gégészet a fej és a nyak teriilleten elhelyezked6 léguti, nyirok- és érzékszerve
megbetegedéseit vizsgalo és ellatd szakterillet. Ehhez a szakterllethez tartozik a ful, a hallé- és
egyensulyoz6 szervink, az orr és mellékiregei, a szajireg, a nyalmirigyek, a garat, a gége
megbetegedései (gégerak, gégedaganat), a hangképzési, a szaglasi és izérzékelési zavarok, tovabba a
Iéguti allergids panaszok diagnosztikdja es ellatdsa. Konzultacios lehetéséget biztositsa a gyermek és
feln6tt tidogyogyaszati osztalyokon kezelt pacienseket illetéen. A szakrendelésen torténd ellatas a
vonatkozo el6irasoknak megfeleléen beutal6 nélkil is igénybe vehetd.

Ful-orr-gégészeti vizsgalaton az alabbi probléméakkal foglalkozunk:
o  fllfajas, fulzlgas
e hallascsokkenés, siketség
« orrésorrmellékiregek betegségei, panaszai esetén
o kozépfil és belso fiilhtz kapcsolddo betegségek, panaszok
e  torok, garat, mandula, gége problémak
e Kkuls6 fil probléma
e egyensuly zavarok
o allergis tiinetek esetén
e  gobckutatas

4.4.2.3. Tud6gyogyaszati, allergolégiai és immunoldgiai szakrendelés
Az intézményben parhuzamosan két szakrendelésen torténik a tlidégyogyaszati illetve féként léguti
allergoldgiai és a légz6szerveket érinté immunoldgiai megbetegedések kivizsgalasa és ellatasa. A
szakrendelés beutald alapjan vehetd igénybe.
Az ambulancian végzett vizsgélatok a kovetkezék:
e Spirometria
e Léguti provokécids vizsgalatok
*  Testplethysmographia
e  Pharmacodynamia
«  Allergologiai vizsgalatok
»  Diffuzids kapacitds mérése
»  Ergospirometria

4.4.2.4. Alvasdiagnosztikai centrum
Az alvasdiagnosztikai centrumban alvas-ébrenlét zavarokban szenvedd feln6tt és gyermek paciensek
ambuléns vizsgalatat végezzilk. A betegek ellatasa nappali, szomnoldgus szakorvosok altal vezetett
szakrendelés keretében, illetve alvastechnikusok altal végzett eszkdzos alvasvizsgalatokkal torténik.
Centrumunkban féként alvas alatti 1égzészavarral kiizd6 paciensek diagnosztizalasa, terapia bedllitasa
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és gondozasa torténik, de emellett ellatunk inszomniaban, hiperszomniaban és paraszomniaban
szenvedd betegeket is. Gyermekek esetében alvaslaboratériumunk az izomdisztrofidban szenved6
paciensek kontroll alvasvizsgalatait végz6 centrumok egyike.

4.4.2,5. Kardiolbogia

A kardioldgiai ambulancia beutalé alapjan teljeskdrd ambuléns kardiologiai Kivizsgalast biztosit.
Konzultécids lehetdseget biztosit a feln6tt tiidégyogyaszati osztalyokon kezelt pacienseket illet6en.
A kardioldgiai szakrendelésen az eszkdz0s felszereltseg alapjan lehet6ség van:

e al2elvezetéses EKG,

e echocardiographia,

e ergospirometria

. HOLTER (24 éras EKG felvétel),

«  ABPM (24 6ras vérnyoméas monitorozas) vizsgalatokra.

4.4.2.6. ldeggydgyészat
A szakrendelés a neuroldgiai megbetegedések kivizsgalasat és ellatasat végzi. A szakrendelés beutald
alapjan vehet6 igénybe.
Konzultécids lehet6séget biztosit a gyermek és feln6tt tid6gydgyaszati osztalyokon kezelt pacienseket
illetGen.

4.4.2.7. Reumatologia
A szakrendelés a reumatoldgiai megbetegedések Kivizsgalasat és ellatasat vegzi az intézményben
elérhetd fizioterapias egység aktiv kozremiikodésével. A szakrendelés beutald alapjan vehetd igénybe.
Konzultacids lehetdséget biztosit a feln6tt tiid6gydgyaszati osztalyokon kezelt pacienseket illet6en.

4.4.2.8. Szemészet
A szakrendelés jarobeteg szakellatast és fekvdbeteg konziliariusi tevékenységet lat el.
A szakrendelés beutal6 alapjan vehet6 igénybe.

4.4.2.9. Fizioterapia/Gydgytorna

Fizikoterapias kezel6nkben végzett kezelések

 Kis- és kozépfrekvencidas (Galvan, iontophoresis, Kowarschik, diadinamik, TENS,
interferencia, vakuum)

. Ultrahang (ingerarammal kombinalt)
*  Maégnes terapia
*  Kirioterapia

A kezeléseket fizioterapias szakasszisztens végzi.

Gydgytorna
A Gydgytornaszok ellatjak az ambulansan érkez6 es az osztalyokon fekvé betegeket.
Az ambuléns kezelésekhez szakorvosi beutald és idépont egyeztetés szlikséges.
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4.4.2.10.Pszichiatria
A szakrendelésen a pszichiatriai megbetegedések gyogyszeres és pszichoterapias (tdmogato jellegd,
un. szupportiv terapias) kezelés zajlik. A kérhazunkban bent fekv0, pszichés tAmogatasra, kezelésre
szorul6 betegek szamara konziliumot ad. A szakrendelés beutal6 alapjan vehetd igénybe.

4.4.3. Betegfelvételi iroda/Recepcio
A betegfelvételi iroda korhazba érkez6 fekvdbetegek felvételét és az ezzel kapcsolatos adminisztrativ
feladatok ellatast, mig a recepcio az onkopulmonologiai és jardbeteg centrum épliletében a jarobetegek
irdnyitasat, felvételét, el6jegyzését végzi.

4.4.4. Patologia:
A korbonctan az intézményben, illetve az intezmény vonatkozo ellatasi teriiletén elhunyt paciensek
korboncolasat végzi.

5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

5.1. Az 4polasi igazgatd hataskore, jogkore:

»  kiadmanyozasi jogkoreben alairja az egyéb munkaltatdi jogkorében keletkezett iratokat,
a sajat munkakdréhez tartozo levelezést, az asszisztensek tigyeleti, készenléti beosztasat,
az egészséglgyi szakdolgozok tgyeleti beosztasat és a betegszallitdi csoport készenléti,
ugyeleti és havi beosztasat havi munkaidd-teljesitésrél szolo dsszesitdt (havi zarést);

» alairja és igazolja a kdzvetlen hataskorébe tartozé dolgozok munkakéri nyilvantartasat, a
talora es Ugyeleti, illetve egyéb potlékok havi sszesitoit;

o képviseli dpolasszakma teriiletén az intézményt kiilsd szerveknél;

«  forumokon és értekezleteken képviseli az intézet egészségligyi szakdolgozait;

e  apolasi ugyekben utasitja az osztalyos féapolokat és osztalyos fdasszisztenseket (a
szervezeti egységek apolasszervezési tevékenységét kozvetve, a fenti beosztottjai
kozvetitésevel szervezi, iranyitja, ellendrzi);

» a fGigazgatd altal atruhézott hatadskorben — egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol az
apolasi-gondozasi szakterlleten valamennyi egészségugyi szakdolgozd, kisegit6 apolo és
a betegellatasban kozvetlendl résztvevd munkavéllald felett; elékesziti a féigazgato
részére az dapolasi-gondozasi szakterileten valamennyi egészségligyi szakdolgozo,
Kisegit6 apolo és a betegellatasban kozvetlenil résztvevé munkavallalé jogviszonyanak
létesitését (&llasinterja, kinevezés el6készitése, javaslattétel a féigazgatonak);

o fellgyeli a korhazi &polasi dokumentacio szabalyszer(i vezetését, a dokumentacio
szakmai tartalmat;

*  megszervezi, koordinélja és ellendrzi az intezet gyogyitd-megel6z6 ellatasi, betegapolési
tevékenységet, asszisztens munkajat, betegszallitasban kdzvetlenil résztvevé dolgozok
munkajat.;

*  vezetOi tevékenysége kiterjed az intézet egészséguligyi szakdolgozoira és a betegellatasban
kdzvetlenul résztvevd kisegit6é alloméanya dolgozokra.
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5.2. Az 4polasi igazgatd tovabbi feladatai

feladatait az osztalyos f6apolok, illetve osztalyos fasszisztensek atjan latja el;

az osztalyos féapolok és fbasszisztensek részére rendszeresen értekezletet tart, ahol
értékeli az intézet &polasi-gondozéasi helyzetét, majd meghatarozza a tovabbi feladatokat;
a mindenkori feladatoknak és lehet6ségeknek megfeleléen meghatarozza az apolasi,
asszisztensi és egyéb egészségugyi személyzet létszamat és elemzi a bérfelhasznalas
alakulasat;

meghatarozza, nyilvantartja és ellenérzi az egészségligyi szakdolgozok, illetve a kisegité
személyzet munkabeosztasat, a mliszakvaltozasokat, a munkaterhelést, az esetleges
talmunkat;

a tulmunka és a miulszakpotlék, illetve a bérkeretet terheld kotelezettségvallaldsok
vonatkozasaban el@zetesen egyeztetni koteles a hatalyos kotelezettségvallalas el@irasai
figyelembevételével,

gondoskodik a betegellatas teriiletén kiesett dolgozok potlasarol;

rendszeresen ellen6rzi az apolasi tevékenységet végz6 dolgozok szakmai munkajat és
etikai magatartasat;

szervezi, vezeti az osztalyos f6apoloi- és 6sszszakdolgozoi értekezleteket;

megszervezi az egeszségugyi szakdolgozok és kisegitok tovabbképzését, a munka
melletti tanfolyamokat, iranyitja és ellen6rzi az oktato-névérek munkéjét;

gondoskodik a jobb, korszer(ibb és kulturaltabb betegellatast szolgal6 eszk6zokrol;
igény esetén gondoskodik az &polasi munkat végzd dolgozok ndveérszallasi
elhelyezésérol, és ellendrzi az elhelyezesi feltételek betartasat;

feltlvizsgalja és engedélyezi az egészségugyi szakdolgozok szabadsagolasi terveét;
elkésziti kdzvetlen beosztottjainak munkakori leirasat;

kdzrem(kodik az egészségugyi szakdolgozdk munkakori leirdsanak elkészitésében,
karbantartasaban;

kdzrem(kodik az intézeti szabalyzatok, a szakmai fejlesztési terv elkészitésében, és
gondoskodik arrol, hogy az apoléasiigy minden szabalyzatban megfelel6 sullyal helyet
kapjon;

részt vesz a korhaz egészére Kkiterjed6 integralt kockézatkezelesi rendszer
mikodtetesében;

gondoskodik  az egészségugyi szakdolgozdk munkaer6-gazdalkodasanak
korszer(isitésérol, a Iétszam-atcsoportositast sajat hataskorben oldja meg;

részt vesz az osztélyértekezleteken és értékeli az osztalyok &polasi-gondozasi munkajét,
irdnyitja és ellenérzi az osztalyos féapolok apolasszervez tevékenységét;

megszervezi, ellendrzi a betegszallitd csoport munkajat; ellendrzi a dietetikai szolgalat
munkdjat. A dietetikai szolgélat feladata biztositani az intézet osztalyain fekvé betegek
teljes kord dietetikai ellatasat (élelmezését, gyogyélelmezését, valamint szakszer( diétés
felvilagositasat). Munkavégzésuk soran szorosan egyuttmikodnek a betegekkel és az
osztalyok egészségiigyi dolgozoival.

ellenGrzi az egészségugyi szakdolgozok szamaéra eldirt veddfelszerelések szakszer(
hasznélatat megfelel6 veddruhazat beszerzésére javaslatot tesz;

Kiadas: 1.

Szervezeti és M(ikosédi Szabalyzat

Déatum: 2024. marcius 01. Oldalszam: 36/60



»  tanulményozza az apoléasi munka miikodési- és ellatottsagi mutatoit, a konkluzié alapjan
megteszi a szlikséges intézkedéseket;

* ellenérzi az érvényes jogszabalyok és a helyi szabalyzatok, protokollok, modszertani
levelek, munkautasitdsok, folyamatleirasok szakdolgozokra vonatkozé elGirdsainak
betartasat;

o szervezi és ellendrzi az apolasi dokumentacio vezetését;

» ellen6rzi az apolés-etikai kovetelmények betartasat;

*  koordindlja a fekvObeteg osztalyok, kdzponti diagnosztikus és terdpias egységek,
valamint a jarébeteg-ellatd részlegek egészségugyi szakdolgozoinak munkajat;

«  figyelemmel kiseri és tdimogatja az apolas-kutatast;

e részt vesz a munkavédelmi szemléken és rogziti az egészségligyi szakdolgozokat érinté
hidnyossagokat, szorgalmazza azok kikliszoboléseét;

e tanulmanyozza, értékeli a betegek apolassal kapcsolatos véleményét, intézkedik a
panaszok orvoslasarol;

e kozrem(kodik a fejlesztési, beruhazasi tervek készitéseben, biralatdban és képviseli az
apolasi- és més egészségligyi szakdolgozdi tevékenység érdekeit;

e Vvégziaszamara elGirt Ugyviteli feladatokat, elkésziti az elGirt jelentéseket, beszamoldkat.

6. Az apolasi igazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozo tevékenységek:

6.1. Osztalyos féapolo, féasszisztens
Osztalyos munkajat az osztalyvezetd féorvos irdnyitja, apolas-szakmai munkajat az apolasi igazgato.
Feladatkore kiterjed az osztaly egeszseguigyi szakdolgozoira és Kisegit6é allomanyu dolgozoira.

Az osztalyos f64pol9, féasszisztens feladatai
Biztositja:
» az apolasi munka, illetve a diagnosztikai tevékenység szakszer(iségét, killonds tekintettel
az 4polasi feladatok maradéktalan elvégzéseére;
e azel6irt dokumentacio elvégzéset;
e amunkafegyelem megtartasat;
e a rendelkezésre allé anyagi eszkdzok (gyodgyszer, egyszer hasznalatos eszkézok stb.)
hatékony felhasznalasat;
 a kortermek és egyéb kiszolgalohelyisegek tisztasdgat és az apolasi eszkdzok
tisztantartasat;
e amunkaidd nyilvantarté lapok naprakész vezetését;
e akdrhazi hazirend és az osztalyos munka betartasat.

Biztositja, iranyitja es ellenérzi:

»  a betegek szakszer( étkeztetését, ezen belll felel6s azért, hogy az élelmezésnek leadott
napi élelmezési Iétszam, potrendelés és a rendelések visszavondsa 0sszességében
(egyenlegében) 6sszhangban legyen a Betegfelvételi Irodanak leadott tényleges napi
apolasi napok szamaval,
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a folyamatos gydgyszer-vegyszer anyag ellatast, gondoskodik szakszer(i tarolasrdl, a
gyogykezelésre vonatkozo szabalyok betartasardl, betartatasarol (lejarati id6 ellenérzése,
tételes gyogyszerek, kabitoszerek konyvelése, kivonasok végrehajtasa stb.);

az osztalyos munkafolyamatok 6sszehangolasat, és tartos tavolléte esetén helyettes
megbizéasardl gondoskodik.

Elkésziti:
e azegészséglgyi szakdolgozok és kisegit6é allomanyd dolgozok beosztasat, az Mt.-ben és
az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. tv. és a végrehajtasarol sz6lo
528/2020. (XI. 28. )kormanyrendelet, valamint az egészseguigyi tevékenység végzésének
egyes kerdéseirdl szol6 2003. evi LXXXIV. térvenyben foglaltakat
e anapi beteglétszam Osszesitést és a kijelolt helyekre tovabbitja;
*  beosztottjainak havi 6raelszdmolasat (tulora, tgyelet, miszakpotlek, szabadsag jelentés
stb.) és a havi jelentéssel egylitt leadja az apolasi igazgatdsagra;
»  beosztottjainak tdvolmaradasi jelentesét (betegallomany, igazolt és igazolatlan hianyzas
sth.) és tovabbitja a munkatgyi el6adéhoz.
Egyéb feladatai:

részt vesz a féorvosi viziten, megbeszélésen, valamint a gyakorlatra beosztott tanuld
néverek oktatasaban;

tanulmanyozza és értékeli a betegek apolasaval kapcsolatos véleményeket;

részt vesz a minéségbiztositassal kapcsolatos feladatok elvégzésében és ellenérzésében,
szervezi €s iranyitja az apolasi folyamat minéségbiztositassal kapcsolatos feladatait, a
betegbiztonsag kérdésére helyezi a hangsulyt;

képviseli beosztott dolgozoit a megfeleld értekezleteken és forumokon;

koteles az osztalyvezet§ féorvost és az &polasi igazgatét minden olyan eseményrdl
tajékoztatni, amely a betegellatast zavarja, vagy fennakadast okoz.

Az osztalyos f6apolo, féasszisztens hataskore:

Az &polasi, illetve diagnosztikus munkat segitd eszkdzok, anyagok beszerzésére valo
javaslattétel.

Javaslatot tehet a szakdolgozok bérmegallapitasara, béremelésre, jutalmazasra, az
osztalyvezetd féorvossal ezekben a kérdesekben konzultél és véleményét elbterjeszti.
FelelGsségre vonast kezdeményezhet.

Az osztaly szakdolgozoi részére értekezletet szervezhet.

Ellendrzi az apolas-, illetve a diagnosztikai munka technikai Kivitelezésének minésegét
és javaslatot tesz a felmerilt hianyossagok kikiiszobolésére.

Ellen6rzi az &polasi dokumentéciot, és javaslatot tesz az esetleges modositasok
szlikségességere.

Az osztalyos f6apolo, osztalyos féasszisztens felel6s:

az 4polas- és a szabalyszer( diagnosztikus technikai feladatok mikddeséért;
az ellenOrzések elvégzéséért;
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a munka és t(izvédelmi el@irasok betartasaért;

a beosztottak képzéseert, tovabbképzéséért (feladatkorén belil);

a higiénés szabalyzatok, utasitasok betartasaért,;

a beosztott dolgozdk gyakorlati munkavédelmi oktataséért,

Leltarfelel6sséget vallal az osztalyan nyilvantartasban szerepld targyi eszkozok, illetve a
leltarban szerepl6 tovabbi eszk6zok, anyagok épségéért, megdvasaért és a
nyilvantartaséaért.

Az osztélyos f6apolo, féasszisztens helyettesitése:

Az osztalyos vezetd apolo és féasszisztens helyettesitésére az apolasi igazgato - az illetékes osztalyos
féapold véleményének el6zetes kikérése mellett - megbizast adhat. A megbizott az osztalyos féapold
tavolléte alatt, illet6leg az Ugyek meghatarozott csoportjat tekintve gyakorolja annak jogait és
kotelességeit. Az osztalyos f6apolo és féasszisztensi beosztasra valé megbizas nem mindsul a z Eszjtv.
szerinti vezet6i megbizéasnak.

Diétetikai szolgéalat

Feladata: az intézet osztalyain fekvd betegek teljes kor( diétetikai ellatast (élelmezését,
gyogyélelmezését) biztositani. Energia tartalomban megfeleld, tapanyagokat kiegyensulyozott
aranyban tartalmazo receptdra és étrend osszeallitdsaval a betegellatas hatékonysagat es szinvonalat
ndvelni. Ennek keretében:

— megtervezni a killénb6z6 diétakban biztositando étrendet,

- folyamatosan felmérni a befekvd beteg diétas szlikségletét,

— egyeztetni a diétas szakaccsal, felligyelni az ételkészités, kiosztas, beteghez eljuttatas
folyamatat,

— felmérni a diétas étkeztetés hatasat,

-----

valo tdjékoztatés, betegoktatas.

7. A kutatasert és oktatasért felel6s igazgato feladat és hataskorei:

A koérhaz orvosait megszdlitja tudomanyos munkaban, gyogyszer kiprébalasban vald
részvétel érdekében.

A korhaz képzésben résztvevd, PhD kollégaival egyuttmiikodik az akkreditacio
folyamatos megtartasaban, megujitasaban.

Az onkopulmonldgiai, jarébeteg és diagnosztikai kozpont mikddéset feltgyeli.
Folyamatosan vezeti a korhaz tudomanyos munkajat, és err6l rendszeresen tajékoztatja a
féigazgatot.

Az intézmény orvos szakmai képviselete barmilyen kiilsd szakmai férumon.

A klinikai vizsgélatok szervezése, feligyelete, intézményi kapcsolattartas.

Klinikai vizsgalatok tervezésekor a szerzOdéskotést eldkesziti, majd véleményezve
juttatja el a féigazgatohoz.
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Kapcsolatot tart a klinikai vizsgalatok vezet6ivel, a vizsgalatban résztvevékkel, a study
koordinatorral.

A Klinikai vizsgalatok folyamata soran fellépd problémékat els6 kérben megprobélja
megoldani. Ha hatdskdre nem elegendd a megoldashoz, a féigazgaté felé fordul.
Szervezi, iranyitja, fellgyeli az orszagos szakmai konferenciakon az intézmény
orvosainak részvételét.

Kalonos figyelmet fordit a fiatalok (szakorvosjeloltek, szakorvosok) tdmogatésara,
szakmai el6menetellik segitésére, tudomanyos munkaban valé motivalasukra.
Tevékenységével egyrészt segiti az orvosok szakmai eletpalyajanak fejl6dését, masrészt
a kdrhaz jé szakmai hirnevét, megitélését.

Szervezi az intézményen beluli bels6-keépzeseket, elsGsorban a fiatalok orvosok
vonatkozasaban. Amennyiben aktualitasa van, sajat intézmeényi konferencia, szakmai
értekezletet megszervezését kezdeményezi.

Ellenérzi az intézményben a szakorvosképzés akkreditaciojahoz szikséges feltételek
folyamatos fennallasat, megujitasat.

Feltgyeli a szakorvosképzést és annak adminisztraciojat.

Kapcsolatot tart a kepz6 intézményekkel.

Részt vesz a korhaz egészére Kiterjed6 integralt kockazatkezelési rendszer
mikddtetésében.

Rezidensek toborzasat szervezi, pozitiv képet mutatva szdmukra a szakma és az
intézmény erdsségeirdl.

Személyre sz6l6an segiti a szakorvosokat — az intézmény szamara hasznos — masodik,
tobbedik szakvizsga, egyéb raépitett képesitések kivalasztasaban, megszerzésében.

A felugyelete ald tartoz6 onkopulmonlogiai, jarobeteg és diagnosztikai kdzpont,
makaodesi rendjét elkésziti és jovahagyasra a féigazgatohoz felterjeszti.

8. Gazdasagi igazgato feladat és hataskorei:

Jogallasa:

A Gazdasagi igazgatdt a Fenntarto Testllet jovahagyasaval a Féigazgat6 nevezi ki és hivja vissza.
A gazdasagi igazgato felett az alapvetd és az egyéb munkaltatdi jogokat a Féigazgatd gyakorolja.
A gazdasagi igazgat6i megbizas magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil az 528/2020. (XI. 28.)
Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés c) pontja alapjan.

A Gazdasagi lgazgaté az intézmény FOigazgatdjanak gazdasagi helyettese, feladatait a FOigazgatd
kdvetlen iranyitasa, vezetése és ellendrzése mellett latja el.

Gyakorolja a Féigazgatd altal a gazdasagi-mUszaki ellatds szervezeti egységeiben alkalmazott
munkavallalok tekintetében atruhdzott egyéb munkaltatdi jogokat.

Helyettesités: Tavolléet, tartds 30 napot meghaladd — akadalyoztatdsa, tovabba a gazdasagi
igazgatdi tisztség barmely okbdl toérténd ideiglenes betdltetlensége esetén helyettesitését a
Penzugyi, szamviteli és munkatgyi osztaly vezet6je latja el.
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A gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek:

Pénzligyi, szamviteli és munkaligyi osztaly
Mdszaki osztaly

Gazdalkodasi és ellatasi osztaly
Elelmezési osztaly

Leltar ellendrzes

A gazdasagi igazgatd hataskore, jogkore:

Az Intézet miikodésével Osszefliggd gazdalkodasi, pénzigyi, szdmviteli, munkatgyi és
bérgazdalkodasi, mliszaki és intézmeny lizemeltetési, feladatok, és az ezekkel kapcsolatban
felmeril6 adminisztrativ feladatok iranyitasa.

Az illetékességi korébe tartozd osztalyvezet6kon keresztll iranyitja, vezeti, szervezi és
ellendrzi a gazdasagi-, mlszaki ellatas szervezeti egységeit, szakmai irdnymutatast ad.
Részt vesz a vezetdi es intézeti értekezleteken.

Reészt vesz az SZMSZ-ben, bels6 szabalyzatokban meghatarozott azon Bizottsdgok
munkéjaban, ahol nevesitve van, illetve ahova meghivést kap.

Utasitas adasi, beszamoltatasi és ellendrzési jogkore van a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo
tertileteken és azok munkavallaloi tekintetében.

A kozvetlen iranyitasa ala tartozo tertileten a M(kddési Rendek és a Munkakdri leirasok,
bels6 szabalyozadsok kialakitdsa a Fd&igazgato, illetve Egyhazi egyeztetés, jovahagyés
mellett.

A ,GAZDASAGI IGAZGATO” feliratl kérbélyegz6t hasznalja.

A Fdbigazgato rendelkezesenek megfelel§ alairasi, kiadmanyozasi jogkort gyakorol.
Gazdasagi kérdésekben képviseleti jogkort gyakorol a Féigazgaté altal meghatarozott
targykorben.

Az intézmény bels6 kotelezettségvallalasi szabalyozasanak megfeleld pénzigyi
ellenjegyz6i jogkor gyakorldsa az dsszeférhetetlenségi szabalyok betartasa mellett.
Jogéban all a gazdasagi-mUszaki tevékenység gyakorlasahoz szikseges informaciokat,
adatokat és dokumentumokat megismerni, gazdasagi-, miszaki terlletet, gazdalkodast
érinté informatikai rendszerekbe betekinteni, a GDPR és személyes adatok kezelésére,
szolgalati titok meg6rzésére vonatkozd szabalyok betartasa mellett.

Felel¢sséq terheli:

Az Intézmény gazdasagilag megalapozott miikodéséért, likviditasa megtartasaért.

Az intézmény gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok, egyhazi szabalyozésok, fenntartoi
utasitasok és bels6 szabalyzatok, utasitdsok végrehajtasaert.

Felel a gazdalkodasi fegyelem betartasdért, és betartatasaert, az etikai normaknak,
munkaerkdlcsnek a biztositasaért az altata iranyitott tertleten.

Felel a koltségvetési javaslat és egyéb elbirt tervek, a zarszdmadas elkészitéséért, a
fenntartdi tamogatassal torténé elszamolasért.

Felel6sség terheli az intézet gazdalkodasa kapcsan hozott intézkedéseiért, belsé
utasitasaiért, azok szakszer(iségéért.
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Feladatai:

A vezet6i, szakmai ellendrzési feladatok megszervezéséért, elvégzéséért, feltart
hianyossagok megsz(intetésért, mulasztok felel6sségre vonaséért.

Az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek szakmailag megfelel6 munkajéert.

Az intézmény egészségligyi ellatasi tevékenysége zavartan ellatdsdhoz sziikséges készletek
és eszk0zok, Uzemeltetési feladatok biztositasaert, az azokban keletkezett zavar kdzvetlen
jelzéseért a Féigazgatonak.

Az elGirt beszamolok, adatszolgéltatasok elkésziteseért, azok alaki és tartami
vonatkozasaiért.

A tudoméséra jutott teriiletét erinté rendkivili események haladéktalan jelentéséért a
Féigazgato fele.

Felligyelete ala tartoz6 munkavallalok munkafegyelmi és etikai helyzetének szinvonalaert.

A FOigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett iranyitja, vezeti, szervezi, beszamoltatja az
organogram alapjan hozzéatartozo szervezeti egységeket.

Az iranyitast, vezetést, munkafolyamatba épitett ellendrzést az osztalyvezet6kon keresztil
val6sitja meg, akik felé beszamolnak és tajékoztatast adnak.

Elkésziti a kdzvetlen iranyitasa ala tartozok Munkakori leirasat.

A szervezeti egységek munkajahoz iranymutatast ad, ellen6rzi azok végrehajtasat.
Gondoskodik a gazdasagi, és miszaki ellatasra egységeire vonatkozdé Mikddési rendek,
Munkakori leirdsok, Szabalyzatok, és bels6é szabalyozdk elkészitésérdl és jovahagyésra a
FOigazgato, eldirt esetben az Egyhézi Fenntart6 vagy a Fenntarto Testllet elé terjesztésérdl.
Gondoskodik a kényvviteli, bér és munkaligyi, pénzgazdalkodasi, vagyon nyilvantartasi és
bizonylati rend kidolgozasarol.

Feladata a jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, utasitdsok végrehajtésa, végrehajttatasa a
szervezeti egységeken keresztiil, a végrehajtas ellendrzése.

Iranyitja a koltségvetési, gazdalkodasi, mdszaki, Uzemeltetési tervek elkészitéset, belsd
jovéahagyésra a FGigazgato elé terjeszti.

Koordinalja és ellen6rzi a Fenntartd vagy a FOigazgato altal jovahagyott, illetékessegi
terliletét érintd tervek végrehajtasat.

Szervezi és iranyitja és ellendrzi a beszerzesi, logisztikai tevékenységeket, az izemeltetesi,
miszaki karbantartasi és intézmény fenntartasi tevékenységeket.

Kialakitja és jovahagyja az intézet anyagellatasi, és anyagigénylési rendjét, megszervezi és
biztositja a folyamatos anyagellatast.

Az orvos-szakmai, &polasi és minGségbiztositasi tevékenysegek gazdasagi feltételeit
megfelel6 szinvonalon biztositja.

El6irasoknak megfelelden biztositja az intézeti mosodai és élelmezési tevékenységet,

A megfelel6 vagyonvédelem biztositasa érdekében folyamatos leltarellendrzést mikddtet.
Az intézmény egészségligyi teveékenységének ellatdsara szolgdld, vagy egyébként
birtokaban, hasznalatdban all6 ingatlanokkal kapcsolatos jogugyleteket nyomon koveti,
nyilvantartasarol, bérleti és rezsi dijak beszedésérdl gondoskodik

Gondoskodik az intézet folyamatos energiaellatasanak biztositasarél, gazdasagosan és
eredményesen mikdodteti.
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— A munka-, tliz-, és kdrnyezet védelmet — a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével —
megszervezi, iranyitja.

— A gazdélkodas eredményeinek folyamatos elemzése, értékelése a hatékony és ésszer(
gazdalkodés biztositasa.

- Kialakitja és eredményesen miikodteti a gazdasagi-mliszaki ellatas teriiletén a bels6
kontrollrendszert.

— Az irényitasa ala tartozo szervezeti egységek vonatkozasadban gondoskodik az intézményi
minéségpolitikai célok végrehajtasaral.

— Az irényitasa ala tartoz6 dolgozok tovabbképzésének engedélyezese.

— Részt vesz a finanszirozasi szerzddés, feladat és kapacitas mutatok (modositas,
megsziintetés, tobbletigény) TEK tobbletigény, szezonalis index, teljesitmény elszamolas,
ellatasi terulet modositas el6készitésében, illetve ezekre vonatkozo dontéselGkészitésben.

— Részt vesz az intézmény mikddesét meghatarozé szerzddések el6készitésében.

— Részt vesz a Szakmai fejlesztési tervek, a Stratégiai tervek és az éves Munkatervek,
Ellendrzési tervek kidolgozasaban, véleményezésében.

— Részt vesz az intézményi mindségcélok meghatarozasaban.

— Az intézményi szintli hatékony létszdm és bérgazdalkodas el6készitésében és
megvaldsitasaban kozrem(ikodik, az iranyitasa ala tartozo tertileten végrehajtja.

— Részt vesz az el. szolgadlati jogviszonyhoz kapcsolddd  bérfejlesztések,
illetménykiegészitéesek, munkaltatoi donteést illetmények, jutalmak és egyéb személyi
jelleg juttatasokrol valo dontés el6készitésben.

— Részt vesz a beruhazasi, felljitasi dontések el6készitésében.

— Gazdasagi igazgatéi feladatainak ellatasa sorén egyittmikodik a Fenntartoval, Fenntartd
Testulettel, féigazgatoval, egyhézi lelkésszel, szakmai igazgatokkal, az intézmeny
valamennyi vezet6 beosztasu dolgozojaval.

- Kozremiikodik a kiilsG, bels6 ellen6rzések soran, kiilénosen az Allami Szamvevészék,
Kormanyzati Ellendérzési Hivatal, NEAK, NNGYK, Egyhazi Fenntartd, Konyvvizsgalo, és
Belso ellendrzés vonatkozasaban.

— Munkajarol rendszeresen beszdmol a FOigazgatonak.

9. Gazdaséagi igazgatd kozvetlen iranyitasa alé tartozd tevékenységek:

Gazdasagi-m(szaki ellatas
A gazdasaqgi-mUiszaki ellatéas alapvetd célja a korhaz szakmai tevékenységehez, biztonsadgos
mikddesehez, ezen belll a gydgyito-megel6z46 ellatas eredményességéhez, hatékonysaganak
novelésehez szlikséges lizemviteli, anyagi, targyi feltételek biztositasa, a minél magasabb szinvonall
munkavégzés folyamatos el6segitése.
A fentiekben meghatarozott alapvetd cél megvalositasanak megfelel6en kell kiépiteni és —a
szlikségletekhez igazitva — folyamatosan tovabb fejleszteni, lehet6leg racionalisabb, gazdasagosabb,
eredményesebb hatdsfokkal mikod6vé tenni a:

— apénzgazdalkodasi és szamviteli, a bér- és munkaer6-gazdalkodasi,

— beszerzési, készlet es eszkdzgazdalkodasi, logisztikai

— mdszaki karbantartasi és Uzemeltetési, valamint
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- az

élelmezési ellatasi szervezetet, és

— leltar ellendrzési tevekenyseget.

A mikodés altalanos elvei

Az intézet gazdasagi-miszaki ellatasanak mikodése szorosan kapcsolddik a kérhdz szakmai
tevékenységehez, ezért a gazdasagi-muiszaki ellatd szervezetnek meg kell felelnie az egészségugyi
ellatas sajatos kdvetelmeényeinek, igy kiléndsen:

az adott feltételek mellett optimalis mértékben segitse eld a szakmai feladatok ellatasat, az
intézet szervezeti egységeinek tervszer( - az egészségugyi céloknak megfeleld - fejlesztését;
tevékenységével szolgalja a gyogyit6-megeldz6 ellatasnak az orvostudomany mindenkori
allasanak megfelel6 magas szinvonali miikodését;

a péenzugyi-szamviteli térvénynek megfeleld, a szamviteli alapelveket érvényre juttato
gazdalkodassal biztositsa a kdltségek pontos meghatarozasat és a racionalis felhasznalast.
Az intézet gazdasagi-mUszaki ellatdsénak irdnyitasat a gazdasagi igazgatd vegzi, aki a
fGigazgato altal atruhazott jogkodrben a gazdasagi vonatkozasu kerdésekben érvényes
intézkedéseket tesz. A gazdasagi-miszaki ellatas szervezetében az osztalyok egymaéssal
mellérendeltségi viszonyban miikddnek.

A szervezeten beluli dontesi, fuggelmi kapcsolatokat, az intézet belsé szabalyzatai, a
munkakori leirasok, illetve az osztadlyok mikddési rendjei hatarozzak meg.

A gazdasagi-muszaki ellatas tertletén tevékenyked6 vezetdk
A vezetOk feladatai, jogai es kotelezettsegei

kotelesek a rajuk bizott részlegek, osztalyok munkajat - az érvényes jogszabalyi el8irasok,
az iranyitd és a fenntarto altal kiadott rendelkezések, a belsé szabalyozasok, Ugyrendi
el6irasok keretein belll - dnalldéan és személyes felel6sséggel iranyitani, szervezni, és a
feladat végrehajtasat ellendrizni;

a hatékony szakmai ellatas biztositasanak el6segitése érdekében a vezetett osztaly, részleg
meghatarozott céljainak leginkabb megfelel6 mddszereket - az el6irt keretek kozott - maguk
valasztjak meg és alakitjak ki;

feladatuk a vezetésik alé rendelt szervezeti egysegek, munkateriletek feladatvegzesehez
szlikséges utasitasok kiadasa, a tevékenység szervezése, folyamatos figyelemmel kisérése,
a feladat-végrehajtas szdmonkerése, ellendrzése;

feladatuk és joguk hozzészolni, illetve javaslatot tenni mindazokhoz a kérdésekhez, amelyek
az altaluk vezetett osztalyt, részleget érintik (a dontés joga - ha két vagy tébb osztalyt,
részleget érint - az intézet figazgatojat, gazdasagi igazgatojat, vagy az ugyrendben
meghatarozott felettest illeti meg);

feladatuk az osztaly tgyrendjének és a dolgozdk munkakdri leirdsanak elkészitése, annak a
gazdasagi igazgato elé terjesztése (az tigyrendet a féigazgato hagyja jova);

feladatuk gondoskodni az iranyitasuk ald tartoz6 dolgozok szakmai tovabbképzésérdl,
illetve a tovabbképzésre javaslatot tenni;

feladatuk és joguk az irdnyitasuk ala tartozd dolgozdkat dicséretre, jutalmazasra,
béremelésre, Kitlintetésre, magasabb beosztasra, esetleg szankcionalasra - javaslatukkal
ellatva - a gazdasagi igazgato elé terjeszteni;
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feladatuk és joguk a munkafegyelmet megszeg6, a feladatokat nem kielégitéen ellatd
dolgozdikkal szemben a - munkaltatoi jogokat gyakorl6 - gazdasagi igazgatd felé javaslattal
élni;

valamennyi vezet6 koteles az iranyitdsa ala tartozo teruleten a feladatok ellatasahoz
szlikséges személyi, és - a biztons&gos, valamint eredményes munkavégzéshez szlikséges -
targyi feltételeket biztositani, illetve azok biztositasat kezdemenyezni;

a vezet6 feladata a tevékenységi folyamatok, munkafolyamatba épitett ellendrzések
megszervezese, és teljesitmeny-eredményeinek folyamatos elemzése;

a beosztott dolgozok szamara a vezetd biztositja a feladatok elvégzéséhez sziikséges
informéacidkat;

munkajuk soran kotelesek egyuttm(kdodni a Reformatus Egyhézzal, mint fenntartoval, a
Fenntartd Testulettel, az érintett tarsosztalyokkal, kiilsé szervekkel és az érdekképviseleti
szervekkel,

feladatuk folyamatosan gondoskodni az irdnyitasuk ala rendelt osztdly munkaer6
ellatasardl, biztositasarol, egylttmikddve a munkaugyi feladatot ellato ugyintézdvel.

A vezetOk felelGssége

Valamennyi vezetd felel6s az intézet eredményes gazdalkodasaért, a tervekben foglalt
elképzelések megvalositasaert, a koltségek, koltségtervek, gazdalkodoi keretek betartasaért,
és - tevékenységi terlilletukon - a torvényes, szabalyszerl és szakszer(i mdkodeés
biztositasaért.

Felel6sek az iranyitasuk alé rendelt szervezeti egységek részére meghatéarozott, illetve az
ugyrend szerint a munkakori leirdsokban foglalt feladatok elvégzéséért, a célkitlizések
teljesitéséert.

Felelések a hozzajuk beosztott dolgozok tevékenységéért, munkajaért, munkaidd
beosztasaért, a biztonsagtechnikai, munkavédelmi, tlzvédelmi eldirasok, valamint a
munkafegyelem, etikai normak, és munkaerkolcs betartatasaért. (A vezetd feleléssége nem
csokkenti a beosztott dolgozdk munkakori leirdasdban meghatarozott személyi felelésséget.)
Felel6sek az iranyitasuk ala rendelt osztdlyok, reszlegek rendszeres es folyamatos
beszamoltataséért, ellenérzésének megszervezéseert, végrehajtasaért.

Felel6sek a sajat teriletiikon:

a hatdlyos jogszabalyok, szakmai szabalyok, a gazdasagi-, pénzlgyi-, munkaligyi-,
miszaki- és az Ugykezelésre vonatkozo elGirasok ismeretéért, végrehajtasaért és
betartasaért, és betartatasaert, ellenGrzéséért.

az osztaly dolgozoinak munkaképes allapotéat ellenérzi, amennyiben ez vitathaté megteszi a
szlikséges intézkedeseket.

megkovetelni a sziikséges rendszerességli foglalkozasegéeszsegiigyi vizsgalatokat.

FEUVE rendszer kialakitasaért, mikodtetesért.

a teruletét érint6 folyamatok kockézatainak felmeréséért, ertékeléséert és kezeléséért.

a szolgalati titok meg&rzéséért.

Hatosagi és egyeb ellenbrzések jelentéséért a gazdasagi igazgato fele.

A j6 munkahelyi légkor és a biztonsagos munkavegzes feltételeinek megteremtéséert.
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A sajtd, radio és egyéb szervek részére nyilatkozatot kizarolag a f6igazgatod engedelyével
adhatnak.

Az anyagi és fegyelmi felelGsseg korét és mértékét a jogszabalyok és az intézet belsé
szabalyzatali, utasitasai szabalyozzak.

A tudomaséara jutott minden rendkivili esemény felettesének soron Kivil torténd
jelentéséért.

A szabélytalansagok, utasitdsok megszegése jelentéséert a gazdasagi igazgato felé.

A vezet6k onallésaga

A gazdaséagi igazgatd kozvetlen irdnyitasa, beosztasa ald tartozé osztalyvezet6k - az
osztalyuk tertiletére vonatkozO egyes kiemelt feladatok teljesitésénél - a rajuk ruhazott
jogkdrben 6nalldan jarnak el.

Az osztalyvezetok kotelezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzési, teljesités igazolasi,
érvenyesitési, utalvanyozasi es egyeb ellenjegyzési jogkorét és annak terjedelmét belsd
szabalyzat tartalmazza, melyet az 6sszeférhetetlenségi szabalyok szigoru betartasa mellett
kotelesek gyakorolni.

Az osztélyvezetOk sajat terlletiik mikodéséért, munkaszervezeseért, hataridok betartasaért
személyesen felelGsek.

A gazdasagi-miszaki ellatas osztalyvezet6i egymas mellé rendeltek. Egyikik sem adhat
kdzvetlen utasitast a masiknak, illetve a szolgalati Ut betartdsa mellett utasithatja a
tarsosztalyok munkavallaloit.

EgyuttmUkddés

A gazdasagi-m(szaki ellatas osztalyai, Uzemei, csoportjai — a folyamatos (izemmenetet,
valamint az Ugyvitel zavartalan, biztonsagos mikddését szem el6tt tartva - egymassal
szervezett és kdzvetlen munkakapcsolatot kotelesek kialakitani és fenntartani.

A vezetdk sajat feladatkorikkel kapcsolatban is kdtelesek egymaést tajékoztatni, kiiléndsen
a masik vezet6 terlletét is érinté kérdésekben.

A gazdasagi-mdszaki ellatast érint6 szervezettel kapcsolatban - kett6, vagy tobb egységet,
osztélyt érintd - intézkedést, dontést csak a féigazgatd vagy a gazdasagi igazgatd hozhat.

Helyettesités

A gazdasagi-miszaki ellatds szervezeti rendszerén belil biztositani kell, hogy minden
dolgozonak kijel6lt helyettese legyen.

A helyettesként gyakorolt jog és hatdskor mas személyre csak a helyettesitett vezet6
felettesének jovahagyasaval ruhazhato at.

A helyettesités lehet alland6 vagy ideiglenes jellegd. Allandd helyettes az a dolgozo, aki a
gazdasagi igazgatotol ezen feladat ellatasara irasbeli megbizast kapott. 1deiglenes helyettes
az a dolgozo, aki meghatarozott idére, eseményre vagy cselekményre kapott megbizast.
Ilyen esetben a munkakdr atadast altalaban nem kell irasba foglalni, csak ha az egyik fél
kéri, vagy azt elrendelték, illetve a munkakor ellatasa anyagi felel6sségvallalas mellett
gyakorolhato.
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A gazdasagi vezetés, iranyitas eszkdzrendszere:

VVonatkoz6 allami és egyhazi torvények, jogszabalyok,

Alapito okirattal 6sszhangban allé SzMSz, egyhazi bels6 szabalyzatok, Fenntartoi
hatarozatok, Fenntartd Testuleti dontések,

osztalyos Mikddési Rendek, munkakori leirasok, bels6 szabalyzatok, f6igazgatoi, szakmai
igazgatoi utasitasok (irasban, szoban), tajékoztatd korlevelek,

Mind@ségiranyitési rendszer szabalyzatai, folyamatleirasai; dokumentumai,

Hatékony ellendrzési rendszer mikddtetese, bels6 kontrollrendszer és fliggetlenitett belsé
ellendrzés, FEUVE, vezet6i és munkafolyamatba épitett ellen6rzés

Szakmai fejlesztési terv, Stratégiai terv, éves koltségvetés, Munkaterv, operativ tervek;
Vezet6i konzultacid, egyeztet és feladat meghatarozo, értékeld értekezletek;

Az SzMSz-ben részletezett tanacsado testliletek bevonasa;

Feladatok végrehajtdsanak folyamatos nyomon kovetése, dokumentalésa;

Tapasztalatok feldolgozésa, hasznositasa.

Az ellen6rzés formai

Az ellen6rzésekrol ellen6rzési naploban feljegyzés, jegyz6konyv, jelentés, egyéb feljegyzés késziil,
melyben rogzitik a feltart hianyossagot, megsztintetes modjat, felelGseit, hatariddt, valamint egyeb,
a jovére vonatkozo utasitasokat. Vezet6i Ertekezleten, Intézeti Ertekezleten Gazdasagi Vezet6i

FEUVE (Folyamatba épitett El6zetes és Utolagos Vezetési és Ellen6rzési Rendszer)
Kiépitése az U] egyhdazi szervezetre, ellendrzések megvaldsitasa

Mindéségiranyitasi rendszer keretében folyd ellen6rzések: tervezett és rendkiviili
Flggetlenitett belso ellendr: kockazat értékelésen alapul6 éves ellen6rzési terv szerint
végrehajtott ellendrzési és tanacsadoi tevékenység

Féigazgatoi, igazgatoi, vezetdi ellendrzések: Eves ellen6rzési Munkaterv alapjan az
irnyitasa ala tartoz6 szervezeti egysegek es alkalmazottak munkajanak, kézrem(ikodok
tevékenységenek ellen6rzése.

Ertekezleten az ellen6rzés megallapitasait, javaslatait megtargyaljak.

10. A gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitasa alé tartozo szervezeti eqységek feladatai

1. Pénzugyi, szdmviteli és munkatigyi osztaly
A Pénzligyi és szamviteli osztalyvezetd kozvetlen iranyitasa, vezetese, és ellendrzése alatt allo
osztaly ellatja az intézmény miikodésével 6sszefliggd pénziigyi, szamviteli, munkatgyi €és
bérgazdalkodasi, bérszamfejtési, TB kifizet6helyi, valamint a kapcsol6dd adminisztrativ
feladatokat. Javaslatot tesznek az osztalyos Mikddeési Rendre.
Pénzugyi, szdmviteli feladatai:
— az intézmény éves Uzleti tervének, koltségvetési javaslatanak eldkészitése,
— pénzigyi, pénzgazdalkodasi feladatok ellatésa,
- likviditasi helyzet folyamatos figyelése, jelentése,
— hézipénztér kezelése,
— kimend-bejovo szamlék iktatasa, el6irasok szerinti szerelése,
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fékonyvi és analitikus kdnyvelés megszervezése a hatalyos vonatkozé jogszabalyban
el6irt konywvviteli és szamviteli rend teljes kor( vezetése és a meghatarozott
beszamolasi rend betartasa,

beszamoldk, zrszamadas készitese, informéaciok adasa, elemzés,

adatszolgaltatasi feladatok: intézményen bellli és kiilsd jelentések hataridében torténd
elkészitése,

NEAK fele tartozasalloméany jelentés,

szerz0dés nyilvantartas, kezelés.

személyes kozrem(ikddok nyilvantartasa, engedélyezési eljarasok lefolytatasa, a
téméaban torténé adatszolgaltatés.

adozéssal kapcsolatos teljeskor( feladatok elvégzése, a bevallasok elkészitése,
benyujtasa, és befizetések vegrehajtasa

FEUVE kialakitasa és mikodtetése,

kils6-belso ellendrzésekhez adatszolgaltatas,

felmerult szakmai kérdések elméleti, gyakorlati megvaldsitasaban vald részvétel
bizonylati rend kialakitasa és mikodtetese

minden egyéb ad-hock jelentkezd pénziligyi feladat elvégzésének megszervezése,
lebonyolitasa, 6sszehangolasa, felligyelete.

A szamviteli térvényben meghatarozott tertletét erinté szabalyzatok el6készitese.
Részletes feladatokat az osztaly Miikodési rendje és a dolgozok munkakori leirasa
hatarozza meg.

Munkauqyi, bérgazdalkodasi és TB kifizet6helyi feladatai

— személyi anyagok elkészitése, karbantartasa, tarolasa, 6rzése

— egészséglgyi szolgélati jogviszony létesitese, moddositdsa, megszilinése, illetve
megsziintetése, kapcsolodd dokumentumok elkeszitése, az Eszjtv.- ben Mt.-ben foglalt
szabalyok betartasaval

— egészségligyi szolgalati jogviszonyban dolgozok alapnyilvantartasanak vezetése,

— az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allok tovabb foglalkoztatdséval kapcsolatos
engedelyek nyomon kovetése, engedélyek lejaratanak jelzése a gazdasagi igazgato felé

— az intézeti létszam és bérpolitika kialakitasahoz javaslatok kidolgozésa, kimutatasok
készitése

— bérfejlesztések el6készitése és végrehajtasa

— szolgalati elismeréssel kapcsolatos intézkedések megtétele

— bér-, és létszamgazdalkodas helyzetérdl, szabadsagok alakulasarél a menedzsment
tajékoztatasa

— az intezeti koltsegvetés készitéshez, beszamolokhoz, adatszolgaltatadsokhoz, Iétszam és
béradatok szolgaltatasa

— munkaalkalmassagi vizsgalatok nyilvantartasa,

— a szabadsagok, tavollétek nyilvantartasanak ellatdsa, ezekr6l igény szerinti
adatszolgaltatas,

— az allas hirdetések megjelentetésének ellatasa
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— munkaidé nyilvantartas, beosztasok, ugyelet, tiimunka, jelenlét adatok feldolgozasa

— bérszamfejtéshez kapcsolodd feladatok ellatdsa a munkabérek havi és hdkozi
szdmfejtése a hatalyos add és egyéb jogszabalyoknak megfelelGen

— akifizetend6 havi és hokozi bérallomany elkészitése,

— a berszamfejtéshez kapcsolodd bevalldsok, levont add és jarulékok, megfizetend6
SZOCHO és egyéb utalési lista allomany elkeszitése

- a TB kifizet6helyi feladatok teljeskor( ellatasa, ahhoz kapcsolodé dokumentumok,
adatszolgaltatasok, kifizetések, bevallasok elkészitése.

2. Mdszaki osztaly

Mszaki tervezés, el6készités, bonyolitas

fejlesztési-, rekonstrukcios-, felujitasi- és karbantartasi tervek elkeszitése, az egyes
programok kidolgozasa, jovahagyasra felterjesztése, az elfogadott tervek, programok
mUszaki el6készitése, piackutatas, javaslatok, 6sszehasonlito elemzések a megvalositasra,
beszerzésre, lebonyolitasaban kdzremikades,

mUszaki ellen6rzési feladatok ellatéasa.

Energiaellatas

energiagazdalkodas megszervezése, iranyitasa, teljesitmény adatok nyomon kovetése,
elszdmolasok ellenérzése,

energia folyamatos ellatasanak biztositasa, beleértve a kazdnhazat is,

villamos energia rendszer, és héenergiat biztositd berendezeések hatdségi elirasoknak
megfelel6 Uzemeltetése, szakszer( karbantartasa

egyéb energetikai feladatok.

Uzemfenntartési feladatok

Azon

éplletgépészeti, épllet fellgyeleti, technoldgiai, tlizrendészeti, tlizbiztonsagi es egyeb

feladatok, amelyek csak kils6 cég &ltal karbantarthatok, javithatok, altalanydijas vagy eseti
javitasara szerzddeskotési javaslattételt készit a miszaki osztaly.

A TMK tevékenység elldtdsa az osztalyvezet6 iranyitdsa szerint, a csoportvezet6
munkaszervezése, es feliigyelete mellett valosul meg, az alabbiak szerint:

éves karbantartasi terv elkészitése, jovahagyasra felterjesztése

az intézet egészére Kkiterjed6en a betegellatasi tevékenységhez szilkséges mdiszaki,
Uzemeltetési, szolgaltatasi feltételrendszer folyamatos biztositdsa és a lehetGségekhez
mérten annak fejlesztése,

targyi eszkdzok és technoldgiai berendezések folyamatos karbantartasa, gyors hibaelharitas
biztositasa,

az intézményben miikod6 (zemek gépészeti, technoldgiai berendezéseinek folyamatos
Uzemeltetesének biztositasahoz szakszer( karbantartsok elvégzése,

oxigen, sdritett leveg0 és vakuum kdzpont és rendszer folyamatos miikodésének biztositasa,
liftek biztonsagos izemeltetése, karbantartasa, id6szakos felulvizsgélatok elvégeztetése,
gépek, miszerek, berendezési és felszerelési tArgyak karbantartasa- miiszerek karbantartasa,
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— éplletek és épitmények, és épilettartozékok karbantartasa,

— viz és kozponti flites szerel es villanyszerel6 szakmunkak ellatésa,

- sajat kut, folyamatos mikddtetésének, karbantartasanak biztositasa, el6irt bakterioldgiai €s
higiénés vizsgalatok elvégeztetése

— megel6z6 vagy szlikségszerl napi operativ beavatkozasok, javitasok, zavarelharitasok
végrehajtasa, dokumentalasa,

— mdszaki készenléti rendszer kialakitasa, és mikddtetése.

A csoport vezet6je nyilvantartast vezet valamennyi hitelesitésre, kalibréalasra és fellilvizsgalatra

kotelezett eszkozrél, és gondoskodik azok elvégeztetésérol.

Javaslatot tesz karbantartasi szerz6dések megkotésére és felligyeli azok végrehajtasat.

A miszaki osztaly feladatkorébe tartozik tovabba:

— Mikodési Rend elkészitése,

- pélyéazatok készitése

— atargykorébe tartozo6 adatszolgaltatasok teljesitése

— kozrem(kodés a tlzrendeszeti, munkavédelmi, kornyezetvédelmi hianyossadgok
megszilintetésében

— talakitas, felUjitas esetén szakhatOsagi engedélyek megkérése, sziikséges tervek
biztositésa,

— telepitett gépek-, berendezések hatésagi engedélyeinek beszerzése, meg6rzése

— érintésvédelmi mérés, fellilvizsgalat, villamvédelmi vizsgalatok elvégeztetése, a feltart
hidnyossagok megsziintetése,

— az osztaly adminisztracios feladatainak végrehajtasa, feldolgozasa, értékelese,
berdgzitett adatok, felhasznalt anyagok valddisaganak ellen6rzeés, kataszterek vezetese,
tervrajzok, hatosagi és egyéb mdiszaki engedélyek, kiviteli tervek, palyazatok
dokumentumok megdrzése, archivélasa,

— megrendelések, kotelezettségvallalasok nyilvantartasa

Kertészeti parkfenntartasi feladatok

A parkfenntartasi munkalatok megszervezeése, és folyamatos sziikség szerinti ellatasa.

Az intézmény kezelésében levé utak, jardak, parkok tisztantartasa, gondozésa,
gyommentesités, gyepfellletek &polasa, (flnyiras, ontozes, stb.), fakrol lehulld termések
(toboz, gesztenye, vadalma, stb.) eltakaritasa.

Az évente jelentkez6 egynyari viragok uUltetése, gondozasa, ontdzése, tdpoldattal vald ellatésa,
permetezése, sziikség szerint bokrok fak ultetése, gondozasa.

Teli hoeltakaritasi, sikossdg mentesitesi munkak ellatasa,

Az intézet teriletén 1év6 padok, utszegélyek, jardak allapotanak figyelemmel Kisérése,

Az udvaron, parkokban 1évd hulladékgydjték napi Uritése,

A kommunélis és veszélyes hulladek gydjtéhelyre szallitasa.

Intézeti bels6 szallitasi feladatokellatasa, raktari, gyogyszertari nagykiadasok kiszallitasa
Koltoztetesekben valo igény szerint kozrem(kddes

Kiadés: 1. Szervezeti és M(ikosédi Szabalyzat
Déatum: 2024. marcius 01. Oldalszam: 50/60



T(z-, munka és kornyezetvédelmi feladatok

3

Tlizveszélyességi osztalyba sorolja az éplleteket, helyiségeket, szabad tereket.

Ellenérzi a tlizvédelmi eszk6zok meglétét, mikodé képességet,

Ellendrzi, hogy rendelkezésre all-e a kell§ mennyiség( tlizoltd késziilék, intézkedik jogszabaly
szerinti felllvizsgalatarol, cseréjerdl, pétlasarol

Az intézmény tlizvédelmi szabalyzatét, tlzriado tervét ellenérzi, folyamatosan aktualizalja
Kdzrem(kddes és reszvétel a hatosagi ellendrzéseken

Gondoskodas a hatosagi ellen6rzéseken tapasztalt észrevételek, hidnyossagok felszdmolasarol,
Az intézmény munkavédelmi és tlzvédelmi, kornyezetvédelmi feladatainak teljes kor(
ellatasa, a hatalyos jogszabalyok és rendeletek, elirasok szerint.

Rendszeres id6kdzonként szemléket tart, észrevételeit jelenti, hianyossagok megsziintetésére
intézkedéseket tesz

Munkavédelem. Munkahelyi balesetek kivizsgalasa, jegyz6konyv készitése, és illetékes felé
tovabbitasa.

Munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi oktatasok megtartasa, Uj belépd, éves ismétlé
és illetve Uj ismereteket ado oktatasokat megtartja, és szabalyszer(ien dokumentalja.
Beruhazasi, feldjitasi munkak esetén szakért6i véleményt ad, figyelem felhivassal él
Rendkivili események esetén az eldirt értesitéseket az illetékes Hatdsagok felé a féigazgato
egyideji tajékoztatasa mellett megteszi.

Gazdalkodasi és ellatasi osztaly

A feladatkdrebe utalt beszerzési, készlet es eszkdzgazdalkodasi, mlszergazdalkodasi, raktarozasi,
logisztikai és portaszolgalat, telefonkdzpont és mosoda Gizemeltetési feladatok hatékony ellatasa,
a tevékenysegek 0sszehangolésa.

Eszkoz és készletgazdalkodas

— éves beszerzési, kdzbeszerzési terv készitése, folyamatos aktualizalasa

— biztositja a kérhdz mikddesehez sziikséges beszerzéseket, hogy a készletek, anyagok,
eszkdzok, gép, mlszerek, berendezési felszerelési targyak, miszer karbantartasi,
nagyjavitasi szolgaltatasok, a megfeleld idépontban, a sziilkséges helyen , elfogadhatd, de
lehet6ség szerint a legjobb minéségben a legalacsonyabb koltséggel rendelkezésre alljanak,
ehhez piackutatést végez, arajanlatokat ker, megrendeléseket készit, raktargazdalkodéast
folytat a kotelezettségvallalasi, és egyéb bels6 szabalyzatok betartasaval az
Osszeférhetetlensegi szabalyok érvényesitésével

— raktarozasi tevékenysége keretében gondoskodik térolds, technoldgiai, garancidlis és
szavatossagi el6irasoknak, karmegel6zésnek megfeleld biztonsagos tarolasarol

— raktari  bevételezési, kiadasi, elszdmoltathatdsagi, vagyonvédelmi  feltételek
megszervezese, ellendrzése

— koordinalja a sziikség szerinti, nyomon kdévethetd, dokumentalt anyagmozgatést,

— kapcsolatot tart az intézmény beszallitoival, a beszallitkat évente értékeli.

— gondoskodik a beszallitdsokhoz kapcsolédd megfelel6 dokumentacié rendelkezésre
allasarol,
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— az Uzemfenntartdshoz és az orvosi-gép mlszerek folyamatos miikodéséhez sziikséges
szakmai és segédanyagok biztositasat, karbantartasok, javitasok szikség szerinti
megrendelését, nyilvantartasat, dokumentélasat ellatja

— javaslattétellel él Uj orvostechnikai eszk6zok, mlszerek beszerzésére, selejtezésére,

— intézmeényi szinten ellatja az idegen tulajdond eszkézok nyilvantartasat, kezeli annak
dokumentécidjat, atadas-atvételi jegyzdkonyveket, haszon kdlcson szerz6déseket, bérleti
szerzOdéseket, pontos adatokat rogzit a tulajdonosrol, és az eszk6z visszaadasarol, bérlet
lejaratardl, tulajdonviszonyok megvaltozasardl, tulajdonos rendelkezéseirdl.

— aterviddszakban selejtezés okan sziikségessé valé potlasi sziikséglet felmérése,

— megjelend Gj, vagy rendkivili igények jelzése a gazdasagi igazgato felé

— keretgazdalkodast folytat, potigenyeket engedelyezteti.

— Orvos, n6vérszallo igénybeveétel nyilvantartasat vezeti, kiutaldsokat, megsziintetéseket
kezeli

— Rendkivili eseményeket soron kiviil jelenti a gazdasagi igazgatonak.

Portaszolgalat, telefonkdzpont

Feladataikat a Portaszolgalat és telefonkdzpont M(ikddési Rendjének megfelelGen latjak el.
Portaszolgélati tevékenyséq:

illetéktelen szemelyek, illetéktelen gépjarmivek bejutdsdnak megakadalyozasa, sziikseg eseten
a Hatosag ertesitése

az intézmény létesitmenyeinek, vagyontargyainak, értékeinek &érzése, és védelme, biztonsagi
kockazatainak minimalizalasa,

személy és gépjarm( forgalom megfigyelése, intézkedés esetén annak korlatozasa, vagy
utasitas el6irasai szerinti eljaras,

latogatasi rend betartatasa,

sorompd miikodésének figyelemmel kisérése, meghibdsodasa esetén az intézményi ki és
bejutas eldsegitése, azonnali hibabejelentés megtétele

a kapu zarasa, nyitasa kizardlag el6irasoknak megfelel6en

tartalék biztonsagi bejarat kils6/belsé oldali hasznalhatésaganak (szabadon hagyasanak)
figyelemmel kisérése,

biztonsagos kulcstérolas, kulcsnyilvantartas és kulcsok kiadésa, visszavételezése

valos idejld események napl6zasa,

kotelez6 a miiszakzard, miszak atado jelentések elkészitése minden alkalommal,

szokatlan, gyanus, valamint az intézet érdekeit sért6 eseményr6l azonnal koteles tajékoztatni
kdzvetlen felettesét,

az intézményt veszélyeztetd rendkivili eseményrél, katasztrofa, vagy kareseményrél a
szlikséges intézkedés megtétele mellett a féigazgatdé azonnali tajékoztatdsa a gazdasagi
igazgatd egyidej értesitése mellett

munkavégzés soran jogszer(, szakszer(, biztonsagos és etikus magatartas megvaldsitasa
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Telefonkdzpont kezel6i tevékenyséq:

- Munkanapokon, fémunkaidében meghatarozott idGintervallumban keril a feladat ellatésra,
ezt kovetben a portaszolgalat latja el a tevékenységet Ugy munkaidé utan, mint
munkasziineti és (innepnapokon, valamint a telefonkdzpont kezel6 tavolléte esetén.

— Atelefonkdzpontba érkez6 hivasok telefonkdzpont kezel6/ porta szolgélat altali fogadasa,
és az érintett mellékre kapcsolasa a feladat, figyelemmel az intézet ervényben lévé
utasitdsaira. A hivas sikerességét figyelemmel Kkell kisérni, sikertelenseg esetén,
tajékoztatast, segitséget kell nyujtani a hivo félnek.

— A munkavégzés soran elvart az odafigyelés, szakszer(, udvarias tajékoztatas, az intézmény
j6 hirnevének megdrzése.

Szallitas
— kuils6-bels6é biztonsagos személy és teherszallitdsok szervezése, az osztaly utasitasainak
megfelel6 sorrendben torténd ellatasa
— az anyag és aru szallitasok alkalméval a szallitand6 dologra vonatkozé szakmai elGirasok
betartasa (hOmérséklet, mozgathatdsag, eld6lés elleni védelem, higiéniai elGirasok,
fert6tlenités stb.)
— az osztalyokrol jelentkezé anyagmozgatasi igények dsszehangolasa
— el6irt menetlevelek folyamatos vezetése, es dokumentacio, feladasok készitése
— személy és tehergépkocsi megrongalddasat, sériilését haladéktalanul jelenteni kell a
kdzvetlen munkahelyi vezet6nek.
Mosoda

Tevékenységét a MUikodési Rendjének megfeleléen. mosodavezeté kozvetlen irdnyitasa és
ellendrzése mellett latja el.

A betegek és alkalmazottak higiénikus, tiszta textilidval torténé folyamatos ellatadsanak
biztositésa,

Gondoskodas a szennyezett textilidk technologiai utasitdsokban foglalt elGiras szerinti
fert6tlenité mosésardl, szaritasardl, mangorlasarol, vasalasarol és tisztaruha raktarban torténd
tarolasarol, és a felhasznalo helyekre tortén6 szakszer( visszaszallitasarol.

Folyamatosan egylttmdkodik az intézmény fekvdbeteg és jarébeteg ellatd osztalyaival a
szennyes és tiszta szallitasok 6sszehangolésa erdekeben.

Mosodai csereraktart miikodtet, nyomon koveti, leltarozza, a féleségenként rendelkezésre allo
mennyiséget.

Ellenérzi a gépek, berendezések biztonsagos miikodését és a mosasi technoldgia betartasat.
Gondoskodik a gépek, berendezések muiszaki és higiéniai felulvizsgélatairdl és
karbantartasaral.

A szabad kapacitasai lekotese érdekében bérmosasi feladatokat is ellat, biztositja az idegen
textiliak pontos szdmolasat, elkilonitését, szakszerd tisztitasat, igény estén a vevo telephelyére
torténd kiszallitasat.

Varrodai tevékenysége keretében a textilidk javitasa, Uj textilia varrasa.

Optimalis intézményi forgdkeészlet biztositasardl gondoskodik.

Selejtes textilidk cseréjének biztositasa, javithatatlan textilia selejtezésre vald elékészitése.
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4. Elelmezési osztaly
Folyamatosan biztositja az intézményi étkeztetésben résztvevd ellatottak és alkalmazottak
részére elGirt élelmezési szolgaltatast, az ételszallitast, HACCP rendszert m(kddtet.

gondoskodik a receptirak osszedllitasardl, az elGirt dsszetétel, nyersanyag, kaldria
mennyiség figyelembevételével,

heti étlap tervet készit a kiilonb6zd diétakra, normal és alkalmazottak étkeztetésére, a
napi étkezési gyakorisag figyelembeveételével, tapanyag elemzést végeznek,
gondoskodik az intézmény szamara legkedvezObb beszallitoi ajanlatok alapjan az
Elelmezési osztaly anyagellatasahoz sziikséges megrendelések elkészitésérdl

ellatja a beérkezett art atvételét, raktarozasat, nyilvantartasba vételét, és az egyéb
adminisztracios feladatokat

az anyagkiszabasok alapjan 6sszeéllitja a kiadasokat, a kiadott mennyiséget kivezeti a
raktarkészletbol

létszdmjelentés alapjan elkésziti a kulonboz6 étlapterveknek megfelel ételeket, az
ételmintékat a megdrzési idon beltl megfelelGen tarolja

ellatja a konyhaiuzemben az el6keszitési, f6zési feladatokat, talalast, névre szo6ld
diétékat dsszeéllitja.

biztositja az élelmezés terliletén az el6irt higiénés rend és mindségbiztositasi utasitasok
betartasat ugy a létesitmény, eszkdzok, nyersanyagok stb., mint a személyzet
vonatkozasaban.

a készeteleket kiszallitjdk a fekvlObeteg osztalyokra, majd a szennyes edényzetet
visszaszallitjak az osztalyokrol a mosogatoba

ellatja az alkalmazotti étkeztetéshez a talalasi feladatokat,

gondoskodik az el@iras szerinti fertétlenité mosogatasrol

ételmaradék megfeleld kezelését, tarolasat biztositja, folyamatos elszallitasarol
gondoskodik

5. Leltarellen6rzés

A feladatok az analitikus nyilvantartasok leltarral torténd egyez6ségének biztositasat, a
nyilvantartasok tenyleges vagyoni helyzetnek megfeleld rendezését az erre irdnyul6 feladatok
koordinalését, a bizonylati és okmanyfegyelem erdsitését segitik eld.

A Mérleg megbizhatd, valds alapokon nyugvo leltarral térténd aldtdmasztasat biztositja.

Feladatai:

Az éves Leltarozasi Utemtervben foglalt leltarozast el6készitd, leltar felvételi és kiértékel6
munkalatok elvégzését foglalja magaban, dsszhangban az Eszk6zok és forrasok leltrozési és
leltarkészitési szabalyzat elGirdsaival.
- Leltarozasi Utemtervre vonatkozd javaslattétel Az éves leltarozasok tervezett idépontjara
torténo el6készitése, leltarozas vegrehajtasa, es kiertékelése.
— Leltarfelelési rendszer, anyagi felel6sségvallalasi nyilatkozatok meglétének nyomon
kdvetése, hidnyanak, betdltetlenségének azonnali jelzése a gazdasagi igazgato felé.
— Elvégzett leltarozés kiertékelése, eltérés estén jegyzOkonyv felvétel, magyarézé jelentés
kérése, mennyisegi és értéek adatokat egyarant tartalmazo eltérési kimutatés elkészitése,
javaslattetel.

Kiadas: 1.

Szervezeti és M(ikosédi Szabalyzat

Déatum: 2024. marcius 01. Oldalszam: 54/60



— Az atvezetések ellendrzése.

— Az idegen tulajdonu eszkdzok éves leltarozasa.

— Bérbe, haszndlatba atadott eszkdzok nyilvantartasanak ellenérzése.

— Soron kivili leltarak lebonyolitasa, kiértékelése.

- Onleltarozasok el6készitése, kiértékelése, elemzése és nyilvantartasa.

- Atad6-atvevd leltarak el6készitése, lebonyolitasa, azonnali kiértékelése.

— Az analitikus nyilvantartasok pontossaganak, leltarral torténd egyez6ségének biztositasa

— Hasznélaton kivili eszkozok feltardsa a leltarozasok alkalmaval, tarolasuk
szemrevételezése, javaslattetel intézményi szintl kezelésére.

— Selejtezési Bizottsagban val6 kdzremdkodés.

11. Szabad kapacitésok hasznositasa

Az intézmény folyamatosan torekszik az alaptevékenységéhez kapcsolddo szabad kapacitésai
kihasznaléaséra, az intézmeényi sajat bevételek ndvelésere.
A szabad kapacitasai kiaknazésa erdekeben - az intézményi feladatok ellatdsanak serelme nélkul -
szerzOdést kot az igénybe vevovel.
Az Alapitdo Okiratban foglaltakkal Gsszhangban a szabad kapacitasok hasznositidsa az aldbbi
teriileteket érinti:

- térites ellenében igenybe vehet6 egészségligyi szolgaltatas,

- élelmezesi szolgéltatas, vendéglatés,

- mosodai tevékenység,

- helyiségeinek - az alaptevékenységet nem veszélyeztetd - bérbeadésa,

- kozforgalmu gyogyszertari tevékenység,

- szallashely szolgéltatas.

A szabad kapacitds hasznositasaval kapcsolatos raforditasokat, koltségeket és mas
kotelezettségeket az alaptevékenység ellatasaval 6sszefiiggd feladatokra atharitani nem lehet.
A felvallalt tevékenységekrdl nyilvantartast kell vezetni, mely tartalmazza:

- aszolgaltatast igénybe vevl megnevezését, cimét, pontos adatait

- aszolgaltatas pontos targyat, leirasat, teljesitésének hataridejét,

- aszerzddesben megallapitott dij 6sszegét, megfizetés modjat, fizetési hataridét

- aszerzddes hatalybalépésének napjat, és megsziintetésének idejét, modjat

A szabad kapacitas felhasznalasabol befolyd bevételeket az intézmény alapfeladatai
ellatasanak fejlesztéseére, és a hasznositasban kozrem(ikodé munkatarsak érdekeltségi
rendszerenek megteremtésére, jutalmazasara kell forditani.
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Harmadik fejezet: Az intézmény mikdodési szabalyai

I. Intézményi szintd bels6 szabalyozéas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal elGirt bels6 szabalyzat
elkészittetéserdl a féigazgatd gondoskodik a Fenntartd irdnymutatasainak megfeleléen.

2. A szabéalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezet6-

helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a

szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A bels0 szabalyzatokat, a minéségiranyitasi rendszerben rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni.

A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly méasként nem rendelkezik — a f6igazgatd jovahagyéasat

kdvetben valnak ervényessé és hatalyossa.

5. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
tertletén tartozkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé és
megismerhet6vé, elérhet6vé kell tenni.

H~ow

I1. A szervezeti egysegek mikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikddési renddel. Az 6nélld szervezeti
egysegek mikodési rendjét a szervezeti egyseg vezetOinek a min@ségiranyitasi rendszerben
rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni, és karbantartani

2. Az egyes szervezeti egységek mdkodeési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjet,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetOi struktlrajat, a vezet6k és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a mUkodésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A m(kddési rend jovahagyasat kovetOen a szervezeti egység vezet6je gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozé részére torténé atadasarol.

4. A mikodési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a
dolgozdk szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

1. Az intézményen belli kommunikécids forumok szabalyai
Az Intézményben m(kddé kommunikacios forumok mikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kdzrem(koddk intézményen bellli mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikddési engedélyeben szerepld egészségugyi szolgaltatasok teljesitésehez mas
egészségugyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez més egészségligyi szolgéltatd
kdzremdkodeset vesz igenybe, a kdzremiikodo intézményen belili mikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyaddk.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas soran a betegek szamaéra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradektalanul érvényesiljenek. E kdrben biztositando jogok az alabbiak:
1.1. az egészsegugyi ellatadshoz vald jog,
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4.

1.2. az emberi méltésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmeény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségugyi dokumentacio megismerésének joga,

1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgéltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban elGirt modon

kotelezettsegeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt modon egészséglgyi ellatasa tekintetében relevans korilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésevel kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az elGirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabéalyban elGirt személyes adatait hitelt érdemliGen igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,

a beteg és hozzatartoz6i jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészséglgyi dolgozdknak

torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

V1. Az egészségligyi dokumentacio vezetésének rendje

1.

2.

Egészségugyi dokumentacionak mindsil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran készult felvétel.

Kilén munkautasitasban szabalyozzuk a fekvébeteg ellatd osztalyokon és a jarébeteg szakellatas
rendel6iben a betegdokumentéacio vezetésének rendjét, oly médon, hogy az lehet6vé tegye a
betegek egészségi allapotanak és ellatasukkal kapcsolatos tevékenységek folyamatos kovetését. A
betegdokumentacio vezetése valdsagnak megfeleléen kell hogy tiikrozze az ellatas folyamatat, a
betegek tajékoztatasat, a tovabbi ellatok részére valamennyi relevans informéacié egyértelmd,
id6veszteség nélkili atadasat, biztositja a vonatkozd adatok naprakész rendelkezésre allasat,
archivalasat, visszakereshet6ségét.

Az intézmény az egészségligyi dokumentacid vezetésenek rendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

VIIl. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

2.
3.

Az intézményben az intézményi véarolista vezetéseért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.

A varodlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete rendezi.

A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetéséért felel6s személyen tal — az SZMSZ-ben més személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvObeteg-szakellatas eljarasrendje

1.

Az intézmény a fekvGbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.
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2. A Magyarorszag terlletén tartdzkodd, egészségligyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségugyi ellatasanak, valamint az egészséglgyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz6l6 28/2020. (V1. 19.) EMMI
rendelet 2. 8 (6) bekezdése szerinti eljarasrendet intézetink téritési dij szabalyzata tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarObeteg-szakellatés eljarasrendjet belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo6 betegazonositd rendszer mikodtetése
Az intézmény a betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseit belsd szabalyzatban alkotja meg.

XI. A téritesi dij ellenében igénybe vehet6 egeszségugyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok
A Magyarorszag teriiletén tartdzkodo, egészségiigyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabbé a biztositottak altal is csak téritéssel
igenybe vehetd egészségligyi szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritesi
Dijszabalyzata tartalmazza.

XI11. Az intézményi panaszkezelés szabalyozéasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az intézmény hatalyos
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik. Az intézet a panaszigyekrdl a féigazgatdi titkarsagon
nyilvantartast vezeti.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz — mint az intézmény fenntartdi jogai
gyakorlasara kijeldlt szerv — jovahagyasaval 2024.03.01. nappal 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a fdigazgatd, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ héarom eredeti példanyban készil, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatosagan, a masik példanyat a minéségiranyitasi toérzsdokumentécidban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell ~meg6rizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elerhet0ségét a hatalybalépést kdvetéen a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.
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Mellékletek

Reformétus Pulmonoldgiai Centrum szervezeti és vezetési struktiraja

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

3. Azintézmény miikodését segitd testlletek, szervezetek es bizottsdgok mikodési szabalyai és
feladatai

N =

4. Intézmenyben mikodtetett kommunikécios forumok mikodési szabalyai és feladatai
5. Kozrem(koddk intezményen bellli mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje
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