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Az AMIR projekt (101140907- AMIR- AMIF-2023-TF2-AG-CALL) az Eurdpai
Unid tarsfinanszirozasaval, a Menekultlgyi, Migracids és Integracios Alap
(AMIF) tamogatasaval valosul meg.

A kifejezett nézetek és vélemények kizarolag a szerzd(k)eé, és nem feltétlentl
tikrozik az Eurdpai Unid vagy az Eurdpai Bizottsag allaspontjat. Sem az
Eurdpai Unid, sem az Eurdpai Bizottsag nem tehetd feleldssé azokért.
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1. MODUL: BEVEZETES

UDVOZLES ES ATTEKINTES

A projektrél

Ez a képzési csomag az AMIR projekt része, amelynek célja a harmadik orszagbeli
résiket a lakhatashoz, a foglalkoztatashoz és a pénzlgyi szolgaltatasokhoz. A képzési
csomagot kifejezetten helyi és regionalis dontéshozdk, dnkormanyzati alkalmazottak
és els6 vonalbeli szolgaltatok szamara tervezték, hogy gyakorlati Utmutatast, alapvetd
jogi ismereteket és kapacitasépité eszkdzoket nyujtson, amelyek valaszolnak a harma-
dik orszagbeli allampolgarok elétt alld valds integracids kihivasokra.

A LEGFONTOSABB KIHIVASOK
Ez a bevezetd a harmadik orszagbeli allampolgarok elétt allo legfontosabb akadalyo-
kat vazolja fel a kdvetkezo6 terileteken:

-  Lakhatas: korlatozott jogi hozzaférés, megfizethetdség, diszkriminacio és

-  atmeneti tdmogatas hianya.

-  Munkaero-piaci integracio: a készségek és a munkahelyi igények kozotti elte-
rés, a szakképzéshez valé hozzaférés nehézségei, a toborzas soran tapasz-
talhato elditéletek, a kizsakmanyolas kockazata és a szabalyozasi akadalyok.

- Penzlgyi ismeretek és szolgaltatasok: alacsony pénzlgyi ismeretek, az in-
tézményekbe vetett bizalom hianya, valamint a banki szolgaltatasokhoz vagy
szocialis ellatasokhoz vald korlatozott hozzaférés.

A megallapitasok nemzeti jelentésekbdl, unids integracios mutatdkbdl és partnerorsza-
gok tapasztalataibol szarmaznak. Kivalasztott esettanulmanyok is szerepelnek, hogy
O0sszehasonlitd perspektivat nyudjtsanak a tagallamok és a helyi korilmények kozott.

KEPZESI CSOMAG HASZNALATI UTMUTATO
Ez a csomag egy rugalmas képzesi segedanyag, amely tobbféle formaban is fel-
hasznalhato:

-  Szemelyes kepzesek dnkormanyzati és regionalis alkalmazottak szamara

-  Keépzok kepzese (Tol) kezdeményezések helyi szinten

>  Onkormanyzati vagy civil szervezetek altal vezetett miihelyek és szeminariumok

Onallsé eszkdzkészletként vagy nemzeti vagy unids finanszirozasu programok



keretében végzett szélesebb korl képzési tevékenységek részeként is felhasznalhato.

KEPZESI MEGKOZELITES
A képzeési csomagot a kdvetkez6 modszertani elvek alapjan terveztek:

->

9

terepkutatas, jogi és politikai attekintések,
valamint az érdekelt felek véleménye alapjan kidolgozva.
0sszhangban all az EU integracios politikaival és
a lakhatasra, a munkaer6-piachoz valé hozzaférésre és a pénzlgyi befoga-
dasra vonatkozo nemzeti jogszabalyokkal.
hangsulyozza a kulturalis alazatot, a sokszinlUség
tiszteletben tartasat és a migransok véleményének figyelembevételét a szol-
galtatasok tervezésében.
forgatokoényv-alapu szimulaciokat, szerepjatékokat,
vitaeszkozoket és gyakorlati feladatokat tartalmaz, amelyek tikrozik a valos

vilag komplexitasat.

ATFOGO TANULASI EREDMENYEK
A képzés elvégzése utan a résztvevok:

9

>

Megértik a harmadik orszagbeli allampolgarok altal a lakhatas, a foglalkozta-
tas és a pénzlgyi rendszerek terén tapasztalt tobbdimenzids akadalyokat;
Képesek lesznek azonositani a relevans unids és nemzeti jogi kereteket, és
azokat alkalmazni a helyi politikaalkotasban és szolgaltatasnyujtasban;
Képesek lesznek elemezni és reagalni olyan rendszerszint( kihivasokra, mint
a diszkriminacio, a megfizethetdség vagy az intézményi elfogultsag.

Képesek lesznek inkluziv és rugalmas helyi megoldasok, politikak vagy tajé-
koztatasi stratégiak kidolgozasara és végrehajtasara;

hatékony kommunikacios készségeket mutatnak a harmadik orszagbeli al-
lampolgarok kézosségeivel valo kapcsolattartas terén a bizalom épitése és a
kulturalisan kompetens szolgaltatasnyujtas biztositasa érdekében;
Kompetenciat mutatni a helyi szereplék, tobbek kézott a lakhatasi szolgal-
tatok, a munkaltatok, a bankok és a nem kormanyzati szervezetek kozotti
szektorok kozotti egylUttmikodés elésegitésében.

A ESZKOZKESZLET HASZNALATA
A csomag két f6 részbdl all:

9
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- hattérinformaciokat, jogi
kontextust és fogalmi alapokat tartalmaz.
- interaktiv foglalko-

A.RESZ — 1. MODUL: BEVEZETES - 5



zasok a lakhatas, a munkaerd-piaci integracio, a pénzlgyi ismeretek és a
diszkriminacioellenesség témakorében.
Minden foglalkozas a kdvetkezdket tartalmazza:

- Atéma

> a tapasztalati tanulashoz
N

> (ha alkalmazhato)

- és

Ez a formatum lehet6vé teszi a trénerek és a politikai dontéshozék szamara, hogy
a helyi viszonyokhoz, a hallgatdsag igényeihez és a képzési korlatokhoz
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2. MODUL: JOGI ES

POLITIKAI KERETRENDSZE

A MODUL CELJA:
A résztvevoknek szilard ismereteket nyujtani az EU és a tagallamok szintjén a har-

o 7o

valamint képességet fejleszteni ezeknek a kereteknek a helyi szintl tervezésben és

szolgaltatasnyujtasban vald jogokon alapuld, inkluziv és megkllonbdztetésmentes al-

kalmazasara.
A TANULAS EREDMENYEI
A modul végére a résztvevok:

- megértik a harmadik orszagbeli allampolgarok integraciéjat meghatarozo
alapvetd unids jogi és politikai kereteket;

-  képesek lesznek azonositani és értelmezni a harmadik orszagbeli allam-
polgarok lakhatashoz, foglalkoztatashoz és pénziligyi szolgaltatasokhoz valé
hozzaférésével kapcsolatos nemzeti torvényeket és rendeleteket;

-  tudataban lesznek a helyi és regionalis hatdsagok konkrét szerepének és
feleldsségéenek a harmadik orszagbeli allampolgarok integracidjanak tamo-
gatasaban;

-  képesek lesznek a helyi szolgaltatasok tervezése és nyujtasa soran a jogi
kotelezettségek és az emberi jogi normak kozott eligazodni;

-  elkotelezettséget tanusitanak az EU jogi elveivel és nemzetk6zi kotelezett-

ségeivel 6sszhangban lévd, inkluziv, megkllonbdztetésmentes gyakorltok

eldbmozditasa irant.



1. EGYSEG: MI A HARMADIK
ORSZAGBELI ALLAMPOLGAROK
INTEGRACIOJANAK JOGI KERETE?

MEGHATAROZAS

A harmadik orszagbeli allampolgarok integracidja azt a folyamatot jelenti, amelynek
soran a nem unios allampolgarok teljes mértékben és egyenld jogokkal vehetnek részt
a befogadé tarsadalom gazdasagi, tarsadalmi és polgari életében. Ehhez a jogi, struk-
turalis és tarsadalmi akadalyok eltavolitasa, valamint a helyi 6nkormanyzatok és szol-
galtatdk proaktiv tamogatasa szlkséges.

AZ INTEGRACIORA VONATKOZO UNIOS JOGI KERET

Az EU atfogd horizontalis jogi eszkdzoket és politikai stratégiakat dolgozott ki, ame-
lyek iranymutatast nyujtanak a tagallamoknak a harmadik orszagbeli allampolgarok
integraciojaban. A kézelmultban jelentésen felillvizsgalta migracidos és menekiltlgyi
politikdjat a 2024 majusaban elfogadott U] migracios és menekiltigyi paktummal.
Ezek a reformok 2026 juniusaig teljes mertekben hatalyba lepnek, es felvaltjak vagy
aktualizaljak a 2004-2013 kozotti idészak legfontosabb jogi eszkdzeit. Céljuk a mene-
kaltigyi eljarasok harmonizalasa, a befogadasi feltételek javitasa és a migransok in-
tegraciojanak erdsitése az EU-ban (a lista nem teljes):

Az Uj paktum (2024) keretében végrehajtott legfontosabb jogalkotasi reformok:

1. A befogadasi feltételekrdl sz6lé iranyelv atdolgozott valtozata — (EU)
2024/1346 iranyelv EUR-Lex-link
— Felvaltja a 2013/33/EU iranyelvet.
— Erdsiti és harmonizalja a menedékkérdk befogadasi feltételeit a tagal-
lamokban.
— Biztositja a lakhatashoz, az egészséglgyi ellatashoz, az oktatashoz és

a munkaerdpiachoz valé korai hozzaférest.

2. Ajogosultsagi rendelet — (EU) 2024/1347 rendelet EUR-Lex link
— Felvaltja a mindsitési iranyelvet (2011/95/EU).
— Harmonizalja a menekdiltstatusz és a kiegészitd veédelem megadasanak
— kritériumait és jogait.
— Javitja az integracios kilatasokat az oktatashoz, a szocialis joléthez és
— a munkahoz valé egyenld hozzaférés biztositasaval.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1346/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1347/oj/eng

EUR-Lex link
- Felvaltja a 2013/32/EU iranyelvet kotelezd érvényl szabalyokkal.
- Egységes menedékjog iranti kérelmek elbiralasi eljarasokat allapit meg,
amelyek célja a késedelmek csdkkentése és a jogbiztonsag javitasa.
- Gyorsitott és hatarmenti eljarasokat tartalmaz, a kiszolgaltatott

- helyzetd kérelmezdk védelmét biztositd garanciakkal.

Az EU szilard jogi és politikai keretet tart fenn a harmadik orszagbeli allampolgarok

integracioja érdekében. A kdvetkezd horizontalis eszk6zok iranymutatasul szolgalnak a

nemzeti integraciés stratégiakhoz, és 6sszhangban vannak az emberi jogi elvekkel:

9

A részvetelt, a megkllonboztetésmentességet és az interkulturalis parbesze-
det elémozdito alapvetd értékek.

Meghatarozza a harmadik orszagbeli allampolgarok oktatashoz, foglalkozta-
tashoz, egészségligyi ellatashoz és lakhatashoz valo hozzaférésének priorita-
sait, kilonds figyelmet forditva a ndkre és a fiatalokra.

Ot év legalis tartézkodas utan hosszu tavu tartézkodasi engedélyt biztosit a
harmadik orszagbeli allampolgarok szamara, amely hozzaférést biztosit az
oktatashoz, a munkahoz és az EU-n belluli szabad mozgashoz.

Garantalja az esélyegyenldseéget, a tisztességes munkakorilmeényeket és a
tarsadalmi befogadast, ami fontos a harmadik orszagbeli allampolgarok in-
tegracioja szempontjabol.

Ezek az eszk6zok a lakhatashoz, a foglalkoztatashoz, az oktatashoz, a pénzlgyi szol-

galtatasokhoz valé hozzaféréssel és a megkllonboztetésmentességgel foglalkoznak,

biztositva, hogy az integracids politikak 6sszhangban legyenek az emberi jogokkal és

az egyenldseégi normakkal.

FOBB NEMZETKOZI ESZKOZOK

9
»
9

Az ENSZ nemzetkdzi egyezménye az dsszes migrans munkavallald és
csaladtagjaik jogainak védelmérdl

Az ENSZ Menekdiltlgyi Fébiztossaganak menekiltlgyi egyezmeénye (1951) és a
menekdultek jogallasarol szold 1967. évi jegyzOkdnyv

Az emberi jogok eurdpai egyezmeénye (ECHR)
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https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1348/oj/eng

-  Globalis paktum a biztonsagos, rendezett és szabalyos migracioért (2018)
-  IOM és UNHCR integracios iranymutatasok.
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2. EGYSEG: A HARMADIK ORSZAGBELI
ALLAMPOLGAROK JOGAIHOZ VALO
HOZZAFERESRE VONATKOZO NEMZETI
JOGI KERETEK

Ez a szakasz attekintést nyujt Magyarorszag nemzeti jogi keretrendszerérél, amely

a harmadik orszagbeli allampolgarok (TCN) alapvet6 jogaihoz valé hozzaférését
szabalyozza, ideértve a lakhatast, a foglalkoztatast és a pénzlgyi szolgaltatasokat.
Kiemeli a fobb torvényeket és rendeleteket, a jogosultsagi feltételeket és azokat a
gyakorlati kihivasokat, amelyekkel a TCN-ek szembesllhetnek e jogok gyakorlasa so-
ran. A cél az, hogy a politikai dontéshozdk és a szolgéltaték egyértelm(jen megértsék

o s e

ti jogszabalyok és a diszkriminacidellenes normak betartasat.

A HARMADIK ORSZAGBELI ALLAMPOLGAROK LAKHATASI LEHETOSEGEI (JO-
GOSULTSAG ALLAMI LAKASHOZ, VEDELEM A DISZKRIMINACIO ELLEN, BER-
LETI JOGOK):

Ideiglenes védelem (pl. ukran menekiltek)

Nemzeti jogi hivatkozas — Magyarorszag

- A harmadik orszagbeli allampolgarok befogadasarél és tartozkodasi jogarol
szold 2007. évi ll. térvény: szabalyozza a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasi, tartézkodasi és lakhatasi jogait.

- 450/2024 (XII. 23.) kormanyrendelet: a munkavallalék és vendégmunkasok
tartozkodasi engedélyeirdl, beleértve a lakhatasi rendelkezéseket is. Hivata-
los hivatkozas https://oif.gov.hu/news/government-decree-no-4502024

- 134/2024 (a 104/2022 rendeletet modositd) kormanyrendelet: megallapitja,
hogy az ukran menekllteknek joguk van egy honapos tamogatott szallashoz

-  érkezéslUkkor, ha konfliktus sujtotta teriiletekrél érkeznek. A folyamatos ta-
mogatas csak a meghatarozott veszélyeztetett csoportokhoz tartozo, nyilvan-
tartasba vett személyekre korlatozodik. Hivatalos hivatkozas: https:/njt.hu/
jogszabaly/2024-134-00-00

Jogosultsagi feltételek és jogosultsagok:

- Az ideiglenes védelem alatt allé személyek érkezésik utan egy hdonapos
tamogatott szallasra jogosultak, fuggetlenil a hivatalos regisztraciotoél, ha
kijelolt ,haborus 6vezetekbdl” érkeznek. Az els6 honap utan a tamogatott

szallas csak azok szamara elérhetd, akik regisztraltak és veszélyeztetett cso-
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https://oif.gov.hu/news/government-decree-no-4502024

https://njt.hu/jogszabaly/2024-134-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2024-134-00-00

portokhoz tartoznak (kiskoruak, egyedilallé gondozok, terhesek, fogyatékkal
élok vagy 65 év felettiek). Ha nem tartoznak veszélyeztetett csoporthoz, a
folyamatos tdmogatashoz legalabb 20 éra/hét munkavégzésre van szlkség
Magyarorszagon; a munkaltatd étkezes nélkili szallast biztosit.
Kihivasok/korlatozasok:
-  Ajogosultsag bizonyos haborus 6vezetekre korlatozddik; sok menekilt az
elsé honap utan elveszitheti a jogosultsagat.

Nemzeti jogi hivatkozas — Magyarorszag

- 1993. évi LXXVIII. torvény a lakasbérletrdl (lakasugyi torvény): szabalyozza a
beérleti szerzédéseket és a bérlék védelmet. Hivatalos hivatkozas: https:/njt.
hu/jogszabaly/1993-78-00-00.48

Jogosultsagi kritériumok és jogosultsagok:

- A kozszallas rendkivil korlatozott és az 6nkormanyzatok szigoruan szaba-
lyozzak.

- A jogosultsag helyenként eltérd, és ritkan terjed ki olyan harmadik orszagbeli
allampolgarokra, akik nem rendelkeznek magyar allampolgarsaggal vagy helyi
kétodessel.

Kihivasok/korlatozasok:

- Az dnkormanyzatok mérlegelési jogktre egyenlétlen hozzaférést eredményez.

A nem magyar allampolgarok szamara elérhet6 lakasok hianya.

Nemzeti jogi hivatkozas — Magyarorszag
- Magyar Polgari Torvénykdnyv: Szabalyozza a szerz6déses jogviszonyokat, be-
leértve a lakasbérleti szerzédéseket, meghatarozza a bérldk jogait és a bér-
beadok kotelezettségeit (6:335, 6:337, 6:346. §). Hivatalos hivatkozas: https://
njt.hu/jogszabaly/2013-5-00-00
-  Magyarorszag Alaptorvénye (2011), XV. cikk: Biztositja az egyenldé banasmaddot.
Hivatalos hivatkozas: https://www.parlament.hu/documents/125505/138409/

Fundamental+law/

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodroél és az esélyegyenldseég eld-
mozditasarol: tiltja a nemzetiség, a lakdhely vagy mas védett tulajdonsagok
alapjan torténd megkulonboztetést, ideértve a lakhatashoz és a kapcsolddd
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést is (26. §). Hivatalos hivatkozas:
https:/njt-hu/jogszabaly/en/2003-125-00-00

Jogosultsag és jogosultsagok:
-  Minden személy, beleértve a harmadik orszagbeli allampolgarokat is, torvé-
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https://njt.hu/jogszabaly/1993-78-00-00.48

nyesen jogosult az egyenldé banasmaddra ingatlan bérbeadas vagy lizing esetén.
A bérldk jogait a Polgari Torvénykoényv védi, ideértve a bérbeadok kotelezett-
ségeit és a karbantartassal, fizetéssel és ingatlanhasznalattal kapcsolatos
védelmet.

Gyakorlati diszkriminacio:

9

A bérbeaddk gyakran a magyar bérloket részesitik elényben, kommunikacids
vagy kockazati okokra hivatkozva, ami diszkriminativ magatartasnak mi-
nésllhet.

A biztonsagos bérléshez lakcimkartya szikséges. A bérbeadok megtagad-
hatjék a szUkséges dokumentumok alairasat, ami megneheziti a harmadik
Az ideiglenes regisztracids |gazolasokat nem minden intézmény ismeri el,
ami korlatozza a bérleti szerz6désekhez valé hozzaférést.

A jogi védelem ellenére a gyakorlatban tovabbra is fennallhat a burkolt vagy
finom diszkriminacio.

FOGLALKOZTATASI HOZZAFERES (MUNKAVALLALASI JOG, KEPESITESEK EL-
ISMERESE, EGYENLO BANASMOD, MUNKAVALLALASI ENGEDELY):
Nemzeti jogi hivatkozas — Magyarorszag

%

A megkllonboztetésmentességrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
sz6lo 2003. évi CXXV. térvény: Tilos a foglalkoztatas terén a nemzetiség, a
lakohely vagy mas védett tulajdonsagok alapjan toérténd megklilonboztetés.
Hivatalos hivatkozas: https://njt.hu/jogszabaly/en/2003-125-00-00

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardél és tartdozkodasarol szold
2007. évi Il. torvény: Szabalyozza a nem uniods allampolgarok Magyarorszag-
ra torténd beutazasat, tartdozkodasat és munkavallalasi engedélyét. Hivata-
los hivatkozas: https:/njt.hu/jogszabaly/2007-002-00-00

A munkavallalasi engedélyekrdl szold kormanyrendelet (legutobbi modosita-
sok: 2025. januar): Meghatarozza a harmadik orszagbeli allampolgarokra vonat-
kozo eljarasokat és jogosultsagi feltételeket, beleértve a 2025-ben bevezetett
korlatozasokat, amelyek a legtdbb allampolgarsag szamara csak néhany or-
szagra (Fulop-szigetek, Gruzia és Orményorszag) korlatozzak a belépést. Hiva-
talos hivatkozas: https://oif.gov.hu/news/government-decree-no-4502024
Képesitések elismerése: Magyarorszag elismeri a kiulféldi kepesitéseket, de
az eljaras bonyolult lehet, ami késleltetheti a harmadik orszagbeli allampol-

gérok foglalkoztatési lehetéségeit Hivatalos hivatkozas: httpS'//home-affa-
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JOGOSULTSAG ES JOGOSULTSAGOK:

9
9
%

A harmadik orszagbeli allampolgaroknak munkavallalasi célu tartozkodasi
engedélyre van szlkséglk, amelyet a munkaba allas el6tt jova kell hagyni.

A munkaltatoknak be kell nyujtaniuk egy munkaer6-igénylést, amelyben
igazoljak, hogy az allas nem téltheté be magyar allampolgarokkal vagy unids
polgarokkal (ez a jelenlegi jogszabalyok szerinti eljarasi kdvetelmeény).

A magasan képzett harmadik orszagbeli allampolgarok jogosultak lehetnek a
magyar kartyara vagy az EU kék kartyara, amelyek specialis pozicidkban valé
foglalkoztatast tesznek lehetdvé.

Képesitések elismerése: A harmadik orszagbeli allampolgarok kulfoldi ke-
pesitéseit a magyar szabalyozasnak megfeleléen kell értékelni. Az eljaras
szakmatol fuggben eltérd lehet, és magyar hatosagok altal kiallitott hivatalos
dokumentumokat és érvényesitést igényelhet.

PENZUGYI SZOLGALTATASOK (BANKI SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZA-
FERES, A PENZUGYI INTEZMENYEKBEN VALO MEGKULONBOZTETESMENTES-
SEG, TARSADALOMBIZTOSITASI ES SZOCIALIS ELLATASOKRA VALO JOGO-
SULTSAG).

Banki szolgaltatasokhoz valé hozzaféreés

Nemzeti jogi hivatkozas — Magyarorszag

>

A hitelintézetekrdl és pénzugyi vallalkozasokrél szold 2013. évi CCXXXVII. tor-
vény: szabalyozza a bankok és pénzlgyi intézmények mikddését Magyarorsza-
gon. Hivatalos hivatkozas: https:/njthu/jogszabaly/2013-237-00-00

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség el6-
mozditasarol: tiltja a pénzlgyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés terén a nem-
zetiség, a lakohely vagy mas védett tulajdonsagok alapjan térténé megkilon-

boztetést. Hivatalos hivatkozas: https:/njt.hu/jogszabaly/en/2003-125-00-00

Jogosultsagi feltételek / jogosultsagok:

9

>

A Magyarorszagon legalisan tartézkodd harmadik orszagbeli allampolgarok

a magyar allampolgarokhoz hasonléan nyithatnak bankszamlat és vehetnek
igénybe pénzlgyi szolgaltatasokat.

A szUkséges dokumentumok altalaban egy érvényes Utlevelet vagy tartozkoda-
si engedélyt és egy magyar lakcimkartyat tartalmaznak.

Kihivasok / Korlatozasok:

9
%

A gyakorlat bankonként és fioktelepenként eltéro.
A tartézkodasi engedéllyel nem rendelkez6 vagy menedékjog iranti kérelmik
elbiralas alatt allé harmadik orszagbeli allampolgarok gyakorlatilag kizarhatok
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%

a pénzigyi szolgaltatasokbol.
Sok harmadik orszagbeli allampolgar alternativaként kilféldi digitalis banki
szolgaltatasokat (pl. Wise, Revolut) vesz igénybe.

Nemzeti jogi hivatkozas — Magyarorszag

Magyarorszag Alaptorvénye (2011), XV. cikk — garantalja a torvény el6t-
ti egyenldséget. Hivatalos hivatkozas: https:/www.parlament.hu/docu-

A megklUlonboztetésmentességrol és az esélyegyenldéseég elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény: érvényesiti a pénzigyi szolgaltatasokban a megkilon-
béztetésmentesség védelmet. Hivatalos hivatkozas: https://njt.hu/jogszabaly/
en/2003-125-00-00

Jogosultsagi kritériumok / jogosultsagok:

%

A legalisan tartozkodo harmadik allampolgaroknak egyenldé banasmaodban kell
részesllnilk a bankok, hitelek, kdlcsonok és alapvetd pénzlgyi szolgaltata-
sokhoz valo hozzaférés terén.

Nemzeti jogi hivatkozas — Magyarorszag

%

A szocialis biztonsagi ellatasokra vald jogosultsagrol és e szolgaltatasok finan-
szirozasaroél szold 2019. évi CXXII. torvény: szabalyozza a lakosok szocidlis biz-
tonsagi jogait. Hivatalos hivatkozas: https:/njt.hu/jogszabaly/2019-122-00-00
A tarsadalombiztositasi jarulékrol szolé 2018. évi LIl. térvény — megallapitja a
foglalkoztatott személyek jarulékfizetési kdtelezettségeit. Hivatalos hivatkozas:
https:/njt.hu/jogszabaly/2018-52-00-00

1993. évi lll. tdrvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol: megha-
tarozza a szocialis ellatasokra vald jogosultsagot és az adminisztrativ eljaraso-

kat. Hivatalos hivatkozas: https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00

Jogosultsagi kritériumok / jogosultsagok:

%

A torvényes szerzddéssel foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok
tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek (a bruttd bér 18,5%-at) és jogosultak a
kovetkezOkre:

— allami egészséglgyi szolgaltatasok

— Nyugdij-felhalmozas

— Anyasagi és betegszabadsag

— Munkanélkuli ellatasok (ha a minimalis jarulékfizetési idészakot teljesitették)
A kétoldalu tarsadalombiztositasi megallapodasok (pl. Ukrajnaval, Szerbiaval, az
USA-val, Indiaval) hatarozzak meg a juttatasok atvinetésegét.
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- A biztositassal nem rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgaroknak egész-
seéglgyi jarulékot (~11 300 HUF/ho) kell fizetnilk, hogy hozzaférjenek az allami
egészséglgyi rendszerhez.

Kihivasok/korlatozasok:

- Az ideiglenes, irregularis vagy dokumentumokkal nem rendelkez6 harmadik
orszagbeli allampolgarok nagyrészt kizartak az ellatasokbol.

- A munkanélkili ellatasokhoz valoé hozzaféréshez legalabb 12 honapos jaru-
lekfizetés és regisztracio szlkséges a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal.

- 2025 januarjatél egyes személyi jovedelemadd-kedvezmeények (pl. 25 év alatti
fiatalok, els6 hazassag utani kedvezmeény) mar nem vonatkoznak a harmadik
orszagbeli allampolgarokra, kivéve a szomszédos orszagok (pl. Ukrajna, Szer-
bia) allampolgarait.

- A helyi 6nkormanyzatok eltéréen értelmezhetik a jogosultsagi feltételeket,
ami a szocialis segitségnyujtashoz vald hozzaférésben kdvetkezetlenségeket
eredményez.
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A magyarorszagi 6nkormanyzatok és regionalis hatdésagok kdzponti szerepet jatszanak
a harmadik orszagbeli allampolgarok (TCN-ek) integraciojaban. Ok a migransok el-
s6dleges kapcsolattartdi a helyi kozosségekben, és felelések a nemzeti politikak helyi
szintl végrehajtasaért. Feladatuk kiterjed a lakhatasra, a foglalkoztatasra, a pénzlgyi
befogadasra és a diszkriminacidellenes intézkedések nyomon kdvetéseére.

LAKHATASI POLITIKAK

A magyar dnkormanyzatok kezelik a kdz- és szocialis lakasallomanyt, és helyi jogosult-
sagi feltételeket allapithatnak meg a hozzaféréshez (2013. évi CCXXXVII. tdérvény). Bar a
harmadik orszagbeli allampolgarokat nem zarjak ki kifejezetten, a hozzaférés nagyrészt
a legalis tartdézkodasi jogallastol és a helyi hatdsagok belatasatol figg. Példaul egyes bu-
dapesti keruletek kilon szabalyokat alkalmaznak a szocialis lakasok elosztasara (Mene-
dék Egyesllet, n.d.). Az 6nkormanyzatok gyakran egylttmkodnek civil szervezetekkel,
hogy segitsék a harmadik orszagbeli allampolgarokat megfizethetd bérlakasok meg-
talalasaban és a kizsakmanyolas elkertlésében. A harmadik orszagbeli allampolgarok
azonban gyakran szembesUlnek adminisztrativ akadalyokkal, példaul a tartézkodasi hely
igazolasaval és a regisztracios dokumentumok beszerzéseével. A kdzlakasok korlatozott
rendelkezésre allasa, a hosszu varolistak és a szigoru jogosultsagi feltételek hatékonyan
korlatozhatjak a letelepedési engedéllyel nem rendelkezé migransok hozzaférését, ami a
formalis jogi befogadas ellenére gyakorlati akadalyokat teremt.

FOGLALKOZTATASI PROGRAMOK ES KEPZES

A helyi 6nkormanyzatok koordinaljak vagy végrehajtjak a foglalkoztatasi programokat
(kozfoglalkoztatas) és a szakképzési programokat, gyakran egylttmikddve a megyei
kormanyhivatalokkal (Kormanyhivatal), hogy munkahely- keresési szolgaltatasokat nyujt-
sanak a harmadik orszagbeli allampolgarok szamara (CXXV. térvény, 2003). Szamos bu-
dapesti 6nkormanyzat részt vesz az EU altal finanszirozott kezdeményezésekben is, mint
példaul az AMIF és az ESF, amelyek nyelvtanfolyamokat, foglalkoztathatosagi mihelyeket
és a harmadik orszagbeli allampolgarok szamara szabott palyaorientacios tanacsadast
kinalnak (Eurdpai Bizottsag, n.d.). Mindazonaltal ezekhez a programokhoz valé hozzaférés
az dnkormanyzatok eréforrasaitdl és személyzeti kapacitasatol figgden valtozhat. Ezen-
kivil szamos integracios kezdeményezés ideiglenes unids projektfinanszirozasra tamasz-
kodik, ami bizonytalansagot okozhat mind a résztvevdk, mind a hosszu tavu foglalkozta-
tasi tamogatast fenntartani kivano helyi hatdésagok szamara (Eurdpai Bizottsag, n.d.).
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HOZZAFERES BANKI ES PENZUGYI TAMOGATASI SZOLGALTATASOKHOZ

Az 6nkormanyzatok gyakran kozvetitéként mikoédnek a pénzlgyi befogadas eldse-
gitése eérdekében, informacidos pontokat biztositva, amelyek segitségével a harmadik
orszagbeli allampolgarok bankszamlat nyithatnak, lakhatasi tamogatast igényelhetnek
vagy helyi tAmogatashoz juthatnak (2013. évi CCXXXVII. térvény; 2003. évi CXXV. tor-
vény). A helyi kdnyvtarak és kozosségi kbozpontok digitalis és pénzlgyi ismeretekre vo-
natkozo programokat kinalnak, a nem kormanyzati szervezetek pedig egylttmikodnek
az dnkormanyzatokkal, hogy workshopokat szervezzenek a kéltségvetés-tervezésrél
és a biztonsagos hitelhasznalatrol (Menedék Egyesilet, n.d.). Ezen er6feszitések elle-
nére a harmadik orszagbeli allampolgarok gyakorlati nehézségekkel szembesiilhetnek:
egyes bankok allandoé lakcimkartyat (lakcimkartya) kérnek, ami akadalyt jelent azok
szamara, akik ideiglenes regisztracioval rendelkeznek, és a politikak a fiokok kozott
eltéréek lehetnek. A tartézkodasi engedéllyel nem rendelkez6 vagy menedékjog iranti
kérelmik elbiralas alatt allo migransok gyakorlatilag kizarasra kertlnek szamos pénz-
Ugyi szolgaltatasbol, ami arra készteti 6ket, hogy kilfoldi digitalis banki platformokra
tamaszkodjanak (2013. évi CCXXXVII. térvény; 2003. évi CXXV. térvény).

A MEGKULONBOZTETESMENTESSEG ES AZ EGYENLOSEG ELLENORZESE

Az 6nkormanyzatok felelések a megkllonboztetésellenes jogszabalyok végrehajtasa-
ért, nevezetesen a 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyen-
l6ség eldmozditasardl, valamint az Alaptdrvény (2011) XV. cikkéért. Az Egyenld Banas-
mod Hatosag (EBH), amely korabban orszagos hataskoérrel rendelkezett az egyenld
banasmod megsértésével kapcsolatos panaszok kivizsgalasa és a kdzpolitikaban az
antidiszkriminacio érvényesitése terén, 2021. januar 1-jén megsz(nt. Feladatai az Alap-
jogi Biztos Hivatalahoz tartozo Egyenlé Banasmoéd Fdigazgatdsagra keriltek at. Ez a
féigazgatdsag jelenleg a panaszokat kezeli és felligyeli az egyenlé banasmodra vo-
natkozé rendelkezések végrehajtasat, tobbek kdzott a lakhatas, a foglalkoztatas és a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés terlletén.

Néhany budapesti kerllet helyi interkulturalis stratégiakat fogadott el a diszkrimina-
cioellenesség, az interkulturdlis parbeszéd és a harmadik orszagbeli allampolgarok
onkormanyzati dontéshozatalban valo részvételének eldmozditasa érdekében. A kihi-
vasok kozott szerepel a nemzeti szabalyozasroél vald tudatossag hianya az d6nkormany-
zati alkalmazottak kérében, valamint a helyi végrehajtas eltérései, amelyek a harmadik
orszagbeli allampolgarok egyenlétlen védelméhez vezethetnek és befolyasolhatjak a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

HELYI SZINTU ESZKOZOK (PELDAK MAGYARORSZAGON)
Budapest — Migransintegracios programok
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-  Budapest 6nkormanyzata részt vett az EU altal finanszirozott, lakhatasi ta-
nacsadasra, jogi segitségnyujtasra és kdzosségi rendezvényekre dsszpontosi-
td projektekben.

Esztergom és Szeged — Interkulturalis programok
- A helyi 6nkormanyzatok civil szervezetekkel egylttmikodve eldémozditjak az

interkulturalis parbeszédet és kdzbsségi tereket biztositanak a migransok
szamara.

Budapesti kerlleti rendeletek
-  Egyes kerlletek olyan szocialis bérleti programokat vezettek be, amelyek
kdzvetetten kedveznek azoknak a migransoknak, akik megfelelnek a lako-
helyre és jévedelemre vonatkozo kritériumoknak.
EU-finanszirozasu helyi kezdeményezések
-  Tobb magyarorszagi 6nkormanyzat is végrehajtott AMIF (meneklltlgyi, migra-
cids és integracids alap) projekteket, amelyek célja:
- A lakhatashoz és a munkahoz valo egyenld hozzaférés,
— Nyelvtanulas,
— jogi és adminisztrativ tamogatas,

— a migransok részvétele a helyi dontéshozatali férumokon.

A.RESZ - 2. MODUL: JOGI ES POLITIKAI KERETRENDSZER - 19



INTERAKTIV TEVEKENYSEGEK

A TEVEKENYSEG NEVE: JOGOK A
GYAKORLATBAN: A HELYI RENDSZE-

1. INTERAKTIV
TEVEKENYSEG
REKBEN VALO ELIGAZODAS
TIPUS: SZEREPJATEK

Végrehajtasi Helyzet:

L IS — Egy Ujonnan érkezett harmadik orszagbeli

allampolgarsagu csalad kozszallas és foglalkoztatasi
tamogatas iranti kérelmet prébal benyujtani, de jogi és
nyelvi akadalyokba Utkozik. A résztvevék szerepjatékban
szolgaltatdk, 6nkormanyzati alkalmazottak és jogi
tanacsadok szerepét jatsszak, hogy a meglévd jogi
keretek kozott megoldasokat talaljanak.

— Osszon ki a résztvevOknek a magyarorszagi lakhatasra
(2013. évi CCXXXVII. térvény), foglalkoztatasra (2003. évi
CXXV. torvény) és a diszkriminacidellenes intézkedésekre
(Magyarorszag Alaptorvénye, XV. cikk) vonatkozé
torvényeket 6sszefoglald kéziratokat.

— A csoportok megyvitatjak a harmadik orszagbeli
allampolgarsagu csalad elétt allé akadalyokat, és
megvaldsithatd megoldasokat javasolnak.

Tanulasi célok és fej- Tanulasi célok:

R (O — Megérteni a harmadik orszagbeli allampolgarok szamara

a helyi integracios rendszerekben valé eligazodas
komplexitasat és az elsd vonalbeli alkalmazottak kritikus
szerepét.

Kapcsolodo készségek:

— Kritikus gondolkodas, problémamegoldas, dontéshozatal,
empatia, kommunikacioé és jogi ismeretek alkalmazasa.

Sziikséges forrasok — A vonatkozo térvényeket és rendeleteket (lakhatas,
foglalkoztatas, diszkriminacidellenesség) 6sszefoglald
nyomtatott segédanyagok

— A forgatokdnyv leirasa
— Tabla vagy flipchart csoportos prezentaciokhoz
— Filctollak

— Opcionalis: internet- hozzaférés vagy digitalis eszk6zok a
jogi informacidk gyors lekérdezéséhez

Idétartam 45 perc (csoportmunka) + 15 perc (prezentaciok)
Hivatkozasok (Ha a tevékenység mas forrasbol szarmazik, itt tintesse fel az

eredeti hivatkozast, beleértve a miikodo linket is.)
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2. INTERAKTIV A TEVEKENYSEG NEVE: JOGI TERKE-

TEVEKENYSEG PESZETI MUHELY
TIPUS: CSOPORTOS BESZELGETES,
CSOPORTMUNKA
Végrehajtasi — A résztvevok kis csoportokban dolgoznak, és a megadott
utasitasok sablonok segitségével feltérképezik a harmadik

orszagbeli allampolgaroknemzeti és unids szintl jogait az
egyik harom kiemelt tertleten (lakhatas, foglalkoztatas,
pénzlgyi hozzaférés).

- Eredmények: poszterdiagramok + révid prezentaciok,
amelyek felvazoljak a hianyossagokat és a végrehajtas
javitasat célzé helyi intézkedéseket.

Tanulasi célok és fej- Tanulasi célok:

R R — Atfogd ismeretek elsajatitasa a harmadik orszagbeli

allampolgarok jogairél mind nemzeti, mind unids szinten.
A jogi keretek hatékony végrehajtasanak akadalyainak
azonositasa. A helyi integracios kihivasok k6zés
megoldasanak elémozditasa.

Kapcsolodo készségek:

— Kritikus gondolkodas, dontéshozatal, csapatmunka,
analitikai készségek, kommunikacié és jogi ismeretek

Sziikséges forrasok Anyagok:
— Nyomtatott sablonok a jogi térképhez

— A vonatkozo magyar és unids jogszabalyok
Osszefoglalasanak masolatai

— Poszterpapir vagy flipchart
- Jelolék, 6ntapadds jegyzetlapok

— Opcionalis: laptopok vagy tablagépek internet-
hozzaféréssel jogi hivatkozasokhoz

Idotartam 45 perc (csoportmunka) + 20 perc (csoportos prezentacio)
Hivatkozasok (Ha a tevékenység mas forrasbol szarmazik, itt hivatkozzon az

eredeti forrasra, beleértve a mikodé linket is.)
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Act CCXXXVII of 2013 on Credit Institutions and Financial Enterprises, Magyar
KBzl6ny 2013/237. hitps:/njt.hu/jogszabaly/2013-237-00-00

Act CXXV of 2003 on Equal Treatment and the Promotion of Equal Opportuni-
ties, Magyar K6zI6ny 2003/125. https://njt.hu/jogszabaly/2003-125-00-00

Fundamental Law of Hungary (Alaptérvény), Article XV, Magyar K6zlony 2011.
https:/www. parlament hu/documents/125505/138409/Fundamental+law/

Menedék Association. (n.d.). Integration support for migrants in Hungary.
https:/menedek.hu
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B. RESZ:
ALKALMAZOTT
GYAKORLAT ES SOFT
SKILL FEJLESZTES




3. MODUL: LAKHATAS

CS INTEGRACIO

A MODUL CELJA:
A résztvevOknek olyan ismeretek és készségek atadasa, amelyek szikségesek ahhoz,

hogy megeértsék, tamogassak és javitsak a harmadik orszagbeli allampolgarok megfele-

6 lakhatashoz valo hozzaférését, elismerve, hogy a lakhatas a sikeres integracid alap-

vetd eleme. A modul célja, hogy kompetenciat épitsen ki a lakhatassal

kapcsolatos akadalyok azonositasaban, az inkluziv gyakorlatok alkalmazasaban és az

érdekelt felekkel valéd egylttmUkodésben, hogy helyi és regionalis szinten fenntartha-

to, jogokon alapuld lakhatasi megoldasokat dolgozzanak ki.

A TANULAS EREDMENYEI:
A modul végére a résztvevok képesek lesznek:

9

Megérteni az EU-n és a partnerorszagokban a harmadik orszagbeli allam-
polgarok lakhatashoz valé hozzaférését szabalyozo jogi kereteket és jogo-
sultsagi kritériumokat;

megkildnbdztetni az atmeneti és az allando lakhatasi megoldasokat, és
értékelni azok relevanciajat kiilonb6z6 integracidés kontextusokban;
azonositani és elemezni a harmadik orszagbeli allampolgarok megfelel6
lakhatashoz valé hozzaférését érintd legfontosabb kihivasokat, mint példaul
a diszkriminacid, a megfizethetéség és az intézményi akadalyok;
stratégiakat alkalmazni az inkluziv és fenntarthatd helyi lakhatasi politikak
kidolgozasahoz, egylittmUikddve az allami és maganszféra erdekelt feleivel;
Olyan lakhatasi megkozelitések népszerlsitése és tamogatasa, amelyek
figyelembe veszik a migrans népességek interkulturalis valosagat és tarsa-
dalmi-gazdasagi sokszinlségét.
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L. EGYSEG: A HARMADIK QR@ZAGBELI ,
ALLAMPOLGAROK LAKHATASHOZ VALO
HOZZAFERESENEK MEGERTESE

MI MINOSUL MEGFELELO LAKHATASNAK INTEGRACIOS CELOKRA?
A megfeleld lakhatas széles korben elismert alapkdve a sikeres integracionak, mivel

kozvetlenill befolyasolja a foglalkoztatashoz, az oktatashoz és a tarsadalmi részvétel-

hez valé hozzaférést (Eurdpai Unid Alapjogi Ugynéksége, 2019).

Magyarorszagon a megfelelé lakhatas nem csak a fizikai menedéket jelenti, hanem

a nemzetk6zi emberi jogi normaknak megfelel6 jogbiztonsagot, megfizethetdséget,

hozzaférhetdséget és kulturalis megfeleléséget is (Az ENSZ Emberi Jogi FObiztossaga-

nak Hivatala, 2009). A harmadik orszagbeli allampolgarok, beleértve a menedékkeérdket

és a menekllteket, szamara a lakhatasi stabilitas elengedhetetlen a marginalizalédas

megeldzése és a hosszu tavu integracio elésegitése szempontjabol.

JOGI HOZZAFERES: NEMZETI ES UNIOS KERETEK

Az unios jog szerint a befogadasi feltételekrél szold iranyelv (2013/33/EU) eldirja a tag-

allamoknak, hogy garantaljak a nemzetkdzi védelmet kérok szamara a lakhatashoz valo

hozzaférést vagy a lakhatasi tamogatasokat. A menekdiltek és a kiegészité védelemben

részesllok a 2011/95/EU iranyelv (mindsitési iranyelv) értelmében a lakhatas tekinteté-

ben egyenlé banasmodban részesllnek az allampolgarokkal.

Magyarorszagon a jogi keret kiulonbséget tesz menedékkérdk, menekiltek és tartézko-

dasi engedéllyel rendelkez6 migransok kozott:

->

Menekultkerelmezok: Szallast biztositanak szamukra a Nemzeti Idegenren-
dészeti Fbigazgatosag (NDGAP) altal mlUkodtetett befogadokdzpontokban. A
feltételeket azonban kritizaltak, mert nem megfeleléek és korlatozzak a fug-
getlen lakhatas lehetdségeit (Magyar Helsinki Bizottsag, 2021).

Elismert menekiltek és kiegészitd védelemben részesilék: ugyanolyan felté-
telekkel jogosultak a telepllési lakhatasi programokra, mint a magyar allam-
polgarok, bar a rendelkezésre allé helyek szama rendkivil korlatozott (2007.
évi LXXX. térvény a menekulltligyrdl, 2007).

Egyéb, legalis tartozkodasi engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli al-
lampolgarok: Hivatalos korlatozasok nélkil hozzaférhetnek a maganbérleti
piachoz, de gyakran szembesilnek diszkriminacioval, magas bérleti koltsé-
gekkel és nyelvi akadalyokkal (FRA, 2019).

Dokumentumokkal nem rendelkezd migransok: Nincs joguk lakhatasi tamo-
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gatasra, ami gyakran hajléktalansaghoz vagy civil szervezetek altal mikodtetett
menedékhelyektdl valéd fluggdséghez vezet (Menedék Egyesilet, 2022).

A LAKHATASHOZ VALO HOZZAFERES AKADALYAI
A formalis jogi jogosultsagok ellenére a harmadik orszagbeli allampolgarok Magyarorsza-

gon szamos gyakorlati akadalyba Utkdznek:

9

Az ingatlantulajdonosok gyakran kiterjedt
dokumentaciot kdvetelnek, beleértve a jovedelemigazolast és az allandé tar-
tozkodasi engedélyt, amelyekkel a menedékkérdk és a nemrég elismert me-
nekultek nem rendelkeznek.

A szerzOdések és az adminisztrativ eljarasok altalaban csak
magyar nyelven érhetdk el, ami korlatozza az ujonnan érkezék 6nallé hozza-
féréseét.

A lakhatasi kérelmek benyujtasanak folyamata
onkormanyzati szinten blrokratikus és helyenként eltérd, ami tovabbi kihiva-
sokat jelent a helyi szabalyozasokkal nem ismerds harmadik orszagbeli al-
lampolgarok szamara.

Empirikus tanulmanyok és civil szervezetek jelentései ramu-
tatnak olyan esetekre, amikor a bérbeaddk megtagadjak a bérbeadast kulfol-
dieknek, vagy magasabb kauciét kdvetelnek, kiiléndsen Budapesten és mas
varosi kozpontokban (FRA, 2019; Magyar Helsinki Bizottsag, 2021).
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2. EGYSE(;; ATMENETI/ES ALLANDO
LAKHATASI MEGOLDASOK

ATMENETI LAKHATAS: SURGOSSEGI SZALLASOK, BEFOGADOKOZPONTOK ES
IDEIGLENES LAKHATASI PROGRAMOK

Magyarorszagon a harmadik orszagbeli allampolgarok atmeneti lakhatasat elsésor-
ban a meneklltigyrél szold 2007. évi LXXX. tdrvény szabalyozza, amely kételezi az
allamot, hogy menedékkerdknek szallast biztositson befogaddkdzpontokban (Nem-
zeti Idegenrendészeti Fdigazgatdsag [NDGAP], 2022). A menedékkeérdket altalaban
nyitott befogadd allomasokon helyezik el, ahol alapvet6 anyagi tamogatast kapnak,
bar a létesitményeket gyakran biraljak a tulzsufoltsag és a korlatozott szolgaltatasok
miatt (Magyar Helsinki Bizottsag [HHC], 2021).

A menhelyek a 1993. évi lll. tdérvény a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
alapjan a telepllési 6nkormanyzatok szocialis szolgalatain keresztil vehetdk igény-
be, amely alapvet6 szallast garantal a lakhatassal nem rendelkezé szemeélyek, koz-
tik a legalis tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 kilfoldiek szamara. Az olyan civil
szervezetek, mint a Menedék Egyesilet és a Cordelia Alapitvany, szintén ideiglenes
szallast és pszichoszocialis tamogatast nyudjtanak menekllteknek és migransoknak
(Menedék, 2022). A gyakorlatban az atmeneti szallaslehetdségek korlatozottak, mi-
vel 2017 o6ta a menekultligyi befogaddkdzpontok bezarnak vagy leéplilnek, ami sok
nemzetkdzi védelemre jogosult személyt bizonytalan lakhatasi helyzetbe kényszerit
(HHC, 2021).

ALLANDO LAKHATAS: ALLAMI LAKASPROGRAMOK, MAGANBERLETI LEHETO-
SEGEK ES HOSSZU TAVU TARTOZKODASI LEHETOSEGEK
Az allando lakhatashoz vezetd utakat Magyarorszagon a lakasbérletrél szolo 1993. évi
LXXVIII. torvény szabalyozza, amely meghatarozza a magyar allampolgarokra és a lega-
lisan tartézkodo harmadik orszagbeli allampolgarokra egyarant alkalmazandd bérleti
szerzddések kereteit (Magyarorszag Kormanya, 1993).
> Allami lakasprogramok: Onkormanyzati szinten kerlilnek kezelésre. Az al-
lando tartézkodasi engedéllyel vagy menekiltstatusszal rendelkezé harma-
dik orszagbeli allampolgarok hivatalosan ugyanolyan feltételekkel jogosultak
onkormanyzati lakasra palyazni, mint a magyar allampolgarok (2007. évi LXXX.
torvény, 32. §). Az allami lakasallomany azonban rendkivil korlatozott, és az
elosztasi eljarasok gyakran nem atlathatdéak (Menedék, 2022).
- Maganberleti piac: A legtdbb harmadik orszagbeli allampolgar a maganbérle-
ti szektorra tdmaszkodik. Bar a jogi akadalyok minimalisak, a diszkriminacié
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és a magas kaucio kdovetelményei sok Ujonnan érkezé6t kizarnak (FRA, 2019;
HHC, 2021).

- A harmadik orszagbeli allampolgarok befogadasarol
és tartdézkodasi jogarol szolo 2007. évi ll. térvény szerint a magyar allampol-
garokkal egyenld banasmddban részeslilnek a magyar allando tartozkodasi
engedéllyel vagy EK hosszu tavu tartézkodasi engedéllyel rendelkezdk a lak-
hatashoz valo hozzaféres tekintetében. Ez formalis utat teremt a stabilitas-
hoz azoknak a migransoknak, akik legalabb 6t éve Magyarorszagon tartéz-
kodnak (Magyarorszag Kormanya, 2007).

AZ IDEIGLENES LAKHATASON VALO HOSSZAN TARTO FUGGOSEG KOCKAZATAI
Az atmeneti szallasokon, példaul befogaddkdzpontokban vagy slrgdsségi menedék-
helyeken vald hosszabb tartézkodas negativ kovetkezményekkel jarhat az integraciéra
nézve. A Magyar Helsinki Bizottsag (2021) kutatasa szerint az allami intézményekben
vald hosszabb tartézkodas fliggdséget eredményez, korlatozza az onallosagot, és noveli
a szegeényseg és a tarsadalmi kirekesztés kockazatat. Raadasul azok a menedékkeérdk es
meneklltek, akik megfeleld tamogatas nélkil hagyjak el a befogaddokdzpontokat, gyak-
ran hajléktalanna valnak vagy kizsakmanyoljak 6ket az informalis bérleti piacon (Mene-
dék, 2022). Ezeket a kockazatokat tovabb sulyosbitja a célzott integraciés programok
hianya 2018 éta, amikor Magyarorszag kilépett az integracids szerzddéses rendszerbdl,
amely korabban pénzlgyi tdmogatast nyujtott az Ujonnan elismert menekullteknek (Eu-
ropai Menekultlgyi és SzamUlzottlgyi Tanacs [ECRE], 2019).

BEVALT GYAKORLAT: FOKOZATOS ATMENET A BEFOGADASTOL

A FUGGETLENSEGIG

Nemzetkozi és magyar szakértok kiemelik, hogy lépésrol lépésre kell kialakitani a mig-
ransok befogadokdzpontokbdl az 6nalld életbe vald atmenetét, amelyhez atfogd szol-
galtatasok, példaul nyelvoktatas, foglalkoztatasi tanacsadas és jogi segitségnyujtas
szUkséges (HHC, 2021; Menedék, 2022).Az dnkormanyzati kisérleti programok ,tamoga-
tott lakhatas” modelleket teszteltek, amelyekben a menekuilteket ideiglenes lakasokba
helyezik el, bérleti tamogatasokkal és esetkezelési szolgaltatasokkal. Az ilyen kezde-
ményezések, bar hatokortk korlatozott, bebizonyitottak, hogy a lakhatas és a szocialis
szolgaltatasok Osszekapcsolasa noveli a stabilitast és csokkenti a hajléktalansag koc-
kazatat (Menedék, 2022; Cordelia Alapitvany, 2020). Az EU iranymutatasai, kiilénésen

a 2021-2027-es integracios és befogadasi cselekvesi terv, szintén holisztikus lakhatasi
stratégiak kidolgozasat javasoljak, amelyek 6sszekapcsoljak a szallast a foglalkoztatasi
és oktatasi lehetdségekkel (Eurdpai Bizottsag, 2020).
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3. EGYSEG: KOZ- ES MAGANSZFERA
KOZ@TTI EGYUTTMUK@DES
ES A DISZKRIMINACIO

EGYUTTMUKODES: éNKORMANYZATOK, NEM KORMANYZATI SZERVEZETEK,
LAKASSZOVETKEZETEK ES MAGANBERBEADOK

A harmadik orszagbeli allampolgarok hatékony integracioja a magyarorszagi lakaspi-
acra tobbszintld egylttmUkodést igényel. Az 6nkormanyzatok felelések a szocialis la-
kasok kezeléséért és a helyi integracios stratégiak végrehajtasaért, mig az olyan nem
kormanyzati szervezetek, mint a Menedék Egyestilet és a Magyar Helsinki Bizottsag
(MHB) érdekkeépviseleti, kdzvetitdi és tamogatoi szolgaltatasokat nyujtanak a migran-
soknak (Menedék, 2022; MHB, 2021). Bar Magyarorszagon nincsenek kifejezetten erre
a célra létrehozott lakasszovetkezetek, a civil tarsadalmi szervezetek és a vallasi
alapu jotékonysagi szervezetek gyakran kdzvetitoként mikddnek, ideiglenes szallast
biztositanak vagy targyalnak a bérbeaddkkal. A maganbérbeaddk viszont a rendelke-
zésre allé lakasok nagy részét ellendrzik, kiléndsen olyan varosi kézpontokban, mint
Budapest, ezert egylttmikddeésik elengedhetetlen az inkluziv lakhatasi lehet6ségek
bdvitéséhez.

BEFOGADASI OSZTONZOK: A BERBEADOK ES A FEJLESZTOK OSZTONZESE
Magyarorszagon az egyik kihivas a bérbeaddk vonakodasa a migransoknak torténd
bérbeadastol a sztereotipiak és a fizetés elmaradasatol vald félelem miatt (HHC,
2021). Lehetséges inkluziv 6sztdnzdbk:

- Berleti garancia programok: Az 6nkormanyzatok vagy civil szervezetek garan-
ciavallaloként léphetnek fel, hogy fedezzék az esetleges bérleti dijhatraléko-
kat vagy karokat.

-  Adoosztonzok: ingatlanadd-cstkkentés azoknak a bérbeaddknak, akik tarsa-
dalmi vagy inkluziv bérleti programokban vesznek részt (Eurdpai Bizottsag,
2020).

-  Kozvetitdl szolgaltatasok: A forditast, jogi tanacsadast és konfliktuskezelést
nyujtod civil szervezetek csdkkentik a bérbeadok altal érzékelt kockazatokat.

- Nyilvanos elismerési programok: a helyi 6nkormanyzatok tanusithatjak az
sinkluziv bérbeadokat”, hogy javitsak azok kozmegitélését.

Bar Magyarorszagon jelenleg nincsenek nagyszabasu bérbeadd-6szténzé programok,
a nem kormanyzati szervezetek altal végzett kis léptékl kisérleti programok kimu-
tattak, hogy a pénzlgyi és adminisztrativ tamogatas noveli a bérbeadok hajlandosa-
gat arra, hogy kiszolgaltatott csoportoknak adjanak bérbe ingatlant (Menedék, 2022).
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DISZKRIMINACIO: MIGRANSELLENES ATTITUDOK ES INFORMALIS PIACOK
Az egyenld banasmodrol szold térvény (2003. évi CXXV. térvény) jogi garanciai ellené-
re a diszkriminacio tovabbra is tartds akadalyt jelent. Kutatasok szerint a harmadik
orszagbeli allampolgarokat, klildndsen a lathatd kisebbségi hattérrel rendelkezdket,
gyakran elutasitjak a bérbeadaskor, vagy kedvezétlenebb feltételeket kinalnak nekik
(»etnikai szlrés”) (HHC, 2021). A végrehajtasi mechanizmusok hianya aldassa a diszkri-
minacidellenes térvényt.

Ezenkivil sok migrans kénytelen az informalis bérleti piacra lépni, ahol a szerzédése-
ket nem regisztraljak, a bérldknek nincs védelmuk, és a tulajdonosok gyakran tulzot-
tan magas kauciot kévetelnek. Ez nemcsak ndveli a kiszolgaltatottsagot, hanem meg-
akadalyozza a bérldket abban is, hogy regisztraljak cimiket, ami a személyes adatok
és a polgarok cimeinek nyilvantartasarol szold 1992. évi LXVI. térvény szerint a koz-
szolgaltatasok igénybevételének jogi feltétele.

MEGFIZETHETOSEG: TULZSUFOLTSAG, KAUCIOK, TAMOGATASOK HIANYA

A lakhatas megfizethet6sége Magyarorszagon komoly kihivast jelent. A bérleti dijak
Budapesten és mas varosi kézpontokban az elmult évtizedben meredeken emelked-
tek, mig a lakhatasi tamogatasok korlatozottak és nem érhetdk el menedékkérdk vagy
rovid tavu tartdézkodasi engedéllyel rendelkezdk szamara (HHC, 2021). A tipikus bérleti
szerzédések két-harom havi kauciot irnak el6, amelyet sok Ujonnan érkezett migrans
nem tud megfizetni. Ennek eredményeként a harmadik orszagbeli allampolgarok gyak-
ran tulzsufolt lakasokban élnek, ami ronthatja egészségiiket és tarsadalmi jolétlket
(Menedék, 2022).

ESZKOZOK: HELYI STRATEGIAK ES VEDELMI MECHANIZMUSOK
Szamos eszk0z javithatja a harmadik orszagbeli allampolgarok lakhatasi lehetéségeit:
> Az dnkormanyzatok beépithetik a harmadik orszag-
beli allampolgarok befogadasara vonatkozdé célokat lakhatasi politikajukba,
0sszhangban az EU integracios céljaival (Europai Bizottsag, 2020).

- Néhany eurdpai varos helyi char-
takat fogadott el a lakhatasi diszkriminacié ellen; a magyar dnkormanyzatok
is atvehetnék ezt a modellt.

- A bérlok jogairdl szold 1993. évi LXXVIII. tor-
vény ismertségenek ndvelése, valamint a civil szervezetek altal nyujtott jogi
segitségnyujtas egylttesen csokkenthetik a kizsakmanyolast.

> Az dnkormanyzatok, a bérbeaddk és a civil szerve-
zetek helyi koordinacios testlletekben vald 6sszefogasa segithetne a harma-
dik orszagbeli allampolgaroknak biztonsagos, megfizetheté lakhatashoz jutni.
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INTERAKTIV TEVEKENYSEGEK

1. INTERAKTIV
TEVEKENYSEG

- TEVEKENYSEG NEVE: LAKHATAS
>  TIPUS: KIS CSOPORTOS GYAKORLAT

Végrehajtasi
utasitasok

Tanulasi célok és fej-
lesztett készségek

Sziikséges forrasok

Idétartam

Minden csoport kidolgoz egy 6nkormanyzati lakhatasi
stratégiat, amely javitja a harmadik orszagbeli
allampolgarok hozzaférését. Inspiracioként és Gtletekért

Eredmények:

Politikai poszter + tarsaktél kapott visszajelzések

Osszefoglalé kérdések:

Mely érdekelt feleket kell bevonni a tervbe?

Hogyan kezeli a terv a diszkriminacio és a
megfizethetOség kérdését?

Milyen lépések biztositanak a helyi szintl végrehajtast?

Tanulasi célok:

Inkluziv, megvaldsithatd helyi lakaspolitikai

modellek kozos kidolgozasa. Az EU és a nemzetkozi
lakasstratégiakbdl szarmazo 6sszehasonlité ismeretek
alkalmazasa a helyi kontextusban.

Kapcsolodo készségek:

Kritikus gondolkodas, déntéshozatal, empatia (a
harmadik orszagbeli allampolgarok perspektivajanak
megértése), kommunikacio és csapatmunka,
politikaalkotas.

Internetkapcsolat (online tanulmanyok és adatok
megtekintéséhez)

Digitalis eszkozok (laptopok vagy tablagépek az online
forrasok és poszterek elkészitéséhez)

Projektor vagy vetitévaszon (csoportos prezentaciokhoz)
Papir és filctollak (fizikai poszterekhez, ha sztkséges)

Kiadvanyok a kovetkezé forrasokbdl szarmazé
legfontosabb kivonatokkal:

— Housing Europe Observatory jelentések
— UNHCR lakhatasi/integracios tanulmanyok
— IOM lakhatasi tajékoztatok

45 perc (csoportmunka) + 15 perc (eléadasok)
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2. INTERAKTIV
TEVEKENYSEG

Végrehajtasi
utasitasok

A TEVEKENYSEG NEVE:
DISZKRIMINACIOELLENES LAKHA-
TASI MUGHELY: “A LAKHATASI JOGOK

TUDATOSITASA”
TiPUS: CSOPORTOS BESZELGETES ES
ESETTANULMANY-ELEMZES

A tevékenység leirasa és utasitasok:

— A moderator bemutatja a lakhatasi diszkriminacio
témajat, és réviden elmagyarazza annak fébb formait (pl.
etnikai hovatartozas, nem, fogyatékossag, csaladi allapot,
migracios hattér alapjan).

— A résztvev6k megosztjak kezdeti gondolataikat vagy
tapasztalataikat a lakhatashoz valé hozzaféréssel és a
meéltanyossaggal kapcsolatban.

Esettanulmany-elemzés:
— Arésztveviket 4-5 f6s kis csoportokra osztjak.

— Minden csoport kap egy anyagcsomagot:

— Valddi (de névtelen) lakashirdetések, amelyek finom
vagy egyértelmU diszkriminativ megfogalmazasokat
tartalmaznak (pl. ,kulfoldiek nem?”, ,idealis csak
egyedulalléknak?™).

— A helyi egyenléségi szervekhez benyujtott valés
vagy hipotetikus panaszok &sszefoglaloi.

— Kivonatok a helyi vagy unidés antidiszkriminacios és
lakhatasi torvényekbdl.

— Minden csoportnak a kovetkezdket kell megtennie:

— Azonositani a diszkriminativ nyelvhasznalatot vagy
gyakorlatokat.

- Ertékelni, hogy milyen jogi vagy intézményi
valaszlehetéségek allnak rendelkezésre.

— Dolgozzon ki egy rovid, a lakhatasi jogok
megértését elésegité tudatossagndveld vagy

kommunikacios otletet (pl. kozosségi média
bejegyzés, poszter szlogen, kozosségi esemeény).

Csoportos prezentaciok:

— Minden csoport bemutatja eredményeit és mini
kampanyotletét a plenaris Ulésen.

— A moderator 6sszefoglalja a legfontosabb mintakat és
tanulsagokat.

Osszefoglalé kérdések:

— Milyen forméaban jelenhet meg a lakhatasi
diszkriminacio finom vagy kézvetett formaban?

— Hogyan reagalhatnak az egyének és a kézosségek a
lakhatasi diszkriminaciora, és hogyan léphetnek fel
ellene?

— Milyen szerepet jatszanak a helyi hatosagok és a
lakhatasi szolgaltatok a lakhatashoz valé egyenld
hozzaférés biztositasaban?
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4. MODUL: TCN-EK
MUNKAERO-PIACI
INTEGRACIOJA

A MODUL CELJA:
A résztvevok kompetenciainak fejlesztése a harmadik orszagbeli allampolgarok (TCN-

ek) munkaer6piacra vald belépését gatlo sokrétli akadalyok megértése és kezelése

terén, lehetdvé téve szamukra olyan inkluziv foglalkoztatasi stratégiak kidolgozasat,

megvaldsitasat és tamogatasat, amelyek eldsegitik a fenntarthatd munkaerd-piaci in-

tegraciot, a készségek elismerését és az esélyegyenldséget helyi és regionalis szinten.

TANULASI EREDMENYEK
A modul végére a résztvevok képesek lesznek:

9

Bemutatni az EU-ban és a partnerorszagokban a harmadik orszagbeli al-
lampolgarok munkaerépiacra vald belépését szabalyozo jogi és gyakorlati
kereteket;

azonositani és elemezni a harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztata-
saval kapcsolatos legfontosabb akadalyokat, beleértve a készségek elisme-
résével, a jogi statusszal és a diszkriminaciéval kapcsolatos kihivasokat;
felismerni és alkalmazni az inkluziv foglalkoztatasi gyakorlatok, a nemek
kozotti egyenldségre valo érzékenyseég és a hatékony munkaltatoi elkotele-
zettség elveit a harmadik orszagbeli allampolgarok munkaeré-piaci integra-
ciojanak elésegitése erdekében;

gyakorlati stratégiak kidolgozasa és végrehajtasa a karriertervezés tamoga-
tasara, a munkaltatokkal vald parbeszéd elésegitésére és a harmadik or-
szagbeli allampolgarok készségeinek jobb illesztésére.
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MEGHATAROZAS

A munkaer6-piaci integracié a harmadik orszagbeli allampolgarok (TCN-ek) teljes és
méltanyos bevonasat jelenti a fogadd orszag munkaerdpiacaba, biztositva az egyenld
hozzaférést a foglalkoztatasi lehetdségekhez, a szakmai képesitések méltanyos el-
ismerését és a hosszu tavu karrierfejlesztés lehetéségét. A sikeres munkaerd-piaci
integracido nemcsak a migransok jolétének elengedhetetlen eleme, hanem a gazdasagi
novekedés és a tarsadalmi kohézié motorja is. Az Eurdpai Bizottsag (2020) szerint a
hatékony integracids politikak lehetdvé teszik a migransok szamara, hogy hozzaja-
ruljanak a nemzetgazdasagokhoz, mikdzben pénzlgyi fliggetlenséget, stabilitast és
tarsadalmi részvételt nyernek. Magyarorszagon a munkaer6-piaci integracio kérdése
kalonosen fontos, tekintettel a viszonylag kis, de sokszinl harmadik orszagbeli allam-

polgarokra és az orszag szlk munkaerd-piaci viszonyaira.

MAGYARORSZAG JOGI KERETE

A magyar jogrendszer biztositja a harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasi

jogainak és feltételeinek alapjat. Ezt a terlletet két kdzponti jogi eszkdz szabalyozza:

- szabalyozza a foglalkoztatas

feltételeit, beleértve a munkakdrilmeényeket, a szerzédéses kotelezettsé-
geket, valamint a munkavallaldk jogait és védelmét. Altalanosan vonatkozik
minden munkavallaldra, beleértve a harmadik orszagbeli allampolgarokat is,
amint azok jogszerlien munkavallalasra jogosultak (Eurofound, 2024).

meghatarozza azokat a feltételeket, amelyek mel-
lett a harmadik orszagbeli allampolgarok Magyarorszagon tartézkodhatnak,
letelepedhetnek és munkavallalasi tevékenységet folytathatnak. A térvény
szabalyozza az ,egységes engedély” rendszert, amely a tartdézkodasi és
munkavallalasi engedélyt egyetlen eljarasba egyesiti, egyszerlsitve, de nem
szlintetve meg a blrokratikus akadalyokat (Europai Bizottsag, 2024).

A nemzetk6zi védelmet élvezd személyekre, példaul a menekiltekre és a kiegészitd
védelemben részestilékre tovabbi rendelkezések vonatkoznak. A menekdiltigyi tor-
vény (2007. évi LXXX. torvény) ezeknek a csoportoknak a magyar allampolgarokkal
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megegyezd feltételek mellett biztositja a munkavallalas jogat (AIDA/Magyar Helsinki
Bizottsag, 2023).

FOBB KIHIVASOK MAGYARORSZAGON

A harmadik orszagbeli allampolgarok munkavallalasi joga Magyarorszagon
jogallasuktol fuggden jelentbsen eltérd. Az elismert menekiltek és a kiegé-
szitd védelemben részesilék a magyar allampolgarokkal azonos feltételek-
kel vehetnek részt a munkaerépiacon. Nem szlkséges kilon munkavallalasi
engedélyt szereznilk, ami az integracido szempontjabdél dontd fontossagu
(AIDA/HHC, 2023). Ezzel szemben a menedékkérdk jelentds korlatozasokkal
szembesUllnek. Bar az unios iranyelvek bizonyos feltételek mellett lehetéve
teszik a menedékkérék szamara a munkaerdpiacra vald belépést, a gyakorlat-
ban Magyarorszagon ez tovabbra is nagyon korlatozott és késleltetett (AIDA/
HHC, 2023). Mas harmadik orszagbeli allampolgarok, példaul a tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé migrans munkavallalok, altalaban egységes engedélyt
kell igényelnitk, ami adminisztrativ késedelmekhez, jogbizonytalansaghoz és
foglalkoztatasi lehetdségek hianyahoz vezethet (Eurdpai Bizottsag, 2024).

A kulfoldi képesitések elismerése visszatérd akadaly. A magasan képzett
harmadik orszagbeli allampolgarok gyakran nem tudjak gyakorolni a kép-
zettségliknek megfeleldé szakmat a hosszadalmas, koltséges és blrokratikus
eljarasok miatt. Magyarorszagon a kulféldi diplomak elismerését a kulfoldi
képesitések elismerésérdl szolo 2001. évi C. térvény szabalyozza. Bar a tor-
vény keretet biztosit, a gyakorlatban a migransok késedelmekkel, korlatozott
intézményi tdmogatassal és magas koltségekkel szembesilnek, ami gyakran
alacsony képzettséget igénylé agazatokba, példaul a mezégazdasagba, a ven-
déglatasba vagy az épitdiparba kényszeriti ket (AIDA/HHC, 2023).

A magyar nyelv nyelvészeti szempontbol egyediilallo és nehéz nyely, és a ma-
gyar nyelv elégtelen ismerete tovabbra is jelentds akadalyt jelent sok harma-
dik orszagbeli allampolgar szamara. A munkaltatok gyakran kévetelik a ma-
gyar nyelv ismeretét még olyan munkak esetében is, amelyek nem igényelnek
allandé Ugyfélkapcsolatot. Ugyanakkor a migransok gyakran nem rendel-
keznek helyi szakmai tapasztalattal, ami tovabb hatraltatja dket a toborzasi
folyamatokban. Az 6nkormanyzatok, a nem kormanyzati szervezetek és a
jotékonysagi szervezetek, példaul a Menedék Egyesiilet nyelvi és integracids
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programokat kinalnak, de kapacitasuk korlatozott, és a részvétel 6nkéntes,
ami egyenldtlen hozzaférést eredményez (AIDA/HHC, 2023).

Bar Magyarorszagon létezik diszkriminacidellenes keret, nevezetesen az
egyenld banasmaodroél szélo torvény (2003. évi CXXV. torvény), a diszkrimina-
cio tovabbra is tartds probléma. Tanulmanyok és civil szervezetek jelentései
ramutatnak, hogy a harmadik orszagbeli allampolgarok, kiilonésen azok, akik
etnikai, kulturalis vagy vallasi szempontbdl lathatéan kilénbodznek, egyen-
l6tlen banasmoddal szembesilnek. A jelentések emlitik az interjukbol vald
kizarast, a munkaltatok vonakodasat a nem magyarok alkalmazasatél, vala-
mint az egyenld munkaért egyenldtlen bér fizetésének eseteit. A végrehajtasi
mechanizmusok azonban gyengék, és sok migrans nem ismeri jogait, vagy
nem hajlando jogi Uton jogorvoslatot kérni, mert retorziétél tart (AIDA/HHC,
2023).

A harmadik orszagbeli allampolgarok aranytalanul nagy szamban vannak
jelen a bizonytalan és informalis munkaviszonyokban. Az olyan agazatok,
mint a szezonalis mez6gazdasag, az épitdipar és bizonyos szolgaltatodiparok,
kalonosen hajlamosak a munkajogok megsértésére. A dokumentalt problé-
mak kdzott szerepel az alulfizetés, a nem biztonsagos munkakdrilmeények,
a szerzOdések hianya és a tulzott munkaidd. A munkatgyi ellendrzések is-
metlédd jogsértéseket tartak fel, de a végrehajtas korlatozott a hatdsagok
létszamhianya és az informalis munka ellen6rzésének nehézségei miatt. Ez a
kiszolgaltatottsag klilondsen éles a dokumentumokkal nem rendelkezé mig-
ransok esetében, akik egyaltalan nem férnek hozza jogi védelemhez (AIDA/
HHC, 2023).
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JOGI KERET: HARMADIK ORSZAGBELI ALLAMPOLGAROK
FOGLALKOZTATASI JOGAI
A harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasahoz valdé hozzaférését Magyaror-

szagon a nemzeti jogszabalyok és az unids iranyelvek egylttesen szabalyozzak.

%

A menekiltlgyrél szold 2007. évi LXXX. torvény sze-
rint a menekultkérelmez6k csak kilenc honapos eljaras utan léphetnek be a
munkaerOpiacra, és akkor is elsdsorban allami fogadé kézpontokban (Ma-
gyar Helsinki Bizottsag [HHC], 2021). Ez a korlatozas jelentdsen késlelteti
integraciojukat.

A Munka Tor-
vénykonyve (2012. évi I. torvény) értelmében ugyanolyan foglalkoztatasi jo-
gokkal rendelkeznek, mint a magyar allampolgarok. A munkaltatoknak nem
kell tovabbi engedélyt szereznilik foglalkoztatasukhoz (Magyarorszag Kor-
manya, 2020).

Altaldban a harmadik orszagbeli allampolgarok befogadasarol és
tartézkodasi jogarol szold 2007. évi ll. torvényben szabalyozott egységes
engedélyt (tartozkodasi és munkavallalasi engedélyt) kell igényelnitk. Az
engedélyek meghatarozott agazatokra érvényesek és konkrét munkaltatok-
hoz kotottek, ami korlatozza a rugalmassagot (Nemzeti Idegenrendészeti
Féigazgatosag [NDGAP], 2022). Az egységes engedélyen kivil a magasan
képzett harmadik orszagbeli allampolgarok kérelmezhetik az EU kék kartyat
vagy a magyar kartyat, amelyek nagyobb mobilitast és hosszabb tavu tar-
tozkodast tesznek lehetévé a képzett szakemberek szamara (Magyarorszag
kormanya, 2025). Az unids polgarok vagy elismert meneklltek csaladtagjai
kaldon engedély nélkiul dolgozhatnak, mig révid tavu szezonalis munkavalla-
lasi engedélyek allnak rendelkezésre ideiglenes foglalkoztatasra olyan aga-
zatokban, mint a mezdgazdasag vagy az idegenforgalom.

2025. januar 1-jétdl Magyarorszag jelentds jogszabalyi valtozasokat vezetett be, ame-

lyek érintik a nemzetkozi védelem alatt nem allé harmadik orszagbeli allampolgaro-
kat (TCN-ek). A 450/2024 (XI1.23.) kormanyrendelet ertelmében mostantol a kdvetke-
z8 szabalyok alkalmazandok:
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Vendégmunkavallaloi engedély: Az Uj engedélyek kizarélag Orményorszag, a
FlUlop-szigetek és Gruzia allampolgaraira korlatozédnak, 2025-ben 35 000
engedély éves kvétaval (EY, 2025).

A jogosult orszagok listajanak szlkitése: A munkavallalasi celu beutazast
tovabb korlatoztak azokra az orszagokra, amelyekkel Magyarorszag hivata-
los visszafogadasi megallapodast kotott (Eurdpai Bizottsag, 2025a).

Magyar kartya: Ez tovabbra is elérheté a magasan képzett szakemberek
szamara, feltéve, hogy megfelelnek a magyar minisztérium altal meghataro-
zott szakmai és oktatasi kdvetelményeknek (Eurdpai Bizottsag, 2025b).
Nemzeti kartya: A feltételek szigorodtak, a jogosultsag bizonyos orszagokra
korlatozodik (pl. Bosznia-Hercegovina, Moldova, Montenegrd, Szerbia, Ukraj-
na, Oroszorszag stb.), amint azt a nemzeti rendeletek eldirjak (Simon Legal,
2025).

Kulturalis ismeretek vizsga: A magyar kartya, a nemzeti kartya vagy az al-
landé/hosszu tavu tartézkodasi engedély kérelmezdinek mostantol kotelezd
kulturalis ismeretek vizsgat kell tennitik, amelyen bizonyitaniuk kell, hogy
ismerik a magyar torténelmet, kulturat és tarsadalmi normakat. Ez a kdve-
telmény 2025. januar 1-jén lépett hatalyba (Eurdpai Bizottsag, 2025c).

Ezeknek a kereteknek ellenére a birokratikus bonyolultsag és a migracids jog gyakori

modositasai bizonytalansagot teremtenek mind a munkavallaldk, mind a munkalta-

tok szamara.

KESZSEGEK ELISMERESE

%

A kulfoldi diplomak elismerését a kulfoldi képesi-
tések elismerésérdl szold 2001. évi C. tdérvény szabalyozza, és az Oktatasi
Hivatal kezeli. A folyamat gyakran hosszadalmas és koéltséges, ami akada-
lyokat jelent az egészségligyi, mérnoki és oktatasi szakemberek szamara
(Eurdpai Bizottsag, 2021).

Magyarorszagon a validacios
mechanizmusok fejletlenek. A harmadik orszagbeli allampolgarok gyakran
az informalis munkaer6piacra tamaszkodnak, mivel a nem formalis készsé-
gek strukturalt elismerése hianyzik (Menedék Egyesiilet, 2022).

A civil szervezetek és a helyi 6nkormanyzatok
hidprogramok és szakképzeési programok bevezetéseét szorgalmazzak, ame-
lyek magyar nyelvtanfolyamokat és agazatspecifikus készségeket 6tvoznek.
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FORRASOK ES TAMOGATO ESZKOZOK

>

Magyarorszagon olyan civil szervezetek hasznaljak,
mint a Menedék, a migransok készségeinek feltérképezésére és az elhelyez-
kedés tamogatasara (Menedék Egyesilet, 2022).

Allasajanlatokat és tdmogatod szolgalta-
tasokat nyujt, bar a platform nem mindig felhasznalébarat a magyarul nem
beszélék szamara (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, 2020).

A Szakkeépzési Kozpontok idénként egylttmikdd-
nek civil szervezetekkel, hogy menekullteket vonjanak be a szakképzésbe,
kilonosen az épitdiparban és a vendéglatoiparban (Molnar, 2020).

JO GYAKORLATOK MAGYARORSZAGON

Egyes 6nkormanyzatok partnerségre lépnek a Szakképzési Kozpontokkal,
hogy harmadik orszagbeli allampolgarok szamara szakmunkas bizonyitvanyo-
kat biztositsanak, gyakran olyan hianypalyakon, mint a hegesztés, az épi-
tdipar vagy a vendéglatas (Cedefop, 2024).

A Menedék Egyesllet és a Caritas Magyarorszag kisérleti projektjei a magyar
nyelvtanulast 6tvozik a munkahelyi képzéssel, kiilondsen a takaritas, a ven-
déglatas és az idésgondozas teriletén. Ezek az integralt programok maga-
sabb munkahelymegtartasi aranyt mutatnak, mint az 6nallé nyelvtanfolya-
mok (Menedék, 2022).

A munkaadok, a civil szervezetek és az 6nkormanyzatok kozott kezdemeénye-
zések indultak a migransok szamara szabott szakmai gyakorlatok és gyakor-
noki programok létrehozasara. Példaul a budapesti ,,Nyitott ajték” program
O0sszekoti a menekilteket azokkal a kkv-kkal, amelyek feligyelt munkata-
pasztalatot kivannak biztositani szamukra.
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Az inkluziv foglalkoztatas a harmadik orszagbeli allampolgarok magyar munkaerdpiacba

valo integralasat jelenti, biztositva az esélyegyenléséget, a készségek elismerését és

a hosszu tavu karrierfejlesztést. A munkaaddk bevonasa elengedhetetlen ennek a

folyamatnak a megkdnnyitéséhez, mivel igy lehet kezelni az aggalyokat, eldmozditani az

inkluziv gyakorlatokat és tamogatd strukturakat biztositani.

SOKSZINUSEG ES NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG:

9

Magyarorszagon a nék kevésbé valdszinl, hogy fizetett munkat végezzenek,
mint a férfiak. A globalis pénzlgyi valsag ota végrehajtott kozelmultbeli poli-
tikai reformok és a férfiak és ndk foglalkoztatasanak névekedése ellenére a
nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség az elmult években nétt. Jelenleg a
legmagasabb szinten van az 1990-es évek kbézepe ota. A foglalkoztatasi kii-
l6nbség fennmaradasanak egyik f6 oka, hogy a kisgyermekes anyak tobbsé-
ge a szllés utan hosszabb id6ére felhagy a fizetett munkavégzéssel, gyakran
egészen a gyermek két-harom éves koraig. A nemi szerepekkel és a nagyon
kisgyermekek gondozasaval kapcsolatos hagyomanyos csaladi attitldok is
szerepet jatszanak ebben. Ezenkivil a nagyon kisgyermekek szamara elérhe-
t6 gyermekgondozasi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés és azok igénybevéte-
le néhany javulas ellenére tovabbra is korlatozott, és a rugalmas munkaren-
dek sem terjedtek el széles kdrben. Magyarorszag esetében a nemek kdzotti
foglalkoztatasi kiilonbség megsziintetése mind a nemek kozotti egyenléség,
mind a munkaerd-piaci kérdések megoldasat jelenti (OECD, 2022).

A MUNKALTATOK SZEREPVALLALASA:

9

A munkaltatoknak aggalyaik lehetnek a blrokracia, a nyelvi korlatok, a meg-
bizhatdsag és a magyar munkalgyi jogszabalyok betartasa tekintetében, ami-
kor harmadik orszagbeli allampolgarokat alkalmaznak (Nemzeti Idegenrendé-
szeti FGigazgatosag [NDGAP], 2022).

o« s e

bemutatasa csokkentheti az elditéleteket és 6sztondzheti a munkaltatok

részvételét.
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Hangsulyozza a sokszinlséget, mint hozzaadott értéket, amely fokozza a kre-
ativitast, a problémamegoldast és a piaci versenyképességet (OECD, 2024).

TAMOGATO STRUKTURAK A HARMADIK ORSZAGBELI
ALLAMPOLGAROK SZAMARA:
>
Hozzaférés magyar nyelvtanfolyamokhoz vagy munkahelyi nyelvi mentoralas-
hoz a kommunikacié és az integracio javitasa érdekében.

Tapasztalt munkavallalék, akik a harmadik orszagbeli allampolgarokat a
munkahelyi normak, elvarasok és karrierlehetéségek terén segitik.

MAGYAR KONTEXTUS:
%

Az 6nkormanyzatok egylttmikodnek a Szakképzési Kézpontokkal, hogy a har-
madik orszagbeli allampolgarok szamara szakképesitést biztositsanak olyan
agazatokban, ahol munkaerdéhiany van, példaul az épitdiparban, a hegesztés-
ben és a vendéglatasban. Ezek a kdzpontok, amelyek a Kulturalis és Innovaci-
0s Minisztérium ala tartoznak, kettés képzési programokat kinalnak, amelyek
elméleti oktatast és gyakorlati képzést 6tvoznek helyi vallalkozasokkal egyttt-
mikoédésben. Ez a megkdzelités nemcsak javitja a harmadik orszagbeli allam-
polgarok foglalkoztathatdsagat, hanem &sszehangolja készségeiket a magyar
munkaerdpiac igényeivel is (Cedefop, 2024).

A nemzeti programok tdmogatjak a mentoralast, a nyelvtanulast és a kulfoldi

képesitések elismerését, segitve a harmadik orszagbeli allampolgarokat az at-
meneten az ideiglenes foglalkoztatastol a hosszu tavu karrierig (NDGAP, 2022).
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INTERAKTIV TEVEKENYSEGEK

1. INTERAKTIV
TEVEKENYSEG

A TEVEKENYSEG NEVE: KARRIE-
RUT-TERVEZESI SZIMULACIO

TIPUS: SZIMULACIO;
CSOPORTMUNKA

Végrehajtasi
utasitasok

Tanulasi célok és fej-
lesztett készségek

Sziikséges forrasok

Idétartam

Hivatkozasok

A résztvevék névtelen esetleirasokat kapnak (pl.
hianyos végzettséggel rendelkezé harmadik orszagbeli
allampolgar, szakmai diplomaval rendelkezé

menekdilt, a helyi nyelvet nem beszélé migrans fiatal).
Az Europai Bizottsag jogi Utvonalak eszkozét és a
nemzeti allasportalokat hasznalva készitsenek egyéni
karrierterveket.

Eredmények: Karrierut-térképek, azonositott akadalyok
és megoldasok.

Osszefoglalé kérdések:

Mely képesitések vagy tapasztalatok voltak a
legnehezebben 6sszeegyeztethetdk?

Milyen tamogatd strukturdk segitenék ennek a harmadik
orszagbeli allampolgarnak a sikerét?

Tanulasi célok:

Kulénb6z6 TCN- profilokhoz megvaldsithatd
foglalkoztatasi palyak feltérképezése.

Kapcsolodo készségek:

Kritikus gondolkodas, problémamegoldas, dontéshozatal,
kommunikacio, empatia és jogi ismeretek.

Nyomtatott esetprofilok a harmadik orszagbeli
allampolgarok szamara

Hozzaférés magyar allasportalokhoz

A foglalkoztatasi térvényeket, a munkavallalasi
engedélyekre vonatkozd szabalyokat és a képesitések
elismerését 6sszefoglald segédanyagok (2003. évi CXXV.
térvény; Alaptorvény XV. cikke)

Tabla vagy flipchart a karriertervek bemutatasahoz
Filctollak, 6ntapados jegyzetlapok

Opcionalis: internet-hozzaféréssel rendelkezé digitalis
eszk6zok kutatashoz

45 perc

(Ha a tevékenység mas forrasbol szarmazik, idézze meg itt az
eredeti hivatkozast, beleértve a mikodé linket is.)
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2. INTERAKTIV - A TEVEKENYSEG NEVE:
TEVEKENYSEG MUNKAADO- PARBESZED

SZIMULACIO
TiPUS: SZEREPJATEK. BESZELGETES

Végrehajtasi Szerepjaték
L IS — A csoport: Szolgaltatdk

— B csoport: Munkaaddk

Helyzet:

— A szolgaltatoknak meg kell gy6znitk a munkaltatokat,
hogy vegyenek fel olyan harmadik orszagbeli
allampolgarokat, akiknek korlatozott hazai
munkatapasztalatuk van, de erés atvihetd készségeik
vannak.

Utasitasok
— Ossza a résztvevoket kis csoportokra

— Adjon at névtelen esetleirasokat magyarorszagi harmadik
orszagbeli allampolgarokrél, pl.:

— Menekdlt, aki rendelkezik szakmai diplomaval, de
azt Magyarorszagon nem ismerik el.

— Olyan migrans fiatal, aki nem fejezte be
tanulmanyait és korlatozott magyar nyelvtudassal
rendelkezik.

— TCN, aki munkaeréhiannyal kiizdé agazatban
(pl. épitbipar, egészségligy) szerzett
munkatapasztalatot.

— Kérje meg a résztvevéket, hogy hasznaljak a nemzeti
allasportalokat (pl. Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat,
Job Network Hungary) és az Eurdpai Bizottsag Legal
Pathways Tool eszkdzét, hogy minden profilhoz egyedi
karriertervet készitsenek.

— Minden csoport azonositja az akadalyokat (nyely,
elismerés, diszkriminacid) és megoldasokat javasol
a magyar munkaer6-piaci programok és szakképzési
lehetéségek felhasznalasaval.

Eredmények:
— A legfontosabb érvek, targyalasi stratégiak és lehetséges
kompromisszumok listaja.
Osszefoglalé kérdések:
— Melyik munkaadoi aggaly volt a legnehezebb megoldani?

— Mely képesitések vagy tapasztalatok voltak a
legnehezebben 6sszeegyeztethet6k?

- Hogyan épithetnek ki a szolgaltatdk bizalmat és hosszu
tavu egylttmikodést a munkaadokkal?
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>. MODUL:

PENZUGYI ISMERETE

A MODUL CELJA:
A résztvevok kompetencidinak fejlesztése a pénzlgyi rendszerek és a harmadik or-
szagbeli allampolgarok (TCN-ek) elott allo kihivasok megértése terén, lehetdve téve

szamukra, hogy hatékony pénzlgyi ismeretekkel kapcsolatos kezdeményezéseket
tervezzenek és valdsitsanak meg, amelyek eldsegitik a TCN-ek gazdasagi 6nallosagat,

a felelésségteljes pénzkezelést és a pénzigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a

kilonb6z6 helyi és regionalis kontextusokban.

TANULASI EREDMENYEK
A modul végére a résztvevok képesek lesznek:

9

%

Megérteni a pénzlgyi ismeretek fogalmat és jelentéségét a harmadik orszag-
beli allampolgarok (TCN-ek) szamara;

Azonositani és elemezni a harmadik orszagbeli allampolgarok pénzlgyi szol-
galtatasokhoz és rendszerekhez vald hozzaférését korlatozo fébb akadalyo-
kat a fogado orszagban;

felismerni és értékelni a harmadik orszagbeli allampolgarokat érinté pénzigyi
kizsakmanyolas és gazdasagi kiszolgaltatottsag gyakori kockazatait;
gyakorlati eszkdzoket és stratégiakat alkalmazni a harmadik orszagbeli al-
lampolgarok pénzlgyi stabilitasanak és onallésaganak elésegitése érdekében;
A harmadik orszagbeli allampolgarok igényeinek megfelelé nemzeti pénzlgyi
és szocialis védelmi rendszerekben valé eligazodas és azok értelmezése.
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MEGHATAROZAS ES JELENTOSEG

A pénzigyi ismeretek elsajatitasa az integracio kritikus eleme. Ez az egyének azon
képességét jelenti, hogy kezeljék személyes pénzligyeiket, megértsék jogaikat, és ta-
jékozott dontéseket hozzanak a megtakaritasok, kiadasok és hitelfelvételek terén. A
Magyarorszagon élé harmadik orszagbeli allampolgarok (TCN-ek) szamara a pénzigyi
hozzaférés magaban foglalja az alapvetd pénzigyi szolgaltatasok igénybevételének ké-
pességét, mint péeldaul bankszamla megnyitasa, fizetések végzése, megtakaritasok és
hitelek igénybevétele, a magyar allampolgarokkal egyenld feltételekkel.

Ez a hozzaférés elengedhetetlen ahhoz, hogy a TCN-ek legalisan megkapjak bériket
és szocialis ellatasaikat, fizessék a lakbért és a kdzUzemi dijakat, elkertljék a kizsak-
manyolo pénzigyi gyakorlatokat, és hosszu tavu pénzlgyi stabilitast épitsenek ki, ami
a tarsadalmi és gazdasagi integracid kulcsfontossagu tényezéje (Menedék Egyesiilet,
2022; Eurdpai Bizottsag, 2023).

A harmadik orszagbeli allampolgarok pénziigyeik kezelése soran gyakorlati kihivasok-
kal szembestlnek, tobbek kézott a jogi dokumentumok hianya, a nyelvi akadalyok, a
korlatozott informatikai ismeretek, valamint a hitelhez valdé hozzaférés vagy a lizing-
szerzOdések terén tapasztalhatd potencialis diszkriminacid miatt (Eurdpai Bizottsag,
2023). Az integracids er6feszitések kdzponti eleme ezért az alapvetd pénzlgyi szol-
galtatasokhoz, példaul bankszamlakhoz, ATM-ekhez, digitalis fizetésekhez, hitelekhez
valé hozzaférés biztositasa, valamint a kdzlizemi szamlak és a bérleti dijak megértése.

JOGI KERET EU-SZINT

Az Eurdpai Uniod szintjén a 2014/92/EU iranyelv (fizetési szamlakrol szolé iranyelv) eld-
irja, hogy minden tagallam, igy Magyarorszag is, biztositson jogszerlen tartozkodd har-
madik orszagbeli allampolgarok szamara hozzaférést egy alapvetd fizetési szamlahoz,
allampolgarsagtol fuggetlenill. Ez az iranyelv célja a pénzigyi kirekesztés csdkkentése
és az alapvetd banki szolgaltatasokhoz valo egyenlé hozzaférés elémozditasa (Eurdpai
Bizottsag, 2014).

MAGYAR NEMZETI JOG

Magyarorszagon a pénzlgyi szolgaltatasokat a hitelintézetekrdl és pénzlgyi vallalko-
zasokrol szolo 2013. évi CCXXXVII. torvény szabalyozza, amely a bankok és pénzigyi
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intézmeények mikodését szabalyozza és biztositja a fogyasztok védelmét (Magyar Koz-
l6ny, 2013). E torvény szerint minden legalisan tartdozkodd harmadik orszagbeli allam-
polgar, beleértve a menekilteket és a kiegészitd védelemben részesiiléket is, jogosult
bankszamlat nyitni. A bankok térveényileg kdtelesek egyenld

hozzaférést biztositani, és nem alkalmazhatnak diszkriminacioét allampolgarsag vagy
tartézkodasi jogallas alapjan, amennyiben az adott személy igazolni tudja legalis tar-
tozkodasat. A Magyar Nemzeti Bank (MNB) felligyeli a pénzlgyi intézményeket és érvé-
nyesiti a fogyasztévédelmi szabalyok betartasat.

GYAKORLATI HOZZAFERES A HARMADIK ORSZAGBELI ALLAMPOLGAROK
SZAMARA

A harmadik orszagbeli allampolgaroknak érvényes tartdozkodasi engedélyt és
lakcimkartyat kell bemutatniuk. Egyes bankok emellett munkaviszony igazo-
lasat vagy magyar addészamot is kérnek (Europai Bizottsag, 2023).

Magyarorszagon a legtébb munkaltatd kizardlag bankszamlan keresztil utalja
at a béreket, ezért a legalis foglalkoztatashoz elengedhetetlen a banki szol-
galtatasokhoz valé hozzaférés (Menedék Egyesilet, 2022).

A hitelhez valé hozzaféréshez gyakran szikséges a stabil, legalis tartézkodas,
a rendszeres jovedelem és a hazai hitelel6ézmények igazolasa, amelyekkel sok
harmadik orszagbeli allampolgar nem rendelkezik. Ez korlatozhatja a harma-
dik orszagbeli allampolgarok hitelfelvételi, jelzalogkdlcson-felvételi, sét beér-
leti szerz6dés megkotési lehetdségeit (Europai Bizottsag, 2023).

Az egészseéglgyi hozzajarulasok, a munkanélkili-ellatas és a csaladi pot-
lekokhoz hasonld szocialis ellatasok banki szamlan keresztil kerilnek
kifizetésre. A banki szolgaltatasokhoz nem féré harmadik orszagbeli al-
lampolgaroknak nehézségekbe Utkdzhetnek ezeknek a jogosultsagoknak a
megszerzése soran (Magyarorszag, 2019).

A HARMADIK ORSZAGBELI ALLAMPOLGAROK ELOTT ALLO AKADALYOK MA-
GYARORSZAGON

Egyes bankok a térvényben eldirt minimumon tulmenad,
kiterjedt dokumentumokat kérnek, példaul allando lakcimkartyat és addészamot, ami
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akadalyt jelent az Ujonnan érkezOk szamara (Menedék Egyesllet, 2022).

A banki szolgaltatasok, Urlapok és digitalis platformok tulnyomé-
részt magyar nyelvliek. Az angol nyelvl tdmogatas korlatozott, mas nyelveken torténé
tamogatas pedig ritka (Europai Bizottsag, 2023).

Az online banki szolgaltatasok, az ATM-ek és a mobilalkal-
mazasok magyar nyelvtudast és informatikai ismereteket igényelnek, amelyekkel sok
harmadik orszagbeli allampolgar, killonésen az idésebb vagy alacsonyabb iskola-
zottsagu migransok nem rendelkeznek (Eurdpai Bizottsag, 2023).

A bankok a harmadik orszagbeli allampol-
garokat szigorubb ellendrzésnek vethetik ala hitelkérelmek vagy
lizingszerzédések esetén, mivel bizonytalan tartézkodasi jogallasuk miatt ,,magas
kockazatunak” tekintik 6ket (Menedék Egyesilet, 2022).

Megfelel6 banki hozzaférés nélkll a harmadik
orszagbeli allampolgarok informalis hitelezdkre tamaszkodhatnak, kizsakmanyolé
kamatlabakkal szembesilhetnek, vagy kozvetitéknek kell fizetnitk az alapvetd pén-
zUgyi szolgaltatasokert, ami ndveli a kizsakmanyolasnak valo kitettsegiuket (Menedék
Egyesllet, 2022).

JO GYAKORLATOK ES HELYI KEZDEMENYEZESEK

Az olyan szervezetek, mint a Menedék Egyesilet és a Magyar Helsinki
Bizottsag, pénzlgyi ismeretekrél szolé workshopokat tartanak a harmadik orszagbe-
li allampolgarok szamara, amelyek témai kozott szerepel a kdltségvetés- tervezés, a
szerz6dések megértése és a biztonsagos banki gyakorlatok (Menedék Egyesilet, 2022).

Egyes dnkormanyzatok, kiildbnésen Budapesten, civil sze-

rvezetekkel egylttm(kddve beépitik a pénzigyi ismeretek oktatasat a szélesebb korl
integracios kezdeményezésekbe, és tanacsadast nyujtanak banki Ggyletek, lakhatas és
foglalkoztatas terén (Eurdpai Bizottsag, 2023).

Magyarorszagon bizonyos EU-finanszirozasu
programok célja a harmadik orszagbeli allampolgarok digitalis és pénzlgyi is-
mereteinek javitasa, bar ezek a kezdeményezések hatokore és foldrajzi lefedettsége
korlatozott (Eurdpai Bizottsag, 2023).
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A pénzlgyi ismeretek elsajatitasa a harmadik orszagbeli allampolgarok tarsadalmi és
megértsék, kezeljék és tajékozott dontéseket hozzanak személyes pénzlgyeikrol,
biztositva ezzel fliggetlenségiket, a jogszabalyok betartasat és a kizsakmanyolas
elleni védelmet. A harmadik orszagbeli allampolgarok szamara a pénzigyi

ismeretek elsajatitasa nem csak a pénz kezelésérdl szél, hanem a bonyolult

jogi és kozigazgatasi rendszerekben vald eligazodasrol, a jogok és jogosultsagok
megértésérdl, valamint a magyarorszagi banki és pénzigyi szektorral vald
biztonsagos kapcsolattartasroél is.

ALAPVETO PENZUGYI ISMERETEK
A hatékony integracidhoz a harmadik orszagbeli allampolgaroknak el kell sajatitaniuk
egy sor alapvetd készséget:

- A harmadik orszagbeli allampolgaroknak képes-
nek kell lennilk a havi kiadasok tervezésére, a jovedelem nyomon kovetésére
és a legfontosabb koltségek, példaul a lakbér, a kbzlizemi dijak, a kdzlekedés
€s az egészseglgyi ellatas prioritasainak meghatarozasara. A koltségvetés-ter-
vezesi készségek segitenek a migransoknak elkeriilni az adossagokat, bizto-
sitjak a pénzlgyi stabilitast és tamogatjak a hosszu tavu tervezést, példaul az
oktatast vagy a szakmai fejlédést (Menedék Egyesilet, 2022).

- Elengedhetetlen a hitelfelvétel koltségeinek, a ka-
matoknak, a visszafizetési Utemterveknek és a hitelkotelezettségeknek a meg-
értése. A harmadik orszagbeli allampolgarok gyakran korlatozott hozzaféréssel
rendelkeznek a hivatalos hitelekhez, mivel révid ideje tartdozkodnak az orszag-
ban, nincsenek helyi hitelnyilvantartasaik, vagy szigoru dokumentacios kovetel-
ményeknek kell megfelelniiik. Ezen ismeretek hianyaban a migransok kockazatot
vallalnak azzal, hogy magas kamatu informalis hitelszerzédéseket kotnek, ami
hosszu tavu pénzlgyi sebezhetbséghez vezethet (Eurdpai Bizottsag, 2023).

- A péenzigyi ismeretek magukban
foglaljak a munkaszerzdédések, bérlapok, adolevonasok és tarsadalombiz-
tositasi jarulékok értelmezésének képességét. Ezen elemek ismerete lehe-
tové teszi a harmadik orszagbeli allampolgarok szamara, hogy ellendrizzék
a kifizetéseket, elkertljék a bérlopast és igényeljék a jogosult juttatasokat
(Magyarorszag, 2019). Az oktatdknak hangsulyt kell fektetnilk a gyakorlati
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feladatokra, példaul a bérlapok értelmezésének szimulalasara, a szerzédések
attekintésére szolgald mihelymunkakra és a valos életbeli munkahelyi in-
terakcidkat szimulalé szerepjatékokra.

- A pénzlgyi tranzakciok
egyre inkabb digitalis formaban zajlanak. A harmadik orszagbeli allampol-
garoknak szlkséglk van az online banki platformok, ATM-ek, mobil fizetési
alkalmazasok és digitalis koltségvetési eszkézok hasznalatahoz szlkséges
ismeretekre. A digitalis kirekesztés — amely gyakori az idésebb vagy alacso-
nyabb iskoldazottsagu migransok kdrében — korlatozhatja a alapvetd szolgal-
tatasokhoz valo hozzaférést, ndvelve az informalis vagy potencialisan kizsak-
manyold csatornak iranti fliggéséget (Menedek Egyesulet, 2022).

A PENZUGYI KIZSAKMANYOLAS KOCKAZATAI

A kiszolgaltatott harmadik orszagbeli allampolgarok gyakran ki vannak téve pénzUgyi
kizsakmanyolasnak. A képzdknek valds életbdl vett példak és esettanulmanyok segitsé-
gével kell bemutatniuk ezeket a kockazatokat:

- A banki szolgaltatasokhoz nem feéerdé
hozza TCN-ek informalis forrasoktol vehetnek fel hiteleket, amelyek tulzott
kamatokat szamitanak fel, ami adossagspiralhoz vezethet. A képzék bemutat-
hatjak, hogyan lehet azonositani a biztonsagos hitelezési gyakorlatokat és a
hitelfelvétel legalis alternativait.

- A migransok alulfizetéssel, fizetés el-
maradasaval vagy félrevezetd foglalkoztatasi feltételekkel szembestllhetnek,
kalonosen akkor, ha nem ismerik a magyar munkajogot és pénzlgyi rendszere-
ket. A gyakorlati feladatok kozott szerepelhet a munkaltaté- munkavallalo vitak
szerepjatéka, hangsulyozva a dokumentacio és a jogi jogorvoslat fontossagat.

- A nem anyanyelvliek hajlamosak a csalasokra, példaul a ha-
mis pénzvaltasra, a hamis befektetési programokra vagy a megtévesztd szer-
zOdési feltételekre. A harmadik orszagbeli allampolgaroknak meg kell tanulniuk
ellendrizni az informacidkat, felismerni a figyelmeztetd jeleket, és segitséget
kérni civil szervezetektdl vagy dnkormanyzati hivataloktol.

VESZELYEZTETETT CSOPORTOK
A harmadik orszagbeli allampolgarok bizonyos csoportjai fokozott pénzigyi ismeretekkel
kapcsolatos kihivasokkal és kockazatokkal szembestlnek:
- A foglalkoztatasban nemi alapu diszkriminacioval szembestlhet-
nek, és korlatozott hozzaférésik van a pénzigyi forrasokhoz. A nemek kdzotti
egyenléségre érzékeny pénzlgyi ismeretek oktatasi programok segitenek ezek-
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nek az egyenlétlenségeknek a megszliintetésében (Menedék Egyesiilet, 2022).

- Legalis tartézkodasi engedély
nélkll a harmadik orszagbeli allampolgarok gyakran kizarasra kertlnek a for-
malis banki és szocialis védelembdl, ami arra kényszeriti 6ket, hogy informalis
peénzlgyi csatornakra tamaszkodjanak. A képzéknek szimulalniuk kell ezeket a
kihivasokat, és meg kell vitatniuk a kockazatcsdkkentési stratégiakat.

- A formalis pénzlgyi rendszerekkel kapcsolatos
korlatozott tapasztalat, az alacsonyabb digitalis ismeretek és a hianyos ok-
tatas noveli a kiszolgaltatottsagukat. Az interaktiv mUihelyek, amelyek jatékos
kéltsegvetesi gyakorlatokat alkalmaznak, javithatjak a megértést és az elkdte-
lezettséget (Europai Bizottsag, 2023).

JOGI ES SZABALYOZASI KERET

A hitelintézetekrél és pénzlgyi vallalkozasokrél szold 2013. évi CCXXXVIL.
magyar térvény szabalyozza a pénzlgyi intézményeket és garantalja a legalisan tartéz-
kodd harmadik orszagbeli allampolgarok egyenlé hozzaférését. Az egyenld
banasmaodroél és az esélyegyenldseg elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény védi a
harmadik orszagbeli allampolgarokat a banki szolgaltatasok terén térténd diszkriminaci-
otol (Magyarorszag, 2013; Magyarorszag, 2003). A Magyar Nemzeti Bank (MNB) érvényesiti
a fogyasztovédelmet és fellgyeli a bankok e szabalyok betartasat.

Ezen védelmi intézkedések ellenére a bankok tovabbi do-
kumentumokat (allandoé lakcimkartya, adészam) kérhetnek, ami akadalyt jelent az Ujon-
nan érkezOk szamara. A képzéknek a gyakorlatok soran ki kell emelnitik mind a jogi
jogokat, mind a gyakorlati korlatozasokat.
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BEVEZETES A NEMZETI ELLATORENDSZEREKBE

A Magyarorszagon tartézkodd harmadik orszagbeli allampolgarok (TCN-ek) szamara a
szocialis ellatasokhoz valo hozzaférés szorosan 6sszeflgg a legalis tartdzkodasi jog-
allassal. A legalisan foglalkoztatott vagy menekult/kiegészitd védelmet élvezé TCN-ek
jogosultak lehetnek bizonyos szocialis tamogatasi programokra, de a magyar allampol-
garokhoz képest a fedezet korlatozott. A legfontosabb ellatasok a kévetkezdk:

- A legalisan foglalkoztatott TCN-ek hozzajarulnak
a tarsadalombiztositasi rendszerhez, és jogosultak lehetnek munkanélkuli
ellatasra, ha teljesitik a minimalis jarulékfizetési id6szakot (2019. évi CXXII.
térvény). Azonban a dokumentumokkal nem rendelkezd migransok és az
ideiglenes tartdzkodasi engedéllyel rendelkezOk nagyrészt kizartak ezekbdl az
ellatasokbol.

- Magyarorszagon a szocialis lakasok és a lakhatasi
tamogatasok els6sorban az allampolgarok szamara elérheték. A menekilt
vagy kiegészitd védelmet élvezé harmadik orszagbeli allampolgarok ideigle-
nes vagy slrgbésségi szallasra jogosultak, de a hosszu tavu szocialis lakasok
szama korlatozott, és azok odaitélése a helyi 6nkormanyzatok belatasara van
bizva (Menedék Egyesilet, 2022).

- A legalisan tartozkodo és a
tarsadalombiztositasi rendszerbe befizeté harmadik orszagbeli allampolga-
rok bizonyos feltételek mellett gyermeknevelési tamogatast kaphatnak (2019.
évi CXXII. térvény). A nem rezidens vagy dokumentumokkal nem rendelkez6
gyermekek altalaban nem vehetnek részt ezekben a programokban.

Ezeknek a rendszereknek a hasznalata nyelvi korlatok, blrokratikus eljarasok és elté-
ré helyi gyakorlatok miatt bonyolult lehet. A nem kormanyzati szervezetek, az dnkor-
manyzati tanacsado irodak és a szocialis munkasok dontd szerepet jatszanak abban,
hogy a harmadik orszagbeli allampolgarok megértsék a jogosultsagi feltételeket, be-
nyUjtsak kérelmeiket és igénybe vegyék a rendelkezésre allé jogosultsagokat (Menedék
Egyesllet, 2022).

AZ ONALLOSAGOT ELOSEGITO ESZKOZOK
A pénzigyi fuggetlenség és a tarsadalmi befogadas tamogatasa érdekében szamos
gyakorlati eszk6z segitheti a harmadik orszagbeli allampolgarokat:

-> Informacidkat nyujtanak a helyi szolgal-
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tatasokrol, a jogi jogokrél és az adminisztrativ eljarasokrol. Segitséget nyuj-
tanak a harmadik orszagbeli allampolgaroknak a jogilag megillet6 ellatasok
igénybevételében.

A tobb nyelven elérhetd brosurak, Urlapok és Utmutatdk segi-
tenek leklizdeni a nyelvi akadalyokat, lehetdvé téve a harmadik orszagbeli al-
lampolgarok szamara, hogy hatékonyan vegyenek részt a kézszolgaltatasokban.

Bar Magyarorszag nem
biztosit altalanosan szakmai pénzligyi mentorokat a migransok szamara,
egyes civil szervezetek tanacsadast nyujtanak koltségvetés-tervezés, banki
Ugyintézes és jogi elbirasok betartasa terén (Menedék Egyesulet, 2022).

KULONLEGES SZEMPONTOK
Bizonyos csoportok egyedi tAmogatasra szorulnak:

%

A nék, kalo-
nosen az egyedulalld anyak, tovabbi akadalyokkal szembesllhetnek a mun-
kahoz, a juttatasokhoz és a pénzlgyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben.
A programoknak figyelembe kell vennilk a gondozasi feleldsségeket és a jogi
védelmet.

A pénzigyi ismeretekkel kapcsolatos kezde-
ményezéseknek figyelembe kell vennilk a korlatozott munkatapasztalatot, az
oktatasi hianyossagokat és az adminisztrativ akadalyokat.

Azok a harmadik orszagbeli allampolgarok, akik
munkahelyi visszaélések, emberkereskedelem vagy lakhatasi diszkriminacio
aldozatai lettek, célzott tamogatasra szorulnak, ideértve a jogi segitségnyuj-
tast, a tanacsadast és a slrgbésségi forrasokhoz valé hozzaférést (Menedék
Egyesllet, 2022).

A Oonkormanyzati alkalmazottak és a nem kormanyzati szervezetek szamara szervezett

gyakorlati képzéseknek esettanulmanyokon alapuld szimulacidkat, szerepjatékokat és

gyakorlatokat kell tartalmazniuk, amelyek ezekkel a sebezhet6ségekkel foglalkoznak,

biztositva, hogy az els6 vonalbeli munkatarsak tajékozott tanacsadast és érdekképvi-

seletet tudjanak nyujtani.
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INTERAKTIV TEVEKENYSEGEK

Miutan a KMOP altal javasolt tevékenységeket minden partner jovahagyta, a KMOP

kidolgozza azokat, hogy azok bekerlljenek az egyes modulokba (angol nyelven), majd

szlkség esetén kiigazitja és lokalizalja 6ket a nemzeti nyelvl valtozatban. Az interaktiv

tevékenység sablonjat lasd a 2. mellékletben.

1. INTERAKTIV
TEVEKENYSEG

Végrehajtasi
utasitasok

Tanulasi célok és fej-
lesztett készségek

Sziikséges forrasok

- TEVEKENYSEG NEVE: KOLTSEGVETES
A VALO ELETBEN

>  TiPUS: SZIMULACIO

Helyzet:

— A résztvevOk valés TCN- tapasztalatok alapjan havi
bevételi és kiadasi profilokat kapnak (pl. egyedulalld
szUl6, menedékkérd, részmunkaidében dolgozo fiatal
felnétt).

Feladat:

— Készitsen egy alapveté havi koltségvetést, amely
tartalmazza a lakbért, a kozlekedést, az étkezeést, az
orvosi kiadasokat és egyéb alapveté szukségleteket.

Eredmények:

— Koltségvetési tablazat a meghatarozott stresszpontokkal.

Osszefoglalé kérdések:
— Milyen kompromisszumokat kellett kdtnétok?
— Mely kiadasokat volt nehéz csckkenteni vagy eldre jelezni?

— Hogyan tudnak a tamogatd szolgaltatasok jobban segiteni
a harmadik orszagbeli allampolgaroknak a pénzugyi
tervezésben?

Tanulasi célok:

- A harmadik orszagbeli allampolgarok haztartasi
koltségvetésik kezelése soran szembesuld gazdasagi
kihivasokkal kapcsolatos tudatossag novelése.

Kapcsolodo készségek:

— Kritikus gondolkodas, dontéshozatal, empatia,
kommunikacié, problémamegoldas, pénzlgyi ismeretek.

— Nyomtatott vagy digitalis koltségvetési munkalapok
— Minta profilok és bevételi/kiadasi adatok

— Tollak, ceruzak vagy digitalis eszk6zok

— Tabla vagy flipchart a megbeszéléshez

— Filctollak
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2. INTERAKTIV
TEVEKENYSEG

Végrehajtasi
utasitasok

Tanulasi célok és fej-
lesztett készségek

Sziikséges forrasok

Idétartam

Hivatkozasok

- A TEVEKENYSEG NEVE: PENZUGYI
BEFOGADAS VOROS ZASZLOK
>  TIPUS: CSOPORTOS BESZELGETES

Formatum:

— A résztvevok rovid leirasokat olvasnak (pl. ,egy harmadik
orszagbeli allampolgart arra kérnek, hogy olyan nyelven
irjon ala hitelszerzédést, amelyet nem ért”) és megjelolik
a voros zaszlokat.

Csoportos beszélgetés:

— Mit lehetne masképp csinalni az egyes esetekben?

Milyen védelmi mechanizmusok léteznek?
Inspiracio:

Eredmény:

— Helyi jelentési és tamogatasi forrasok listaja.

Tanulasi célok:

— Segiteni a résztveviket a pénzlgyi kockazat
vagy kizsakmanyolas korai figyelmezteté jeleinek
felismerésében.

Kapcsolodo készségek:

— Kritikus gondolkodas, déntéshozatal, empatia,
kommunikacio, kockazat-tudatossag.

— Kinyomtatott vazlatok vagy digitalis forgatokényv-diak
— Tollak/ceruzak és papir vagy digitalis jegyzetel6 eszkdzbk

— Fehér tabla vagy flipchart a megbeszéléshez

60 perc

(Ha a tevékenység mas forrasbol szarmazik, itt tintesse fel az
eredeti hivatkozast, beleértve a mikodo linket is.
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https://www.uncdf.org/article/5690/financial-literacy-training-toolkit-for-refugees
https://www.uncdf.org/article/5690/financial-literacy-training-toolkit-for-refugees
https://www.ilo.org/resource/training-material/financial-education-national-and-migrant-workers-%E2%80%93-trainee%E2%80%99s-booklet
https://www.ilo.org/resource/training-material/financial-education-national-and-migrant-workers-%E2%80%93-trainee%E2%80%99s-booklet
https://www.ilo.org/resource/training-material/financial-education-national-and-migrant-workers-%E2%80%93-trainee%E2%80%99s-booklet
https://www.ilo.org/resource/training-material/financial-education-national-and-migrant-workers-%E2%80%93-trainee%E2%80%99s-booklet
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6. MODUL: INTERKULTURALIS
KOMPETENCIA ES ,
DISZKRIMINACIOELLENESSEG




Kulcsfogalmak:
- A kulturalis kompetencia mas kulturakrol vald ismeretek megszerzéseére 6sz-
szpontosit.

- A kulturdlis alazatossag folyamatos onreflexiét és nyitottsagot jelent masok-
tol vald tanulas irant.

Alkalmazas a szolgaltatdék szamara:

-  Valtson at a ,masokrol valo tudas” gondolkodasmaodrél a kélcsonds tisztele-
ten és kivancsisagon alapuld kapcsolatok apolasara.

- Hangsulyozza a parbeszédet a feltételezésekkel szemben. Kerillje a nemzeti-
ség, vallas vagy nyelv alapjan torténd sztereotipizalast.

-  Példa: Egy lakaslgyi tisztvisel$ feltételezi, hogy egy migrans csalad nem
ismeri az apartmanbérleti szerz6déseket, ahelyett, hogy eldbb ellendrizné,
hogy megértették-e.
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Tudattalan elGitéletek:
- Automatikus, mélyen gydkerez6 meggydzddések, amelyek tudatunk nélkil
alakithatjak a migransokkal szembeni attitGdtnket.
- Az eléGitéletek befolyasolhatjak a felvételt, a szolgaltatasok igénybevételének
jogosultsagat, s6t a kommunikacido hangnemét is.

Strukturalis diszkriminacio:
- Az intézmeényi gyakorlatokba beagyazott akadalyok, amelyek bizonyos cso-
portokat hatranyosan megkllonboztetnek (pl. forditott Grlapok hianya, hoz-
zaférhetetlen banki szabalyzatok).

Példak TCN-kontextusban:
- A bankok ,hitelel6zmény igazolasat” kdvetelik meg abban az orszagban, aho-
va a TCN éppen megérkezett.
- A munkaltatok kételkednek a kulféldi képesitésekben.
- A kozszolgalati alkalmazottak a hallgatast vagy a korlatozott nyelvtudast ér-
dektelenségnek vagy ellenallasnak értelmezik.
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Inkluziv kommmunikacids alapelvek:

-  Hasznaljon vilagos, szakzsargonmentes nyelvet.

-  SzUkség esetén hasznaljon vizualis segédeszkozoket, leforditott anyagokat és
tolmacsokat.

-  Tisztelje a nonverbalis kiilonbségeket — pl. szemkontaktus, gesztusok, sze-
meélyes tér.

-  Batoritsa a visszajelzéseket és a kérdéseket, ahelyett, hogy feltételezné a
megértést.

Hozzaférhetd bejelentési mechanizmusok:

-  Gondoskodjon arrél, hogy minden diszkriminacio aldozata (beleértve a har-
madik orszagbeli allampolgarokat is) hozzaférjen biztonsagos, névtelen és
tébbnyelvl bejelentési eszk6zokhoz.

-  Hozzon létre bels6 szervezeti protokollokat, amelyek tartalmazzak a diszkri-
minacidellenes politikakat és az azokhoz kapcsolodo eljarasokat.

-  Novelje a nemzeti egyenldségi szervek és a jogi jogok kereteinek ismertségeét.
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INTERAKTIV TEVEKENYSEGEK

A TEVEKENYSEG NEVE: SZOLGALTATOK
ELFOGULTSAGA A GYAKORLATBAN

1. INTERAKTIV
TEVEKENYSEG

TIPUS: SZIMULACIO

Végrehajtasi Helyzet:

L IS —  Egy helyi munkaiigyi hivatalhoz két jelentkez

érkezik — az egyik helyi szlletésU allampolgar, a masik
Ujonnan érkezett harmadik orszagbeli allampolgar. A
munkatars jobb informaciokat és forrasokat kinal a helyi
jelentkezének..

Kiegészit6 kérdések:

— Milyen elfogultsagok befolyasolhattak a személyzet
viselkedését?

— Hogyan lehetne ezt megeldzni politikaval vagy képzéssel?
— Milyen strukturalis akadalyok (pl. nyelv, dokumentacio)
rontottak a TCN tapasztalatait?
Eredmény:

— Csoportos 6sszefoglalas arrol, hogy a szolgaltatasok
hogyan csokkenthetik az elditéleteket a kezdeti felvételi
folyamatokban.

Tanulasi célok és fej- Tanulasi célok:

e — Felfedezni, hogyan nyilvanulhatnak meg a feltételezések

és az elfogultsagok a mindennapi interakciokban.
Kapcsolodo készségek:

— Kritikus gondolkodas, déntéshozatal, empatia,
kommunikacio, megfigyelés, analitikus gondolkodas.

Sziikséges forrasok — Nyomtatott vagy digitalis forgatokonyv-kiadvanyok
— Tabla vagy flipchart a csoportos megbeszéléshez
— Filctoll
- Tollak/ceruzak és papir jegyzeteléshez

— Opcionalis: projektor a forgatokdnyv bemutatasahoz

Idotartam 45 perc
Hivatkozasok (Ha a tevékenység mas forrasbol szarmazik, itt tintesse fel az

eredeti hivatkozast, beleértve a mikodé linket is.
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2. INTERAKTIV A TEVEKENYSEG NEVE: IDENTITAS ES

TEVEKENYSEG ELOITELETEK MUGHELY
TIPUS: SZEREPJATEK, CSOPORTOS BE-
SZELGETES

Végrehajtasi Utasitasok:

utasitasok

1. lépés: Személyes reflexid (20 perc)
— Iranyitott naploiras:

- ,ldentitdsom mely aspektusai alakitjak azt,
ahogyan masokat latok?”

- ,Mikor éreztem magam kirekesztettnek vagy
félreértettnek?”

- ,Tettem-e feltételezéseket akcentus, ruhazat vagy
szarmazas alapjan?”

2. lépés: Strukturalt parbeszéd (40 perc)

— Kis csoportok (4-6 f6) 6nként megosztjak egymassal
gondolataikat.

— A moderator felvetései:

- ,Hogyan befolyasolhatja a tudattalan elfogultsag a
szolgaltatasnyujtast?”

»,Hogyan ellendrizhetjik magunkat, miel6tt
feltételezéseket teszunk?”
Eredmények:
— A csoportok 6sszefoglaljak a megosztott gondolatokat
(nem gyljtenek személyes jegyzeteket).
Osszefoglalé kérdések:
— Mit tanultal magadrol?

— Hogyan erdsitheti vagy gyengitheti az elditéleteket a
szereped?

— Milyen intézkedéseket fogsz tenni a diszkriminativ
gyakorlatok csokkentése érdekében?

Tanulasi célok és fej- Tanulasi célok:

L L — A személyes elbitéletek és azoknak a TCN-ekkel vald

interakciokra gyakorolt hatasanak tudatositasa.
Kapcsolodo készségek:

— kritikus gondolkodas, dontéshozatal, empatia,
kommunikacio, énreflexio, aktiv hallgatas.

Sziikséges forrasok — Naplék vagy papir az dnreflexidhoz
- Tollak/ceruzak
— Tabla vagy flipchart a csoportos megbeszéléshez
— Filctoll

— Opcionalis: projektor a moderator utasitasaihoz vagy
utasitasaihoz
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