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Individuální muzikoterapie 
v DZR ,,Čtyřlístek“
U nás v Domově pravidelně probíhá individuální muzikoterapie u lůžka  
na pokojích klientů. Mnozí z nás si pokládají otázku: ,,Proč a jaký to má 
smysl?“. Individuální terapie je přizpůsobení služby na míru konkrétnímu 
člověku, která využívá rytmus a melodii k podpoře psychické a fyzické po- 
hody klientů. Pomáhá ulevit od bolesti, úzkosti, snižuje stres, usnadňuje 
komunikaci a přináší pocit bezpečí. U seniorů upoutaných na lůžko plní 
muzikoterapie specifické úkoly. Cílem je především zlepšení kvality života, 
aktivizace zachovaných schopností. Je známo, že hudba přetrvává v paměti 
seniorů dlouho poté, co kvůli nemoci zapomenou jiná fakta. 
U lůžka se používají dvě základní formy pasivní, která se využívá u klientů  
ve velmi těžkém stavu, v hluboké fázi demence nebo terminálním stádiu. Živá 
hudba u lůžka, kdy terapeut hraje na akustické nástroje s přirozeným laděním 
– např. tibetské mísy, rezonanční kolébky, kantely… Tyto nástroje přispívají  
ke zklidnění organismu, a to působením zvukových vibrací, pomáhají har- 
monizovat dechovou frekvenci, snižují krevní tlak, zmírňují svalové křeče.  
Je to úleva od osamělosti klienta i když senior zdánlivě nereaguje, vnímá 
přítomnost terapeuty a zvuku, až k odbourání pocitu izolace a strachu ze samoty.
Druhou částí je aktivní muzikoterapie, která je vhodná pro klienty, kteří  
jsou upoutáni na lůžko, ale dokážou v rámci svých možností komunikovat  
a spolupracovat.
Třetí částí je vyvolávání vzpomínek – cíleně se využívají písničky z mládí klienta.  
Známá melodie dokáže aktivovat dlouhodobou paměť, vyvolat konkrétní  
vzpomínky a navodit silný citový prožitek radosti. Přínosné je i jednoduché  
zapojení klienta, kdy se může zapojit zpěvem, brnkáním, rytmickým podupá- 
váním nebo hrou na drobné rytmické nástroje (vajíčka, triangl, bubínek…)  
což podporuje jeho jemnou a hrubou motoriku. 

Hana Nigrinová, PSS pro nepedagogickou výchovnou činnost DZR,,Čtyřlístek“



Uchazeč musí splňovat následující podmínky  
a doložit následující dokumenty:
1.	Přihláška do výběrového řízení
Uchazeč předloží vlastnoručně vyplněnou a podepsanou 
přihlášku, viz příloha – tiskopis č. 85 – PERS – MÚSS  
– 2025.

2.	Bezúhonnost
Bezúhonnost prokáže uchazeč předložením originálu, 
či úředně ověřené kopie Výpisu z rejstříku trestů, který 
nesmí být v době termínu odevzdání přihlášek starší  
než 30 kalendářních dnů.

3.	Vzdělání
Podmínkou pro uchazeče je dosažené minimálně 
středoškolské vzdělání s maturitou, ekonomického  
směru výhodou, zkušenost se softwarem Helios  
Inuvio, e-Quip výhodou, dobrá znalost práce na PC 
(MS Word, MS Outlook, MS Excel).
Vzdělání uchazeč prokáže předložením úředně ověřené 
kopie dokladu o vzdělání, případně při pohovoru před- 
ložením originálu dosaženého požadovaného vzdělání.

4.	Životopis
Uchazeč předloží vlastní rukou podepsaný strukturo- 
vaný životopis s vlastnoručně napsaným prohlášením, 
ve znění: „Všechny mnou uváděné skutečnosti v tomto 
strukturovaném životopise jsou pravdivé a z mé strany 
plně dokladovatelné. Jsem si vědom případných právních 
následků při uvedení nepravdivých údajů“.
Ve strukturovaném životopise uchazeč uvede mimo jiné: 
datum narození, roky ukončení jednotlivých stupňů 
vzdělání, získané vědomosti a zkušenosti, profesní růst, 
zájmy, záliby a ostatní informace o osobě uchazeče  
a datum zpracování strukturovaného životopisu.

5.	Motivační dopis
Uchazeč předloží vlastnoručně podepsaný motivační 
dopis v rozsahu jedné stránky formátu A4, ve kterém 
uchazeč vysvětlí důvody vedoucí jej k ucházení se  
o obsazení uvedené pozice.

6.	Souhlas uchazeče o zaměstnání  
	 se zpracováním osobních údajů
Uchazeč předloží vlastní rukou vyplněný a podepsaný 
„Souhlas uchazeče o zaměstnání se zpracováním osob- 
ních údajů” viz příloha dokument č. 56 – PERS – MÚSS 
– 2018.

Náplň práce:
❚	 Komplexní vedení podvojného účetnictví celé  
	 organizace (zástup za hlavní účetní)
❚	 Účtování pokladních operací v účetním systému
❚	 Vedení pokladny
❚	 Příjem a výdej hotovosti na základě účetních dokladů
❚	 Zajištění inventarizace pokladní hotovosti
❚	 Vedení a evidence majetku včetně inventarizace
❚	 Zajišťování pokladních služeb
❚	 Měsíční zpracování účtů klientů sociálních služeb
❚	 Zpracování faktur

Očekáváme:
❚	 Trestní bezúhonnost (viz bod č. 2)
❚	 Praxi na obdobné pozici alespoň 3 roky výhodou
❚	 Znalost podvojného účetnictví a pokladních operací
❚	 Orientace v daňových a účetních předpisech
❚	 Pečlivost, spolehlivost a smysl pro detail
❚	 Vysoká míra zodpovědnosti a diskrétnost při práci  
	 s finančními prostředky
❚	 Samostatnost, dobré komunikační schopnosti  
	 a příjemné vystupování
❚	 Zkušenost se softwarem Helios Inuvio, e-Quip  
	 výhodou
❚	 Dobrá znalost práce na PC (MS Word, MS Outlook,  
	 MS Excell)
❚	 Nástup na pozici Účetní – dle domluvy

Ředitel Městského ústavu sociálních služeb města Plzně, příspěvková organizace, 
Klatovská třída 777/90, Jižní Předměstí – Plzeň 3, 301 00 Plzeň (dále jen MÚSS Plzeň)

vyhlašuje

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ
na obsazení pozice

ÚČETNÍ
pracoviště

MÚSS města Plzně, Klatovská třída 777/90,  
Jižní Předměstí – Plzeň 3, 301 00 Plzeň



Nabízíme:
❚	 Smysluplnou práci v přátelském kolektivu
❚	 Podporu při zaučení a další vzdělávání
❚	 Pracovní smlouva na dobu určitou s výhledem  
	 na dobu neurčitou
❚	 Pravidelnou pracovní dobu – plný pracovní úvazek  
	 40,00 hod. týdně
❚	 Platové zařazení v 9. platové třídě dle přílohy č. 1  
	 NV č. 341/2017 Sb., platový stupeň dle odborné praxe
❚	 Vyplacení mimořádné odměny po zapracování a při  
	 prodloužení pracovní smlouvy na dobu neurčitou
❚	 5 týdnů dovolené
❚	 Zvýhodněný datový tarif pro volání v síti O2
❚	 Příspěvek na stravování/Benefity z FKSP  
	 dle možností organizace
❚	 Práci ve velké organizaci s dlouhodobou tradicí
❚	 Silnou odborovou organizaci

Přihláška do Výběrového řízení:
Uzavřenou obálku s textem: VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ  
NA OBSAZENÍ POZICE „ÚČETNÍ MÚSS města 
Plzně“ s uvedením dalšího textu: „NEOTVÍRAT“ 
odevzdá uchazeč do 10:00 hodin dne 5. října 2026  
do podatelny Městského ústavu sociálních služeb města 
Plzně, příspěvková organizace, Klatovská třída 777/90, 
Jižní Předměstí – Plzeň 3, 301 00 Plzeň.

Součástí uzavřené a ve smyslu předchozího textu ozna- 
čené obálky musí být všechny požadované dokumenty:
1.	Přihláška do výběrového řízení
2.	Výpis z rejstříku trestů
3.	Doklad o vzdělání
4.	Strukturovaný životopis
5.	Motivační dopis
6.	Souhlas uchazeče o zaměstnání se zpracováním  
	 osobních údajů
Uchazeč, který ke stanovenému termínu nedoloží 
veškeré požadované doklady, bude z výběrového řízení 
bez dalšího vyřazen.

Průběh Výběrového řízení:
Výběrové řízení na obsazení pozice „ÚČETNÍ MÚSS 
města Plzně“ proběhne ve dvou kolech:
1. kolo	 Posouzení podaných přihlášek uchazečů  
			   z hlediska formálního – otevírání obálek  
			   (5.10.2026 od 10:00 hodin).
2. kolo	 Pohovor s uchazeči a výběr nejvhodnějšího  
			   uchazeče (6.10.2026 od 8:00 do 14:00 hodin).

Vyhlášení nejvhodnějšího uchazeče a ukončení 
výběrového řízení:
Výběr a vyhlášení nejvhodnějšího uchazeče a ukončení 
výběrového řízení proběhne nejpozději dne 7.10.2026.

V Plzni dne 6.8.2026
Mgr. František Šampalík, ředitel MÚSS města Plzně

DUO HARHOU ve „Čtyřlístku“
Letní dny si v našem Domově „Čtyřlístek“ užíváme plnými doušky,  
a když se k nádhernému počasí přidá i živá muzika, je o skvělou nála- 
du postaráno. Rozhodli jsme se uspořádat hudební vystoupení přímo 
venku na zahradě pod stanem, který nám poskytl příjemný chládek. 
Našimi vzácnými hosty bylo hudební vystoupení Duo HARHOU, 
neuvěřitelně talentované sourozenecké duo pan Jiří Stach a Martina  
Stachová. Známé melodie tradičních českých lidovek nenechali naše 
klienty dlouho v klidu. Pod stanem se brzo tančilo, tleskalo a zpívalo.  
Jiří Stach udával rázný i veselý rytmus svou hrou na akordeon  
a Martina Stachová ho doprovázela nádhernými melodiemi na housle. 
Dopoledne uteklo jako voda a úsměvy na tvářích našich klientů hovořily 
za vše. Moc děkujeme Duo HARHOU za jejich krásný hudební zážitek. 

Bc. Kristýna Gruberová, 
PSS pro základní výchovnou nepedagogickou činnost, DZR „Čtyřlístek“



„Čtyřlístek“ na Sportmanii
Kdo říká, že sportovní akce jsou jen pro mladé? Naši klienti z DZR 
„Čtyřlístek“ tento mýtus zbořili. Za velmi příjemného počasí, které bylo 
pro venkovní aktivity jako stvořené, jsme se společně vydali na oblíbený 
festival sportu – Sportmanii v Plzni. A byl to výlet plný smíchu, energie  
a skvělých výkonů. 
Hned po příjezdu do areálu na nás čekalo velmi milé přivítání. Aby měli 
naši sportovci dostatek sil na všechny výzvy, dostali hned na úvod výborné 
sušenky, dostatek pití a také osvěžující zmrzlinu. Každý z našich klientů 
navíc obdržel svou vlastní sportovní kartu. Pravidla byla jasná a zábavná  
– za úspěšně absolvovanou aktivitu získali naši sportovci na svou kartu 
vytoužené razítko, které udělalo všem velkou radost. Každé ze stanovišť  
bylo něčím poutavé, my jsme se pustili do házení míče do koše, chytání ryb  
v bazénku, střílení hokejkou do branky či házení kroužků na cíl. 
Za nasbíraná razítka a úžasnou snahu si každý z našich účastníků odnesl  
to nejcennější – opravdovou medaili. Domů jsme se vraceli sice trochu  
unavení, ale především pyšní na dosažené sportovní výkony, s medailemi  
na krku a s úsměvem od ucha k uchu. Děkujeme tak Magistrátu města Plzně 
za milé pozvání a těšíme se na příští ročník! Bc. Kristýna Gruberová, 

PSS pro základní výchovnou nepedagogickou činnost, DZR „Čtyřlístek“



Výlet do ZOO Plzeň
Léto už sice pomalu končí, ale počasí nám přeje na výlety. Rozhodli jsme 
se s klienty navštívit plzeňskou Zoologickou zahradu. Bylo krásné počasí,  
a tak zvířátka byla většinou venku a mi jsme mohli obdivovat krásy přírody. 
Ukázal se nám i pán zvířat lev, zebry, žirafy, opice i s mláďaty, tučňáci  
a spousty druhů ptáků. Nechybělo ani malé občerstvení, které jsme dopl- 
nili výbornou kávou nebo točenou kofolou. Výlet měl kladnou odezvu,  
a tak jsme se rozhodli, že nebyl poslední… Irena Kuncová, 

vedoucí pracovníků pro základní výchovnou neped. činnost DZR ,,Čtyřlístek“



Uchazeč musí splňovat následující podmínky  
a doložit následující dokumenty:
1.	Přihláška do výběrového řízení
Uchazeč předloží vlastnoručně vyplněnou a podepsanou 
přihlášku, viz příloha – tiskopis č. 85 – PERS – MÚSS  
– 2025.

2.	Bezúhonnost
Bezúhonnost prokáže uchazeč předložením originálu, 
či úředně ověřené kopie Výpisu z rejstříku trestů, který 
nesmí být v době termínu odevzdání přihlášek starší  
než 30 kalendářních dnů.

3.	Vzdělání
Podmínkou pro uchazeče je dosažené minimálně 
vyšší odborné vzdělání získané v oborech vzdělání 
zaměřených na sociální práci a sociální pedagogiku, so- 
ciální pedagogiku, sociální a humanitární práci, sociální 
práci, sociálně právní činnost, charitní a sociální činnost. 
Dále znalost IT (MS Word, MS Outlook, MS Excell).
Vzdělání uchazeč prokáže předložením úředně ověřené 
kopie dokladu o vzdělání, případně při pohovoru před- 
ložením originálu dosaženého požadovaného vzdělání.

4.	Životopis
Uchazeč předloží vlastní rukou podepsaný strukturo- 
vaný životopis s vlastnoručně napsaným prohlášením, 
ve znění: „Všechny mnou uváděné skutečnosti v tomto 
strukturovaném životopise jsou pravdivé a z mé strany 
plně dokladovatelné. Jsem si vědom případných právních 
následků při uvedení nepravdivých údajů“.
Ve strukturovaném životopise uchazeč uvede mimo jiné: 
datum narození, roky ukončení jednotlivých stupňů 
vzdělání, získané vědomosti a zkušenosti, profesní růst, 
zájmy, záliby a ostatní informace o osobě uchazeče  
a datum zpracování strukturovaného životopisu.

5.	Motivační dopis
Uchazeč předloží vlastnoručně podepsaný motivační 
dopis v rozsahu jedné stránky formátu A4, ve kterém 
uchazeč vysvětlí důvody vedoucí jej k ucházení se  
o obsazení uvedené pozice.

6.	Souhlas uchazeče o zaměstnání  
	 se zpracováním osobních údajů
Uchazeč předloží vlastní rukou vyplněný a podepsaný 
„Souhlas uchazeče o zaměstnání se zpracováním osob- 
ních údajů” viz příloha dokument č. 56 – PERS – MÚSS 
– 2018.

Náplň práce:
❚	 Sociální práce s klienty Domova se zvláštním  
	 režimem

❚	 Vedení individuálního plánování služby

❚	 Komunikace s rodinami, opatrovníky a úřady

❚	 Zpracování sociální dokumentace

❚	 Podíl na zpracování Standardů kvality sociálních  
	 služeb (SQSS)

❚	 Provádění školení pro zaměstnance v oblasti SQSS

❚	 Podpora klientů při řešení jejich životní situace  
	 a při zapojení do běžného života

❚	 Spolupráce s multidisciplinárním týmem

❚	 Doprovod klientů na kulturní a společenské akce

Očekáváme:
❚	 Trestní bezúhonnost (viz bod č. 2)

❚	 Odbornou způsobilost dle zákona č. 108/2006 Sb.,  
	 o sociálních službách v platném znění (viz bod č. 3)

❚	 Praxi v oboru minimálně 2 roky

❚	 Komunikační a organizační schopnosti

❚	 Empatický přístup ke klientům a týmovost

❚	 Samostatnost, empatii a odpovědný přístup k práci

❚	 Uživatelskou znalost práce na PC

❚	 Nástup na pozici „Sociální pracovník DZR  
	 a OS Sněženka“ – dle domluvy

Ředitel Městského ústavu sociálních služeb města Plzně, příspěvková organizace, 
Klatovská třída 777/90, Jižní Předměstí – Plzeň 3, 301 00 Plzeň (dále jen MÚSS Plzeň)

vyhlašuje

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ
na obsazení pozice

SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK
DOMOVA SE ZVLÁŠTNÍM REŽIMEM  

a ODLEHČOVACÍ SLUŽBA „SNĚŽENKA“,  
pracoviště Klatovská třída 1892/45, 301 00 Plzeň



Nabízíme:
❚	 Smysluplnou práci v pěkném a přátelském kolektivu
❚	 Podporu při zaučení a další vzdělávání
❚	 Pravidelnou pracovní dobu – plný pracovní úvazek  
	 (6:30 – 15:00 hod.)
❚	 Platové zařazení v 10. platové třídě dle přílohy č. 2  
	 NV č. 341/2017 Sb., platový stupeň dle odborné praxe
❚	 Vyplacení mimořádné odměny po zapracování a při  
	 prodloužení pracovní smlouvy na dobu neurčitou
❚	 5 týdnů dovolené
❚	 Zvýhodněný datový tarif pro volání v síti O2
❚	 Příspěvek na stravování/Benefity z FKSP  
	 dle možností organizace
❚	 Práci ve velké organizaci s dlouhodobou tradicí
❚	 Silnou odborovou organizaci

Přihláška do Výběrového řízení:
Uzavřenou obálku s textem: VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ  
NA OBSAZENÍ POZICE „SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK  
DOMOVA SE ZVLÁŠTNÍM REŽIMEM a ODLEH- 
ČOVACÍ SLUŽBA SNĚŽENKA“ s uvedením dalšího 
textu: „NEOTVÍRAT“ odevzdá uchazeč do 10:00 hodin  
dne 12. října 2026 do podatelny Městského ústavu so-
ciálních služeb města Plzně, příspěvková organizace, 
Klatovská třída 777/90, Jižní Předměstí – Plzeň 3,  
301 00 Plzeň.

Součástí uzavřené a ve smyslu předchozího textu ozna- 
čené obálky musí být všechny požadované dokumenty:
1.	Přihláška do výběrového řízení
2.	Výpis z rejstříku trestů
3.	Doklad o vzdělání
4.	Strukturovaný životopis
5.	Motivační dopis
6.	Souhlas uchazeče o zaměstnání se zpracováním  
	 osobních údajů
Uchazeč, který ke stanovenému termínu nedoloží 
veškeré požadované doklady, bude z výběrového řízení 
bez dalšího vyřazen.
Průběh Výběrového řízení:
Výběrové řízení na obsazení pozice „Sociální pracovník 
Domova se zvláštním režimem a Odlehčovací služba 
Sněženka“ proběhne ve dvou kolech:
1. kolo	 Posouzení podaných přihlášek uchazečů  
			   z hlediska formálního – otevírání obálek  
			   12.10.2026 od 12:00 hodin.
2. kolo	 Pohovor s uchazeči a výběr nejvhodnějšího  
			   uchazeče 13.10.2026 od 8:00 do 14:00 hodin.
Vyhlášení nejvhodnějšího uchazeče a ukončení 
výběrového řízení:
Výběr a vyhlášení nejvhodnějšího uchazeče a ukončení 
výběrového řízení proběhne nejpozději dne 16.10.2026.

V Plzni dne 25.8.2026
Mgr. František Šampalík, ředitel MÚSS města Plzně

Zpívání v Domově „Čtyřlístek“
V úterý 11.srpna u nás v Domově zazněla živá hudba. Navštívil  
nás muzikant Šimon Pečenka a díky krásnému počasí jsme se sešli 
venku pod stanem. Hlavním tématem koncertu bylo léto, a tak se 
celé dopoledne neslo v letní a pohodové atmosféře. Hudebník zahrál  
a zazpíval spoustu písniček. Když pak zazněly první tóny písníček 
jako „Rodné údolí“ nebo legendární „Veď mě dál, cesto má“, naši  
klienti se přidali a zpívali spolu s hudebníkem.
Krásný hudební program plný letní tématiky zakončil muzikant písní 
„Dajána“. Prožili jsme pěkné dopoledne. Panu Pečenkovi moc děkujeme 
za návštěvu a už teď se těšíme na naše další společné setkání.   

Svitlana Buchak,  
PSS pro základní výchovnou nepedagogickou činnost DZR „Čtyřlístek“



Jitřenka  
na letním pobytu
V červenci jsme se opět vydali s Jitřenkou a kamarády  
z Nováčku na letní pobyt v Hradišti u Kolovče. Cestu jsme 
zahájili 13.7.2026, ubíhala svižně a před obědem jsme již 
vybalovali kufry. 
Na pobytu jsme chodili na procházky, řešili kvízy, sporto- 
vali na hřišti a kreslili obrázky. Také jsme se, díky skvělému 
počasí, koupali v bazénu, kde jsme zažili spoustu zábavy. 
Zdatní turisté došli k místnímu koupališti, omočili nohy  
po túře a dali si chladné nápoje. Cesta zpět nás vedla kolem 
kaple a houpaček, zde jsme si odpočinuli a načerpali síly. 
Poslední večer jsme si opekli buřty a uspořádali diskotéku. 

Petr Tonder,  
PSS pro výchovnou nepedagogickou činnost DS „Jitřenka“



Srpnové aktivity v DS „Jitřenka“
V příjemných letních dnech jsme vyrazili na Bolevecký rybník, kde jsme 
se koupali a užívali si osvěžení. Nezapomněli jsme ani na návštěvy bazénu  
na Slovanech a vycházky v okolí stacionáře. Také jsme si udělali příjemnou 
zastávku v cukrárně na zmrzlině, která v horkém počasí přišla vhod.
A když venku naopak pršelo, uspořádali jsme přímo ve stacionáři sportovní 
pětiboj. Klienti si vyzkoušeli několik disciplín jako hod na terč, překážková 
dráha, běh, chůze s míčkem na lžíci a podobně.
Ty obzvláště parné dny jsme raději trávili v příjemném prostředí stacionáře, 
kde jsme se věnovali klidnějším a odpočinkovým aktivitám. Četli jsme, 
povídali si, hráli společenské hry, luštili různé hádanky, tajenky, poslouchali 
hudbu a užívali si společný čas v klidnějším tempu. 
O kulturní zážitek se postarala také návštěva kina v OC Plaza.
Srpen nám tak přinesl od každého trochu – koupání, zmrzlinu, sport, kino  
i chvíle odpočinku. 

Marcela Ciňková, PSS pro výchovnou nepedagogickou činnost DS „Jitřenka“



Papoušci ve Sněžence
Klienti našeho Domova „Sněženka“ se vždy rádi potěší přítomností 
zvířátek, ať už jsou to pejsci, kočičky či poník. V měsíci srpnu jsme ale  
u nás uvítali zcela nové „opeřené“ kamarády a těmi byli papoušci. Přivezli 
je k nám pan Jindřich Joo - cirkusový umělec, cvičitel exotických papoušků 
a pan Radek Jareš, který celé vystoupení moderoval. 
Vystoupení se konalo na jídelně, kde diváci seděli v kruhu, aby dobře viděli 
na hlavní aktéry, tedy papoušky a jejich cvičitele. Disciplíny byly různorodé  
a účastnili se jich papoušci různých velikostí. Viděli jsme pestrobarevné  
velké papoušky Ara, menší druh Kakadu, papouška Šedého, Ara Vojenského 
a malého Ara Arakanga. Papoušci předváděli volný let s přistáváním na ruce,  
na rameni, otáčením na obruči, držení lžíce, či napodobování zvuků.  
Pan Radek Jareš, který, se svým týmem, uskutečňuje tato vystoupení nás 
celým programem provázel a sdělil nám tak spoustu zajímavostí ze života 
papoušků, odpovídal i na dotazy klientů. Byla to úžasná podívaná, velice nás 
pobavily kousky opeřených artistů, kteří si právem zasloužili velký potlesk  
ze své výkony. Papoušci se nám velice líbili a rádi je zase někdy uvítáme  
v našem Domově „Sněženka“.

Dana Alexová, PSS pro výchovnou nepedagogickou činnost, DZR Sněženka



Pečení bramboráků
K samému konci měsíce srpna, ve čtvrtek, kdy venku panovalo pravé let- 
ní počasí, jsme prostor pod zahradním altánem proměnili na kuchyni. 
Zájemci, o přípravu směsi na bramboráky, z řad našich klientů, zasedli 
ke stolům a pustili se s chutí do práce. Potřeba bylo oškrabat brambory 
a oloupat stroužky česneku. Strouhání těchto ingrediencí jsme už pak 
přenechali kuchyňskému robotu.
Z nastrouhaných brambor jsme vymačkali přebytečnou vodu a přelili je tro- 
chou horkého mléka, aby netmavly. Když byly mísy naplněny strouhanými 
brambory a česnekem, zbývalo dodat zbytek surovin a vyladit chuť. Tedy  
do směsi přibyla sůl, majoránka, vejce a mouka. Důkladným promícháním 
všech složek ve směsi byla zakončena první etapa našeho „zahradního 
kulinářství“. Na řadu přišlo rozehřátí dvou plotýnek elektrického vařiče  
a rozpálení oleje na pánvích. Tuto část již převzal personál z fyzioterapie  
a ergoterapie a ujal se nalévání směsi na pánve a smažení. Tak, jak se bram- 
boráky postupně dopékaly, byly roznášeny mezi klienty u stolů pod altánem  
a další pak byly doneseny klientům, kteří se nemohli zúčastnit, až na pokoj.  
Na lepší trávení přišla vhod sklenička piva. 
Touto netradiční pochutinou si všichni zavzpomínali na doby, kdy si bram- 
boráky připravovali ještě sami doma a při jakých příležitostech. Byl to takový 
„reminiscenční“ - vzpomínkový den, který si všichni užili a ještě si pochut-
nali! Dana Alexová, 

PSS pro výchovnou nepedagogickou činnost, DZR Sněženka



Léto v Nováčku
K bezva létu patří kromě výletů také stanování, grilování a letní kino. 
Spaní venku si několik našich odvážných klientů vyzkoušelo na naší 
zahradě Nováčku. Nechyběly písničky na přání, povídání, dobroty,  
ale hlavně se nám líbilo pozorování noční oblohy. Na čerstvém vzduchu  
se všem hezky spalo.
Další z našich splněných letních plánů bylo grilování a my si tak jeden srp- 
nový podvečer pochutnali na spoustě dobrot. Ještě, že máme velký gril.
Mezitím se nám naše zahrada proměnila v letní kino, a tak jsme skvěle  
nasyceni, ale s trochou místa ještě pro popcorn, který prostě k filmu patří, 
zhlédli film Ježek Sonic 3. Závěrečná píseň filmu nás zvedla k tanci.
Už vymýšlíme další plány.

Markéta Dlouhá a Jiří Valeš, PSS pro přímou obslužnou péči, DOZP Nováček



Život v ulicích Plzně
Máme rádi tohle město. Rádi ho navštěvujeme při všelijakých příležitostech 
ale i jen tak. Ve městě tančíme, zpíváme, sportujeme, objevujeme nová  
i známá místa.
Došli jsme i do podchodu u CAN. Tolik krásných kreseb nás překvapilo.  
Inspirovalo nás to a pokusili jsme se také o vlastní graffity. Jsme zatím nováčci 
ale moc nás to bavilo. Je to hravé, barevné, spontánní ale je i třeba nad tím 
hodně přemýšlet. 
Příště budeme ještě lepší a až budeme mít výstavu (a my ji mít budeme), tak Vás 
určitě všechny pozveme. Hana Jandíková Ortinská, 

PSS – výchovná nepedagogická činnost, DOZP Nováček



Uchazeč musí splňovat následující podmínky  
a doložit následující dokumenty:
1.	Přihláška do výběrového řízení
Uchazeč předloží vlastnoručně vyplněnou a podepsanou 
přihlášku, viz příloha – tiskopis č. 85 – PERS – MÚSS  
– 2025.

2.	Bezúhonnost
Bezúhonnost prokáže uchazeč předložením originálu, 
či úředně ověřené kopie Výpisu z rejstříku trestů, který 
nesmí být v době termínu odevzdání přihlášek starší  
než 30 kalendářních dnů.

3.	Vzdělání
Podmínkou pro uchazeče je dosažené minimálně 
středoškolské vzdělání s maturitou, odpovídající získání 
odborné způsobilosti k výkonu povolání všeobecné  
sestry (studijní obor zdravotní, dětská sestra) – nositel 
výkonu S2. Dále znalost IT (MS Word, MS Outlook,  
MS Excel).
Vzdělání uchazeč prokáže předložením úředně ověřené 
kopie dokladu o vzdělání, případně při pohovoru před- 
ložením originálu dosaženého požadovaného vzdělání.

4.	Životopis
Uchazeč předloží vlastní rukou podepsaný strukturo- 
vaný životopis s vlastnoručně napsaným prohlášením, 
ve znění: „Všechny mnou uváděné skutečnosti v tomto 
strukturovaném životopise jsou pravdivé a z mé strany 
plně dokladovatelné. Jsem si vědom případných právních 
následků při uvedení nepravdivých údajů“.
Ve strukturovaném životopise uchazeč uvede mimo jiné: 
datum narození, roky ukončení jednotlivých stupňů 
vzdělání, získané vědomosti a zkušenosti, profesní růst, 
zájmy, záliby a ostatní informace o osobě uchazeče  
a datum zpracování strukturovaného životopisu.

5.	Motivační dopis
Uchazeč předloží vlastnoručně podepsaný motivační 
dopis v rozsahu jedné stránky formátu A4, ve kterém 
uchazeč vysvětlí důvody vedoucí jej k ucházení se  
o obsazení uvedené pozice.

6.	Souhlas uchazeče o zaměstnání  
	 se zpracováním osobních údajů
Uchazeč předloží vlastní rukou vyplněný a podepsaný 
„Souhlas uchazeče o zaměstnání se zpracováním osob- 
ních údajů” viz příloha dokument č. 56 – PERS – MÚSS 
– 2018.

Očekáváme:
❚	 Vysokou odbornou úroveň
❚	 Ochotu v prohlubování a zvyšování praktických  
	 a teoretických dovedností
❚	 Zodpovědný přístup k práci a respekt ke klientům
❚	 Schopnost řešit personální záležitosti na svěřeném  
	 úseku
❚	 Manažerské dovednosti
❚	 Zkušenosti s řízením pracovního kolektivu  
	 a schopnost vést tým spolupracovníků je výhodou
❚	 Kreativitu, empatii, asertivitu, efektivnost
❚	 Přizpůsobivost, rozhodnost, zodpovědnost, loajalitu  
	 k zaměstnavateli
❚	 Nástup na pozici Vedoucí útvaru „Zdravotní služby  
	 DZR Petrklíč“ dne 1.11.2026 nebo dle domluvy

Nabízíme:
❚	 Samostatnou zodpovědnou práci v oblasti  
	 zdravotních služeb poskytovaných v pobytové  
	 sociální službě Domovy se zvláštním režimem
❚	 Práci ve velké organizaci s dlouhodobou tradicí
❚	 Jednosměnný rovnoměrně rozložený pracovní režim
	 -	 Odměňování podle platného Nařízení vlády  
		  č. 341/2017 Sb.
	 -	 Nadstandardní příplatek za vedení
	 -	 Nadstandardní osobní příplatek
	 -	 Nadstandardní odměny
❚	 Řadu zaměstnaneckých výhod
	 -	 Zvýhodněný datový tarif pro volání v síti O2
	 -	 Benefity FKSP

Ředitel Městského ústavu sociálních služeb města Plzně, příspěvková organizace, 
Klatovská třída 777/90, Jižní Předměstí – Plzeň 3, 301 00 Plzeň (dále jen MÚSS Plzeň)

vyhlašuje ve smyslu Článku 3 platného Pracovního řádu MÚSS Plzeň

VÝBĚROVÉ (konkursní) ŘÍZENÍ
na obsazení pozice

VEDOUCÍ ÚTVARU „ZDRAVOTNÍ SLUŽBY DZR PETRKLÍČ“
Ve smyslu výše uvedeného ustanovení Pracovního řádu MÚSS Plzeň  

sděluje ředitel MÚSS Plzeň, že se jedná o výběrové (konkursní) řízení,  
které je při splnění níže uvedených podmínek vypsáno  

pro širokou veřejnost.



Přihláška do Výběrového (konkursního) řízení:
Uzavřenou obálku s textem: VÝBĚROVÉ (KONKURS-- 
NÍ) ŘÍZENÍ NA OBSAZENÍ POZICE VEDOUCÍ  
ÚTVARU „ZDRAVOTNÍ SLUŽBY DZR PETRKLÍČ“ 
s uvedením dalšího textu: „NEOTVÍRAT“ odevzdá 
uchazeč do 10:00 hodin dne 5. října 2026 do poda- 
telny Městského ústavu sociálních služeb města Plzně, 
příspěvková organizace, Klatovská třída 777/90, Jižní 
Předměstí – Plzeň 3, 301 00 Plzeň.
Součástí uzavřené a ve smyslu předchozího textu ozna- 
čené obálky musí být všechny požadované dokumenty:
1.	Přihláška do výběrového řízení
2.	Výpis z rejstříku trestů
3.	Doklad o vzdělání
4.	Strukturovaný životopis
5.	Motivační dopis
6.	Souhlas uchazeče o zaměstnání se zpracováním  
osobních údajů

Uchazeč, který ke stanovenému termínu nedoloží  
veškeré požadované doklady, bude z výběrového (kon- 
kursního) řízení bez dalšího vyřazen.

Průběh výběrového (konkursního) řízení:
Výběrové (konkursní) řízení na obsazení pozice  
Vedoucí útvaru „Zdravotní služby DZR Petrklíč“ 
proběhne ve dvou kolech:
1. kolo	 Posouzení podaných přihlášek uchazečů  
			   z hlediska formálního – otevírání obálek  
			   (5.10.2026 od 12:00 hodin).
2. kolo	 Pohovor s uchazeči a výběr nejvhodnějšího  
			   uchazeče (6.10.2026 od 8:00 do 14:00 hodin).

Vyhlášení nejvhodnějšího uchazeče a ukončení 
výběrového (konkursního) řízení:
Výběr a vyhlášení nejvhodnějšího uchazeče a ukončení 
výběrového (konkursního) řízení proběhne nejpozději 
dne 7.10.2026 V Plzni dne 6.8.2026

Mgr. František Šampalík,ředitel MÚSS města Plzně

Monarchové v Nováčku
Znáte motýla Monarchu stěhovavého? Je to jediný 
motýl, který létá do teplých krajin. V létě žije v ob- 
lasti mezi Kanadou a spojenými státy a na zimu 
letí 4000 km v obrovských milionových hejnech  
do Mexika. Cesta je to náročná a mnoho motýlu ji 
ani nepřežije. Na trase odpočívají a je to vždy veliká 
podívaná, když obalí větve stromů i jejich kmeny.
Pár motýlů si zaletělo i k nám do Nováčku. Posadili se 
na strom a odpočívají.
My je nerušíme, vždyť nám to tu dělají krásné. 
Kdo tomu nevěří, ať se k nám přijde podívat.

Hana Jandíková Ortinská,  
PSS – výchovná nepedagogická činnost,  

DOZP Nováček



Papouščí show
Do DZR „Petrklíč“ zavítala opravdu neobvyklá a pestrá návštěva. 
Naši klienti se totiž setkali s partou úžasných cizokrajných papoušků  
a andulek, kteří nám předvedli malé cirkusové vystoupení plné 
akrobatických kousků, hudby, létání a nejrůznějších překvapení. 
Kulíšek, Zlatovláska, Pepík, Boženka, Karkulka, Citrónek, Filda, 
Arunka, Modrič, Panenka, Sněhurka, Karel a Bobánek, to jsou  
jména našich opeřených návštěvníků. A že toho uměli opravdu 
hodně. 
Papoušci nám předvedli například akrobatické točení na obruči. 
Papoušek Ara zase ukázal svou šikovnost, když si na zobák namotával 
provázek, na jehož konci byl uvázaný burák. Ten si přitáhl, rozlouskl 
a pochutnal si na oříšku. Papoušek Kakadu nám dokonce zatančil 
do rytmu písničky: „Otoč se má milá dozadu, sedí tam papoušek 
Kakadů…“. Jiní papoušci na pokyn poslušně roztáhli svá křídla, nebo 
vydávali nejrůznější zvuky. A jedním z nejkrásnějších okamžiků bylo, 
když nám papoušci létali přímo nad hlavami. Atmosféra byla plná 
překvapení a spokojených diváků z tak blízkého setkání s papoušky. 
Všichni jsme obdivovali jejich pestrobarevné načechrané peří, velikost, 
šikovnost i neuvěřitelné dovednosti, které se dokázali naučit a které 
nám předvedli. Před koncem návštěvy papoušci navštívili i klienty  
na několika pokojích a i tam opeřenci sklízeli úsměvy a obdiv.

Šárka Bartošková, pracovník v sociálních službách  
pro výchovnou nepedagogickou činnost, DZR „Petrklíč“





Virtuální realita
Klienti DZR „Petrklíč“ mají možnost seznamovat se s moderními 
technologiemi prostřednictvím 3D brýlí. Virtuální realita pro ně 
představuje nový prostředek k aktivizaci, procvičování pohybových 
schopností a podpoře kognitivních funkcí. Interaktivní programy  
jsou zaměřené především na procvičování horních končetin a jemné 
motoriky. Senioři při jednotlivých aktivitách zapojují ruce, zápěstí, 
dlaně i jednotlivé prsty. Plní úkoly, při kterých například uchopují,  
přesouvají, dotýkají se nebo jiným způsobem reagují na virtuální 
předměty a podněty. Jednotlivá cvičení mají různou obtížnost, a proto  
je možné vybrat aktivitu odpovídající aktuálním schopnostem a mož- 
nostem konkrétního klienta. Cvičení lze přizpůsobit například pro  
obě ruce současně, nebo pouze pro pravou či levou ruku. Díky tomu 
mohou virtuální realitu využívat i senioři s rozdílnou úrovní pohy- 
bových schopností. Při plnění úkolů zároveň procvičují koordinaci 
zraku a pohybu, pozornost, soustředění, prostorovou orientaci a další 
kognitivní schopnosti.
Virtuální realita má své místo i u  klientů, kteří již nejsou schopni tyto 
pohybové úkoly aktivně zvládat. I pro ně může být zážitek z virtuálního 
prostředí velmi přínosný. Nemusí nic ovládat ani plnit složité úkoly,  
mohou se jednoduše pohodlně usadit, nasadit si 3D brýle a nechat se 
přenést do jiného prostředí. Velmi oblíbená jsou především relaxační 
videa, která klientům umožňují se ocitnout například  na břehu moře, 
nebo u horského jezera. Někteří klienti popisují, že při sledování těchto 
videí mají pocit, jako by se na daném místě skutečně nacházeli. Na chví- 
li tak mohou uniknout z každodenního prostředí domova a dopřát si 
odpočinek a příjemný zážitek. Každý klient si může vybrat podle svých 
možností a momentální nálady, někdo si procvičí prsty a koordinaci, jiný 
potrénuje pozornost a další si jednoduše nasadí brýle a na chvíli se ocit- 
ne uprostřed přírody, nebo třeba v ulicích některého z evropských měst. 
Takto si mohou připomenout výlety z dob jejich aktivního života a pro- 
žívat prostřednictvím virtuální reality chvíle, které jim přinesou radost.

Šárka Bartošková, pracovník v sociálních službách  
pro výchovnou nepedagogickou činnost, DZR „Petrklíč“



Aktivizační činnosti
Skupinové i individuální aktivity v DZR „Petrklíč“ jsou pestré, zábavné  
a především přizpůsobené možnostem i přáním našich klientů. Pokud 
nám přeje počasí, scházíme se na venkovní terase, v chladnějších dnech  
se naše společná setkání odehrávají v prostorách Domova. Klienti se  
mohou zapojit do pestré škály činností, které podporují jejich fyzickou  
i duševní pohodu.
V rámci týdenních aktivizačních činností klienti  také procvičují dlouho- 
dobou a krátkodobou paměť, pozornost, soustředění, logické myšlení, kog- 
nitivní funkce a také jemnou motoriku prstů a celé ruky. Klienti například 
vyrábějí originální textilní brože, navlékají korálky a vytvářejí krásné  
kompozice kombinací skleněných a dřevěných korálků. Klienti skládají  
puzzle, hlavolamy a různé skládačky, přiřazují  stejné obrázky pexesa, sklá- 
dají rozstříhané citáty nebo si společně zahrají různé stolní hry či bingo. 
Oblíbené je také předčítání, skládání básniček a rýmů, vyprávění vtipů  
a řešení hádanek. Smysly trénujeme pomocí hmatových pytlíků a jemnou 
motoriku podporujeme při tvořivých činnostech jako je malování, stříhání, 
psaní, vytváření koláží z časopisů a kalendářů, či další kreativní aktivity,  
které podporují fantazii i radost z vlastní práce. Klienti mají také rádi 
odpočinkové posezení u kávy s poslechem předčítané knihy, rádi společně 
zpívají, nebo si jen tak navzájem sdílejí své prožitky. K příjemné atmosféře 
často přispěje nejen šálek kávy nebo čaje ale i něco dobrého, co si společně 
upečeme. Právě tyto společné chvíle plné pohody, tvořivosti a vzájemného 
sdílení jsou pro naše klienty velmi cenné.

Šárka Bartošková, pracovník v sociálních službách  
pro výchovnou nepedagogickou činnost, DZR „Petrklíč“



Uchazeč musí splňovat následující podmínky  
a doložit následující dokumenty:
1.	Přihláška do výběrového řízení
Uchazeč předloží vlastnoručně vyplněnou a podepsanou 
přihlášku, viz příloha – tiskopis č. 85 – PERS – MÚSS  
– 2025.

2.	Bezúhonnost
Bezúhonnost prokáže uchazeč předložením originálu, 
či úředně ověřené kopie Výpisu z rejstříku trestů, který 
nesmí být v době termínu odevzdání přihlášek starší  
než 30 kalendářních dnů.

3.	Vzdělání
Podmínkou pro uchazeče je dosažené minimálně 
středoškolské vzdělání s maturitou, ekonomického  
směru výhodou, zkušenost se softwarem Helio 
s Inuvio, e-Quip výhodou, dobrá znalost práce na PC 
(MS Word, MS Outlook, MS Excel).
Vzdělání uchazeč prokáže předložením úředně ověřené 
kopie dokladu o vzdělání, případně při pohovoru před- 
ložením originálu dosaženého požadovaného vzdělání.

4.	Životopis
Uchazeč předloží vlastní rukou podepsaný strukturo- 
vaný životopis s vlastnoručně napsaným prohlášením, 
ve znění: „Všechny mnou uváděné skutečnosti v tomto 
strukturovaném životopise jsou pravdivé a z mé strany 
plně dokladovatelné. Jsem si vědom případných právních 
následků při uvedení nepravdivých údajů“.
Ve strukturovaném životopise uchazeč uvede mimo jiné: 
datum narození, roky ukončení jednotlivých stupňů 
vzdělání, získané vědomosti a zkušenosti, profesní růst, 
zájmy, záliby a ostatní informace o osobě uchazeče  
a datum zpracování strukturovaného životopisu.

5.	Motivační dopis
Uchazeč předloží vlastnoručně podepsaný motivační 
dopis v rozsahu jedné stránky formátu A4, ve kterém 
uchazeč vysvětlí důvody vedoucí jej k ucházení se  
o obsazení uvedené pozice.

6.	Souhlas uchazeče o zaměstnání  
	 se zpracováním osobních údajů
Uchazeč předloží vlastní rukou vyplněný a podepsaný 
„Souhlas uchazeče o zaměstnání se zpracováním osob- 
ních údajů” viz příloha dokument č. 56 – PERS – MÚSS 
– 2018

Náplň práce:
❚	 Komplexní zpracování mezd pro zaměstnance  
	 příspěvkové organizace
❚	 Evidence docházky a podkladů pro mzdy
❚	 Výpočet nemocenských dávek, dovolených, překážek  
	 v práci a dalších nepřítomností
❚	 Zpracování exekucí, insolvencí a srážek ze mzdy
❚	 Komunikace s ČSSZ, zdravotními pojišťovnami,  
	 finančním úřadem a dalšími institucemi
❚	 Přihlašování a odhlašování zaměstnanců u ČSSZ  
	 a zdravotních pojišťoven
❚	 Zpracování a podávání Jednotného měsíčního  
	 hlášení zaměstnavatele (JMHZ)
❚	 Zpracování měsíčních přehledů, zákonných hlášení  
	 a statistických výkazů
❚	 Zpracování ročního zúčtování záloh na daň z příjmů  
	 ze závislé činnosti
❚	 Příprava podkladů pro daňové potvrzení a evidenční  
	 listy důchodového pojištění (ELDP)
❚	 Spolupráce s účetním oddělením při zaúčtování  
	 mezd a souvisejících nákladů
❚	 Poskytování konzultací zaměstnancům v oblasti  
	 mezd, daní a pracovněprávní problematiky
❚	 Sledování změn v oblasti mzdové, daňové  
	 a pracovněprávní legislativy a jejich aplikace do praxe
❚	 Práce ve mzdovém účetním programu  
	 a docházkovém systému
❚	 Kontrola správnosti mzdových dat a provádění  
	 potřebných oprav
❚	 Spolupráce při kontrolách ze strany státních institucí
❚	 Administrativní podpora personálního oddělení  
	 v oblasti pracovněprávní a mzdové agendy

Ředitel Městského ústavu sociálních služeb města Plzně, příspěvková organizace, 
Klatovská třída 777/90, Jižní Předměstí – Plzeň 3, 301 00 Plzeň (dále jen MÚSS Plzeň)

vyhlašuje

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ
na obsazení pozice
MZDOVÁ ÚČETNÍ

Do našeho týmu hledáme spolehlivou a pečlivou  
mzdovou účetní, která má zkušenosti se zpracováním mezd  

a orientuje se v pracovněprávní a mzdové legislativě



Očekáváme:
❚	 Trestní bezúhonnost (viz bod č. 2)
❚	 Praxi na obdobné pozici alespoň 2 roky výhodou
❚	 Znalost mzdové a pracovněprávní legislativy
❚	 Pečlivost a spolehlivost
❚	 Vysoká míra zodpovědnosti a diskrétnost při práci  
	 s osobními a mzdovými údaji
❚	 Samostatnost, dobré komunikační schopnosti  
	 a příjemné vystupování
❚	 Zkušenost se softwarem Helios Inuvio, e-Quip  
	 výhodou, není podmínkou
❚	 Dobrá znalost práce na PC (MS Word, MS Outlook,  
	 MS Excell)
❚	 Nástup na pozici Mzdová účetní – dle domluvy

Nabízíme:
❚	 Smysluplnou práci v pěkném prostředí a přátelském  
	 kolektivu
❚	 Podporu při zaučení a další vzdělávání
❚	 Pracovní smlouva na dobu určitou s výhledem  
	 na dobu neurčitou
❚	 Pravidelnou pracovní dobu – plný pracovní úvazek  
	 40,00 hod. týdně (pracovní doba 6:30 – 15:00 hod.)
❚	 Platové zařazení v 9. platové třídě dle přílohy č. 1  
	 NV č. 341/2017 Sb., platový stupeň dle odborné praxe
❚	 Vyplacení mimořádné odměny po zapracování a při  
	 prodloužení pracovní smlouvy na dobu neurčitou
❚	 5 týdnů dovolené
❚	 Zvýhodněný datový tarif pro volání v síti O2
❚	 Příspěvek na stravování/Benefity z FKSP  
	 dle možností organizace
❚	 Práci ve velké organizaci s dlouhodobou tradicí
❚	 Silnou odborovou organizaci

Přihláška do Výběrového řízení:
Uzavřenou obálku s textem: VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ  
NA OBSAZENÍ POZICE „MZDOVÁ ÚČETNÍ  
MÚSS města Plzně“ s uvedením dalšího textu:  
„NEOTVÍRAT“ odevzdá uchazeč do 10:00 hodin dne 
12. října 2026 do podatelny Městského ústavu sociálních 
služeb města Plzně, příspěvková organizace, Klatovská 
třída 777/90, Jižní Předměstí – Plzeň 3, 301 00 Plzeň.
Součástí uzavřené a ve smyslu předchozího textu ozna- 
čené obálky musí být všechny požadované dokumenty:
1.	Přihláška do výběrového řízení
2.	Výpis z rejstříku trestů
3.	Doklad o vzdělání
4.	Strukturovaný životopis
5.	Motivační dopis
6.	Souhlas uchazeče o zaměstnání se zpracováním  
	 osobních údajů
Uchazeč, který ke stanovenému termínu nedoloží 
veškeré požadované doklady, bude z výběrového řízení 
bez dalšího vyřazen.
Průběh Výběrového řízení:
Výběrové řízení na obsazení pozice „MZDOVÁ ÚČETNÍ 
MÚSS města Plzně“ proběhne ve dvou kolech:
1. kolo	 Posouzení podaných přihlášek uchazečů  
			   z hlediska formálního – otevírání obálek  
			   (12.10.2026 od 10:00 hodin).
2. kolo	 Pohovor s uchazeči a výběr nejvhodnějšího  
			   uchazeče (13.10.2026 od 8:00 do 14:00 hodin).
Vyhlášení nejvhodnějšího uchazeče a ukončení 
výběrového řízení:
Výběr a vyhlášení nejvhodnějšího uchazeče a ukončení 
výběrového řízení proběhne nejpozději dne 16.10.2026.

V Plzni dne, 25.8.2026
Mgr. František Šampalík, ředitel MÚSS města Plzně

Letní mlsání na zahradě
Venku stále panuje nadměrně teplé počasí, ve kterém přijde vhod zmrzlinový pohár. A tak jsme si již  
podruhé udělali zahradní zmrzlinovou párty s poslechem reprodukované hudby. Při známých melodiích  
si naši klienti, pod zahradním přístřeškem, pochutnávali na zmrzlině dvou příchutí, ozdobené čerstvým  
ovocem, šlehačkou a sušenkou. Nechyběla ani tradiční kávička. Naše společné hodinové posezení uteklo jako 
voda a byl čas, vrátit se ze zahrady domů. 

Dana Alexová, PSS pro výchovnou nepedagogickou činnost, DZR Sněženka
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Skupinové cvičení
Ke společnému skupinovému cvičení se klienti z DZR „Petrklíč“ schází 
podle počasí buď na terase, nebo v jídelně v dopoledních hodinách. Naše 
skupinové cvičení probíhá v sedě na židli pod vedením fyzioterapeutky. 
Skupina motivuje ke společnému pohybu, ale i ke sdílení, kdy si povídáme 
co nového a zajímavého jsme prožili. 
Pohyb začínáme klasickým kondičním cvičením a podle nálady přidáváme 
cvičení s pomůckami jako jsou například pěnové tyče, šátkové kometky,  
overbally, akupresurní míčky, velké míče, trenažery pro pohyb DK, posilo- 
vací gumy, nebo motorické hry s herním padákem. V rámci dechové  
gymnastiky často zpíváme. Zvuk kombinujeme s pohybem a bubnujeme  
na malé i větší africké bubny a malé bubínky, které se těší velké oblibě  
a přináší radost, uvolnění i společný rytmus. Na závěr si vždy společně  
zazpíváme, vždyť zpěv je nejlepším dechovým cvičením. Naše setkání tak 
není jen o cvičení těla, ale je i malou společenskou událostí.

Jana Černá, fyzioterapeut, DZR „Petrklíč“


