33. zakladni skola Plzen, T. Brzkové 31
prispévkova organizace
Pizeri, T. Brzkové 31, PSC 318 00

Charakteristika Skoly

1. Charakteristika skoly

1.1. Uplnost a velikost $koly

Jsme uplnou zakladni Skolou s 1. az 9. postupnym ro¢nikem v plzeriské Casti Skvriany. Jsme sidlistni
Skola se sportovnim zaméfenim — v paralelnich tfidach v ro€niku jsou vétSinou dvé tfidy sportovni
a jedna klasicka. V jednotlivych ro¢nicich jsou 2—4 paralelni tfidy. Primérna napinénost tfid je do 25
Zak(, ve sportovnich tfidach je napinénost vy3si. Skola vzdélava pravidelné v kazdém $kolnim roce
kolem 600 zak(, ze dvou tfetin chlapct. V roce 2009 byla na Zzadost pravniho subjektu navySena
kapacita Skoly z 550 na 730 zaku (30 mist je pro Skolu alokovano v M-klubu). VétSinu trenérd vSech

sportl tvofi pedagogicti pracovnici Skoly, coz je pro sméfovani $koly a jejich zak( velmi pozitivni.

Skola je dobfe dostupna i z okolnich obci. JelikoZ jsme $kolou s odbornym zaméfenim, je vhodna i pro
zaky ze vzdalenéjSich oblasti, coz je rodi¢i bohaté vyuzivano. Pribézné tvofi dojizdéjici zaci kolem
30%. Od Skolniho roku 2015/2016 jsou soucasti Skoly Regionalni fotbalové Akademie Plzen.

Skola se hlasi k tradiénim hodnotam jako je respekt, tcta, etické chovani, pracovitost.

1.2. Vybaveni Skoly

Budova Skoly byla dostavéna v roce 1978 a v témze roce také pfijala prvni Zzaky. V roce 1980 byl
dokoncCen plavecky bazén, v dalSich letech pfibylo Skole dopravni hfisté, v roce 2003 Skola vybudovala
fotbalovy stadion s umélym povrchem. Ke stadionu patfi viceu€elova hfisté, tartanova draha, umélé
osvétleni a tribuna. Cely sportovni areal byl dokon&en v roce 2006 a nese jméno Josefa Zaloudka,
byvalého trenéra Viktorie Plzen a skutec¢ného ,otce” nasich fotbalistl. VSechny tyto soucasti Skola
vyuziva ke své hlavni ¢innosti a zarover umoziiuje jejich vyuziti Siroké verejnosti v ramci své doplrikové
¢innosti.

V budové Skoly je 30 u€eben pro 1. a 2. stuperi. U¢ebny jsou odborné i obecné zaméfené, slouzi i jako
kmenové tfidy, v kazdé u€ebné je k dispozici pocita¢ na katedfe, nékteré ucebny maji k dispozici 1 - 5
pocitacu pro zaky. Pocitae v uéebnach maji pfistup k internetu. V sou¢asné dobé vyuzivame k vyuce
na 1.i 2. stupni interaktivni tabule a ve vétSiné u€eben jsou nainstalovany dataprojektory. Samostatné
odborné uéebny jsou 3 t&locviény, $kolni kuchyrika, 2 poditadové udebny a Skolni dilny. Zaci maji tak
moznost ve vyudovaci hoding pracovat s riiznymi zdroji informaci. Skola ma pavilon pro t&lesnou
vychovu se dvéma télocvicnami a zrcadlovym salem, ve volném Case jsou zakim k dispozici prostory
Skolniho klubu a Skolni druziny. VétSina prostoru — pocet odbornych i vSeobecnych uceben, télocvicen
a Skolni druziny a klubu — je vzhledem k zaméreni Skoly a poctu zakl v ni zcela nedostacujici. K vyuce
je rovndz mozné vyuzivat ,U&ebnu v pFirod&", v niz jsou umistény rostliny z riiznych &asti svéta. Skola
ma prostornou Skolni jidelnu s moderné vybavenou Skolni kuchyni.

Interiér hlavni budovy ma svétlé a estetické prostory s velkou vstupni halou slouZici pfedevsim



k prezentaci Uspéch(l Zakl a Skoly. Na estetické vyzdobé Skolniho prostoru se podileji nejen ucitelé, ale
i Zaci. V dobé volna a o prestavkach mohou zZaci vyuzivat odpocinkové koutky na chodbach, Skolni klub,

Skolni druzinu.

V odpolednich hodinach je zakim rovnéz nabidnuta moznost pfipravy na vyucovani v PC ucebng, ve

Skolnim klubu a Skolni druziné, pfipadné v u¢ebné s dohledem.

Vybaveni pomulckami je dobré, kazda u¢ebna ma k dispozici dataprojektory a dalsi prostfedky moderni

pocitaCové a vizualni techniky.

Pozornost vénujeme i Zaklim se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Na Skole pracuji dva vychovni
poradci a metodik prevence. Kazdy zak ma na doporu¢eni PPP a na zadost rodi¢u vytvoren individualni
vzdélavaci plan. VSichni tito zaci jsou integrovani do béznych tfid, pracuji podle IVP s pouzivanim
individualnich pomticek, popfipadé s asistentem pedagoga. Skola vénuje velkou pozornost

talentovanym zakdm.

Hlavni budova Skoly ma &asteCny bezbariérovy pfistup. PIné bezbariérovy pfistup je do Skolniho

plaveckého bazénu.

Ucitelé maji k dispozici kabinety s PC a pfistupem na internet. K dispozici maji rovnéz tiskarny ve
sborovné $koly, pfipadné v pavilonu 1. stupné. JelikoZz se pozadavky na vyuku méni, jsou prubézné
nové vybavovany jak odborné a kmenové ucebny, tak kabinety vyucujicich, aby slouzily modernimu

pojeti vyuky a vychovy a odpovidaly béznému Zivotnimu standardu.

Ve Skole je vlastni zrekonstruované stravovaci zafizeni, které umoznuje odebirani teplych obédu véem
zakam koly i ostatnim zaméstnanctm. Skolni kuchyné v rdmci doplfikové &innosti poskytuje téZ prodej
obédul ,pres ulici“. VSichni stravnici maji moznost vybéru z nabidky dvou obéd( a zeleninového bufetu.

Pro zaky Akademie je pfipravena roz$ifena nabidka stravovani (viz dale).

Zaci maji rovnéz k dispozici $kolni bufet.

1.3. Charakteristika pedagogického sboru:

Na Skole pracuji, z velké ¢asti, kvalifikovani ucitelé 1. a 2. stupné&, vychovatelky a vychovatelé Skolni
druziny a Skolniho klubu. VSichni patfi mezi erudované, kvalitni a zapalené pedagogy s profesionalnim

pfistupem.

Od Skolniho roku 2007/08 pracuji v bazénu Skoly rovnéz tfi pedagogoveé v Plavecké Skole zfizené jako
sougast 33.ZS. Zabezpeduji vyuku zékladniho plavani pro nas$i $kolu a ostatni zajemce zfad
plzeniskych i mimoplzefiskych Skol. Pedagogicky sbor Skoly je pomérné stabilni. Na 1. stupni probiha
vyuka anglického jazyka jiz od 1. tfidy. Je zajiStovana tfidnimi ugiteli i kvalifikovanymi uciteli 2. stupné.
Na 2. stupni je zajisténa kvalifikovanymi pedagogy. Kvalifikovanost pedagogického sboru je pribézné
pomé&rné vysoka, drzi se v rozmezi 80 — 95%. Cast pedagogickych pracovnikii se vénuje détem i ve

svém volném &ase v ramci doplfiikové &innosti Skoly — krouzky, tréninky.

Ve Skole pracuji dva kvalifikovani vychovni poradci, ktefi pomahaji détem i rodi¢im, preventista socialné
patologickych jevu sice bez pozadovaného vzdélani, ale presto na velmi vysoké lidské i odborné urovni.
VSichni ucitelé pracuji na svém sebevzdélavani prostfednictvim dalSiho vzdélavani pedagogickych

pracovnik(i, workshopu, konferenci a samostudia.



Od 38kolniho roku 2015/2016 Skola velmi uzce spolupracuje s pracovniky Regionalni fotbalové akademie
Plzen — trenéry, fyzioterapeutem a psychologem. Pfestoze tito pracovnici nejsou zameéstnanci Skoly,
vyznamnym zpUsobem se podileji na vychovné-vzdélavacim procesu zakli RFA ajsou v plné

soucinnosti a koherenci se Skolou.

1.4. Charakteristika Zaku:

Prevazna vétsina zaku jsou déti z okolniho sidlisté a spadovych oblasti $koly. Vzhledem k specifickému
zaméfeni ma Skola velké mnozstvi zakl z okolnich i vzdalenéjSich mist, ktefi navstévuji sportovni tfidy.
Sportovné zamérené tfidy jsou tfidy vybérové, zafazovani a setrvani zaka v téchto tfidach podiéha
pravidlim danym ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani 33. zakladni skoly Plzef,
coz se projevuje i ve vysledcich hodnoceni chovani a vzdélani zakd. Kazdoro¢né tvofi témér desetinu
zaci se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Néktefi pak pracuji podle individudlnich vzdélavacich
plant. Skola velmi dba na Urover chovani zaka. Ve $kole nemame vétsi problémy s drogami, Sikanou,

z&Skolactvim a dalSimi socialné patologickymi jevy.

Zaky zastupuje Rada Z&ku, ktera se schazi pravideln& podle planu stanoveného na zadatku $kolniho

roku. Kazdou tfidu od 4. ro€niku v ni zastupuji dva zaci.

Ve Skole se individualné ve vyuce pracuje s nadanymi i mimorfadné nadanymi Zaky, jsou pro né a i dalSi

zajemce otvirany zajmoveé krouzky, velka pozornost je vénovana sportovné talentovanym zakam.

Od skolniho roku 2015/2016 jsou soucasti Skoly i Zaci Regionalni fotbalové Akademie Plzen, ktefi jsou

zatazeni do sportovnich tfid. Pokud ma Skola volné prostory a pocet uchazecti o RFA ptevySuje

kapacitu, skola organizacné zajist'uje samostatnou tiidu pro zaky RFA.

1.5. Dlouhodobé projekty:

Pedagogové spolupracuji na Skolnich projektech, které jsou zaméfeny k prohlubovani védomosti
a ziskavani dovednosti, zajistuji rovnéz realizaci prifezovych témat a jsou soudasti SVP. Jsou
uskutec€fiovany podle celoroéniho planu. VétSinou vyuZivaji vyznamné udalosti, slavna vyro¢i nebo

lidové tradice, byvaji zaméfeny s ohledem na profilaci Skoly.

Pedagogové uskute€nuji kratkodobé projekty v ramci vyuky jednotlivych pfedméta nebo ve spolupraci
jednotlivych tfid v ramci stupfiti nebo i ve spolupraci mezistupfiové. V ramci vyuky pfipravu;ji tfidni ucitelé
vychovné akce tfidy, jejichZ ukolem je osobnostni a socialni vychova a upevnéni a vzgjemné poznani
kolektivu tfidy. Ve spolupraci se zfizovatelem (MMP) je ve 3. roCnicich opakované realizovan projekt
Etiketa do 3kola (dEtiketa).

Vyuéujici dale vyhledavaji vhodné kulturné vychovné a vzdélavaci exkurze a vyukové programy podle
obsahu ugiva a s ohledem na vystupy SVP, pro zaky $estych tfid jsou pofadany vicedenni zazitkové
kurzy zaméfené na tvorbu kolektivu. Zazitkové kurzy mohou byt pofadany i ve vysSich rocnicich, pokud
je nutno vice pracovat s kolektivem na prevenci nevhodnych projevil chovani a jednani. Skola porada
rovnéz zahrani¢ni i regionalni vzdélavaci pobyty a dalSi sportovné zamérené kurzy, Skoly v pfirodé pro
Zaky 1. stupné, lyZafské kurzy v 7. ro€niku, pro Zaky 6. ro€niku Zazitkovy kurz, Kurz dopravni vychovy,
v 8. ro€niku projdou Zaci Outdoorovym kurzem projektem Zdravy Zivotni styl a v 9. rocniku je

organizovan Vodacky kurz. Skola pofada i projekty celogkolni — Den Zemé&, Den Evropy, Vanoéni a



velikonoéni dilny, Sportovni dny. V ramci sportovniho zaméreni umoznuje Zakim Ucast na soutézich a

soustifedénich.

Skola rovnéz porada v priibéhu roku Fadu $kolnich soutéZi pro zaky, Zaci se uéastni olympiad a soutézi
na urovni mésta, kraje a republiky. V ramci doplfkové ¢innosti Skolni druziny a $kolniho klubu

spolupracujeme i s okolnimi matefskymi Skolami.

Skola se zapojila do akce ,Podporujeme Plzefi — mésto kultury 2015“. Od $kolniho roku 2010/2011
realizuje projekt EU penize $kolam — Projekt Skola pro budoucnost, jehoz hlavnim cilem je zkvalitnit
vyukovy proces pomoci interaktivnich a multimedialnich technologii, stejné jako opera&ni program
Sablony Il a lll. Dale jsme se zapojili do projektu Prosit v Plzni a Start Plzefi. Od roku 2023 $kola naplfiuje
cile dotaéniho projektu MSMT, ktery je znam jako OP JAK. Dlouhodobé jsme rovnéz soudasti projektu

mésta Plzné s nazvem MAP I, Il a lll.

1.6. Spoluprdce se zakonnymi zastupci a jinymi subjekty:

Spoluprace s rodiCi se neustale rozviji tak, aby byla u€elna a pfinosna. Rodi¢e mohou navstivit Skolu
kdykoliv po dohodé s vyudujicim, dale pak v dobé konzultacnich hodin a v dobé tfidnich aktiva.
Jednotlivé terminy jsou rodi¢im predany pfi zahdjeni Skolniho roku, celoroéné je maji k dispozici
v zakovskych knizkach a na www strankach Skoly. Dale mohou rodi¢e navstivit Skolu v dobé akci pro
vefejnost, pfi sportovnich akcich, mohou se u€astnit vyuky a dalSich akci, které Skola pro zaky a rodice
porada (tvofivé dilny a jiné projekty). PFi pfipravé a realizaci projektd se osvédcCila také spoluprace se
seniory. Rodi¢e jsou o ¢innosti $koly informovani pfedevsim na webovych strankach skoly, na socialnich
sitich (Instagram), dle moznosti je vefejnost informovana i v tisku, prostfednictvim vyvések a plakatd,

popF. v rozhlase a televizi.

Dobrou a pfinosnou spolupraci ma Skola s matefskymi Skolami v méstském obvodu Plzen 3.
Pripravujeme a realizujeme vychovné a vzdélavaci projekty zaméFené na realizaci vystupd SVP,

prifezovych témat a klicovych kompetenci.

PFi Skole pracuje rovnéz Klub rodic¢li — ob&anské sdruzeni, které Skole pomaha pfedevsim finanénimi

prostfedky a rovnéz pfi pfipravé a realizaci projektovych dnu.

Dobra spoluprace je rovnéz s obfanskym sdruzenim ,CENTRUM 33% které spolupracuje pfedevsim

v oblasti doplikové a sportovni Cinnosti Skoly.

Skola tzce spolupracuje se sportovnimi kluby - FC Viktorie Plzefi, Gorily Plzen, Sport studio J&A Plzefi.
Rovnéz spolupracujeme s Mé&stskou knihovnou Skvriiany, s obvodnim oddélenim Policie CR, Mé&stskou
Policii Plzef, Pedagogicko-psychologickou poradnou Plzef, SPC Plzefi a daldimi subjekty.

Se 8kolou Uzce spolupracuje rovnéz Skolsk& rada, ve které jsou zastoupeni rodige, zfizovatel

a pedagogové Skoly.

1.7. Tradice Skoly

Skola ma dobrou tradici i dobré jméno. Vychovala Fadu profesné i sportovné kvalitnich lidi. K t&m
nejznamé&j$im patfi predev§im fotbalovy brankar Petr Cech, fotbalisté Pavel Sulc, Viadimir Darida,
Jan Sykora (od zafi 2025 je soucasti realizacniho tymu RFA)Katefina Svitkova, Martin Fillo,
David Limbersky, Petr a Martin SmiSkové, Patrik JeZzek, Robert Vagner, Jan Velkoborsky, Jan Lecjaks,

rovné&z olympijska medailistka ve stielb& Katefina Emmons Kirkova &i Jan Rehula, bronzovy olympionik



v triatlonu. DalSimi Z&ky byli Martin Zrzavecky, primator mésta Plzné& a Petr Chvojka, radni mésta Plzné
pro oblast sportu.

Ke $kole patfi rovnéz jméno trenéra Josefa Zaloudka, ktery se na Uspé&chu fotbalisttl znaéné podilel. Za
jeho zasluhy o rozvoj sportu a potazmo i za prosazeni dobrého jména Skoly nese novy sportovni areal
s fotbalovym stadionem, ktery $kola provozuje, jeho jméno. V jeho praci Uspésné pokracuje Mgr. Josef

Sneberger, zastupce $koly pro sport a trenér FCVP, ktery je drzitelem titulu Trenér roku.

. Vlastni hodnoceni skoly

Vlastni hodnoceni Skoly je provadéno kazdoro¢né v nize uvedenych oblastech. Kritéria hodnoceni

vychdzeji z danych oblasti a jsou realizovana prostfednictvim rliznych nastroja.

Hodnoceni $koly sleduje sou€asny stav v danych oblastech tak, jak jej vnimaji vSichni pracovnici Skoly
(pedagogicti i nepedagogicti), zakonni zastupci, pfipadné dalsi subjekty spolupracujici se Skolou. Na
zakladé vystupl individualniho hodnoceni kazdého jednotlivce vedeni Skoly kazdoroéné posunuje cile

ke zlepSeni kvality jednotlivych oblasti.

Na pedagogické radé na zacatku nového Skolniho roku provadi vedeni Skoly na zakladé zajisténych
a zpracovanych podkladd hodnoceni prace skoly v uplynulém Skolnim roce a zaroveri stanovuje cile
pro novy $kolni rok, které vychazeji ze zpracovanych podkladd (nastroju) ziskanych béhem $kolniho
roku a z Koncepce rozvoje Skoly vypracované na Sestileté obdobi. Posuzuje stavajici stav s ohledem
na cile, které si Skoly stanovila, navrhuje opatfeni k pfipadnému zlepSeni. Stanovuje cile, kterych chce
dosahnout v nasledujicim obdobi a které vychazeji z Koncepce rozvoje Skoly z pfipominek

zaméstnancu a zaku.

2.1. Oblasti hodnoceni

Skola vymezuije oblasti, v nichz bude hodnoceni provadét. Zahrnuje véechny soudasti, které $kola ma,

které s ni tvofi jeden celek a které spolu s ni slouzi détem, rodi€um i vefejnosti.

a) Soulad realizovaného vzdélavaciho programu s vytvorenym SVP ZV

e Po ukon&eni obdobi, na které je realizace oblasti SVP stanovena, Ize provést Gpravy dle
skute€nosti a pozadavku Skoly v souladu s RVP ZV

e Na konci $kolniho roku provést ptipadné Upravy v SVP (vystupy, ugivo) a realizovat je ve vyuce
v nasledujicim roce

e Pfipadné upravy zaznamenat v dodatcich s uvedenim obdobi, pro které je tato zména
realizovana

e Individualni vzdélavaci potfeby zaki

¢ Na zadost zakonnych zastupcl a na zakladé podkladd vySetfeni PPP vypracovat individualni
vzdeélavaci plany pro zaky nadané nebo zaky s SPU/SPCH

e Zjisténi zakl nadanych nebo zakl s SPU/SPCH, jejich integrace v bézné tfidé

e Pololetni hodnoceni pfinosu individualniho planu pro vzdélavani a vychovu Zaka (nadaného
nebo se SVP), projednani s rodici

e Vytipovani zakl (se SVP nebo nadanych) k pfipadnym vySetfenim v PPP Plzen a navrzeni

postupu Upravy vzdélavani Zzaka v prabéhu skolniho roku, projednani se zakonnymi zastupci



b) Vyuka
e Vyuzivani novych forem a metod prace s zaky, takovych, které jsou zaméfeny na dosazeni
a rozvoj kompetenci
e P¥i hospitacich se zaméfit na vyuziti modernich technologii ve vyu€ovacim procesu
e Samostudium uditele vyuzivat k vzdélavani v oblasti modernich metod prace s zaky

ve vyucovani

¢) Vyucovaci a skolni klima
e Plsobeni prostfedi Skoly a tfidy na praci zaka, pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct
Skoly a jejich vzajemnou interakci
e Prace s zaky v tfidnickych hodinach

e Jak pusobi Skolni prostfedi na navstévniky skoly

d) Hodnoceni zaku
e Vyuzivani riznych typG hodnoceni prace zaka
e Vyuzivani vSech podkladu k provadéni pribézného i celkového hodnoceni

e Hodnoceni zakl s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi potfebami (se SVP a nadanych)

e) Prace ucitela
¢ Hodnoceni prace ugitel( s vyuzitim rdznych hledisek a podkladu
e Sebehodnoceni ugitele

e Hodnoceni tfidniho ucitele a jeho prace se tfidou

f) Vedeni Skoly
e Hodnoceni Sirsiho vedeni $koly s vyuzitim riznych hledisek a podkladu
e Hodnoceni vedeni Skoly pracovniky Skoly

e Vyuzivani grant( a dotaci

g) Vysledky vzdélavani
e Seznamovani rodi¢d s vysledky vzdélavani zaka prostfednictvim SOL a zakovskych knizek
o Ctvrtletni pedagogické rady jako zpUsob seznamovani s prab&znymi vysledky zak(
o Konzultace a tfidni aktivy jako forma komunikace s rodici o vysledcich zaku
o Umisténi zak( ve stfednim vzdélavani jako kritérium uspésnosti
h) Materialni, technické, ekonomické a hygienické zazemi
e Postupné rekonstruovat zastaralé hygienické zafizeni Skoly
e Postupné obnovovat a modernizovat zastaralé materialni a technické zazemi Skoly

e Postupné modernizovat u¢ebni pomucky

i) Doplnikova €innost
e Zajisténi doplfikové Cinnosti Skoly pro zaky vlastni Skoly, zaky ostatnich Skol a vefejnost

e Materialni, technické, ekonomické a personalni zajisténi doplfkové Cinnosti

j) Spoluprace s rodinami zakua a SirS§i komunitou
e Pravidelné konzultace a tfidni aktivy
¢ Individualni pohovory s rodi¢i, vychovné komise
e Akce pfipravené zaky a uciteli pro rodi¢e a rodinné pfislusniky
o Oteviené vyu€ovani, periodické dny otevienych dvefi

e Hodnoceni spoluprace s ostatnimi subjekty (ZS, MS, SS, SOU, PPP, Policie...)



k) Sportovni spoluprace
e Vzajemna spoluprace s partnerskymi sportovnimi kluby pfi vychové a vzdélavani zak
e Regionalni fotbalova akademie

o Plzerisky krajsky fotbalovy svaz

2.2. Cile a kritéria vlastniho hodnoceni Skoly

Oba terminy — cile a kritéria — spolu velmi Gzce souviseji.
Hlavnim cilem hodnoceni $koly je zhodnoceni stavu = zjiSténi informaci, které slouzi jako zpétna vazba,
prostfednictvim niz jsou hledany kroky ke zkvalitnéni prace skoly a utvareni kompetenci zaku.

Po zjisténi pocatecniho stavu Skoly - silnych a slabych stranek — si Skola stanovila tyto cile:
a) zvysit podil spolupracujicich rodi¢t
e zvysit aktivni G€ast rodict na konzultacich a tfidnich aktivech

e zapojit vice rodi¢l do potfebné spoluprace (Skolni i mimoskolni akce, sponzoring..)

zapojit rodi¢e do rozhodovacich procest — napf. dotaznikové Setfeni

vést rodi¢e k sdélovani problém0 a spolupraci pfi jejich Feseni

pedagogickym pfistupem navazovat produktivni spolupraci

b) zvysit ucast rodi¢t na akcich skoly (napf. konzultace, aktivy, sportovni a mimoskolni akce)
o ZzlepSit prezentaci akci (Skolni web, Skolni instagram, téma pro tfidnické hodiny,...)

e zvysit Ucast rodi¢ul jejich vhodnym zapojenim do realizace akci

c) zlepsovat kvalitu prace vedeni pro dalSi rozvoj Skoly
e kvalitu Fidici prace zlepSovat U€asti na Skolenich a seminafich ur¢enych fidicim pracovnikdm
e podporovat hodnoceni vedeni ,zdola* (schiizky ugiteld s RS)
e spolupracovat v ramci uzkého vedeni Skoly

o oteviené sdélovat problémy v rdmci vedeni

d) zlepSovat uroven hygienického zazemi
e dbat na dodrzovani smluvnich pravidel pro uklid Skoly
o veést Zaky i dospélé k tfidéni odpadu
o vést zaky k udrzovani Cistoty a pofadku na hygienickych zafizenich i ve tfidach a u¢ebnach

e vést k Uklidu pracovniho mista zaka

e) zFidit hodiny pro pripravu na vyucovani a volnou praci zakt v PC ucebné
e umoznit Zakim zpracovavat ukoly zadané pro domaci pfipravu ve Skole v PC u¢ebné v dobé
pobytu ve SD a SK nebo v ,&ekaci“ tfidé o volné hodiné

e zajistit dohled pro volné hodiny v ,éekacich® u¢ebnach

f) pokraéovat v kvalitni praci s nadanymi zaky a se SVP
e spoluprace s PPP Plzen pfi zjiStovani poruch a nadani zaku
e zabezpeceni individualnich plani v pribéhu celého roku
e Zzajisténi disledné spoluprace s rodici zakl s IVP
e integrovani zakl se specialnimi potfebami v béznych tfidach
e nabidka krouzku ANP pro tyto zaky 1. stupné
e Zzajisténi dostatku potfebnych pomuicek pro integrované zaky

e vypracovavat IVP pro nadané Zaky



g) zkvalithovat rozdélovani finanénich prostredktl na provoz Skoly
e nadale zodpovédné vypracovavat harmonogram “nutnosti“ realizace provoznich potfeb Skoly
e nadale v€as a objektivné seznamovat zaméstnance Skoly s realizaci potfebnych oprav
a realizaci pfijm0 a vydaja Skoly
h) pracovat na komunikaci mezi vedenim Skoly a zaméstnanci
e provadeéni tydennich rannich porad
e realizace pravidelnych sekci

e organizovani periodickych provoznich a pedagogickych porad

i) zlepsit spolupraci mezi 1. a 2. stupném

e propojeni 1. a 2. stupné pfi Skolnich i mimoskolnich aktivitach

i) zkvalitnit pfistup k novym pedagogim
e predavat zkuSenosti novym ucitelim vramci prfedmétovych sekci, kabinetd apod.

prostfednictvim zavadéjiciho ucitele, ale i ostatnich uciteld a vedeni Skoly (zpétna vazba)

k) zkvalitnit vzajemnou komunikaci mezi zakem a ucitelem

e vyuzivat poznatk(l z Rady zaku

o oteviené feSit problémy, které Zaci citi

o zlepSit kvalitu tfidnickych hodin jako ,partnera® pro zajisténi kvalitni vychovné a vzdélavaci
prace Skoly

e vyuzivat funkce preventisty socialné patologickych jevl a funkci vychovné poradkyné pfi
predchazeni a feSeni problémovych situaci

e rozSifena nabidka konzultaci a otevienych komunikace vychovnych poradcl s Zaky

e "Schranka duvéry" aktivni pomoci QR kodu

I) pokracovat v kvalitni nabidce doplinkové ¢innosti
e pfipravovat kazdoro&né nabidku doplfikové €innosti

¢ nadoplfkové Cinnosti Skoly se podileji i pedagogové Skoly

2.3. Nastroje vilastniho hodnoceni Skoly

a) skupinova diskuse - provozni a pedagogické porady, ranni porady, sekce — I. a Il. stupné,
predmétové sekce, aktivy, konzultace)

b) Fizené rozhovory (pohospitaéni pohovor, pohovory uciteldl s feditelem Skoly, Rada Zzaku,
Skolska rada...)

c) tfidnické hodiny

d) dotazniky

e) Zzakovské prace

f) testy Cermat, Malé maturity, Minimaturity

g) webové stranky

h) hospitace

i) pfijimaci Fizeni

j) 8kolni prezentace a vystavy ($kolni rozhlas, sdélovaci prostfedky, akci pro MS)

k) sebehodnoceni jednotlivce

[) pFidélené granty a dotace na projekty



2.4. Vyroéni zprdava Skoly

Kazdoroéné $kola zpracovava vyrodni zpravu za predchozi $kolni rok (Skolsky zakon, Vyhlaska

15/2005 ve znéni pozdéjSich predpist). Predklada se do 15. 10. nasledujiciho $kolniho roku ke

schvaleni Radé Skoly.

Obsah:

Pfijimaci fizeni

© ® N o o > w DN

Pracovnici Skoly

Zakladni udaje o Skole

Zarfazeni ve Skolském rejstiiku a obory vzdélavani

Vysledky vzdélavani zak

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
Aktivity a prezentace na vefejnosti

Udaje o inspekéni ginnosti CSI

Udaje o hospodateni $koly

2.5. Casové rozvrzeni hodnoceni $koly

Oblasti hodnoceni

Cile a kritéria hodnoceni

Nastroje a Casové rozvrzeni

Soulad realizovaného
programu s
vytvofenym SVP a
RVP zV

Dusledné kontrolovat vystupy

a ucivo

Reagovat na zmény v RVP

a zohledriovat je v SVP

Zmény zaznamenavat

v dodatcich s uvedenim obdobi,
pro které plati

Pfedmétové sekce — zafi, unor,
Cerven

Prace koordinatora SVP — prab&zné
Pedagogicka rada — leden, duben,
Cerven, srpen, listopad

Hospitace vedeni $koly — prabézné
Skolské rada - fijen

Individualni vzdélavaci
potfeby zaku se
specialnimi poruchami
a zakl nadanych

Spolupracovat se zadkonnymi
zastupci a PPP Plzen
Vytipovavat zaky nadané

i s poruchami

Integrovat do bézZnych tfid

TFidy pro sportovné& nadané Zaky
Vypracovavat IVP pro nadané
Z24ky i Zaky s poruchami

ANP pro Zaky 1. st.

Prace vychovné poradkyné —
pribézné

Vychovné komise — pribézné dle
potfeby

Hospitace vedeni $koly — prabézné
Pedagogické rady — leden, duben,
Cerven, srpen, listopad

Konzultace s rodici — dle potfeby
ANP —dle planu

Vyuka

Nové metody a formy prace
Moderni technické pomucky
Individualni pfistup k zakim
nadanym i s poruchami

Hospitace vedeni Skoly — prabézné
Predmétové sekce — zafri, unor,
Cerven

Samostudium — priibézné

PFiprava na vyu€ovani pro zaky -
pribézné

Vyuc€ovaci a Skolni
klima

Kvalitni kontakt mezi vedenim
a podfizenymi

Vzajemna interakce ucitel-zak,
vedeni-ucitel, vedeni-
zameéstnanec

Vzajemna komunikace
Spoluprace 1. a 2. stupné a SD
a 8K

Sebehodnoceni ucitele — erven
Dotazniky nepedagogickych
pracovnikl — ¢erven

Celoskolni projektové dny — dle
planu (1x ro€né)

Prezentace Skoly — dle moZnosti
Rada zaku - pololetné




Hodnoceni zaku

Soustavné pozorovani zaka
Vyuzivani riznych podkladu pro
hodnoceni Zaka

Splnéni standardll RVP

Vést kvalitni tfidnické hodiny

Hospitace vedeni Skoly — pribézné
Mala maturita a Minimaturita —
Cerven

TFidni aktivy a konzultace — dle
planu

TFidnické hodiny — dle potfeby
Pedagogicka rada — &tvrtletné
Vychovné komise — dle potfeby

Prace ugiteli e Zkvalithovani prace s zaky o Hospitace vedeni $koly — priibézné
e Moderni formy a metody prace ve | ¢ Sebehodnoceni uitele — ¢erven
vyuce e Pohospitaéni pohovor — prabézné
e Samostudium e Pohovor ugitelll s RS - &tvrtletné
e DVPP o Pedagogické rady — Ctvrtletné
e Sebehodnoceni e TFidnické hodiny — dle potfeby
e Vedeni novych ucitelu o Portfolio ucitele — pribézné
e Predmétové sekce — pololetné
Vedeni &koly . Vzéjegmé i'ntgrakce e Porady vedeni — 1x tydné
s podfizenymi e Porady SirSiho vedeni — Ctvrtletné
e Spoluprace uvnitf SirSiho vedeni | ¢  Zpracovani granti — prabézné
¢ Granty a dotace e Sekce 1. a 2. stupné — mésicné
¢ Informovanost e Ranni porady — tydné
e Hodnotici rozhovory - erven
. aea o P¥ijimaci fizeni e Prezentace k volbé povolani — leden
Vysledky vzdelavan e Naplnéni standardi o Malé maturity, Minimaturity — Cerven
e Testy Cermat e Testy Cermat — kvéten
o Pedagogické rady — Ctvrtletné
e Tridnické hodiny — pribézné
e Vychovné komise — dle potfeby
e Hospitace vedeni $koly — priibézné
e Zakovské prace - prabézné

Materialni, technickeé,
ekonomické a
hygienické zazemi

Informovanost vS§ech pracovniku
Postupna rekonstrukce
zastaralého zafizeni

Vyuzivani grantu a dotaci
Planovani oprav

Porady vedeni — 1x tydné
Porady S$ir§iho vedeni — mési¢né
Ranni porady — tydné

Provozni porady — 2-3x ro€né
Sekce 1. a 2. st. — mé&sicné

Dopliikova Cinnost

Nabidka kvalitni a rozmanité
doplrikové Cinnosti

Zapojeni pedagogickych
pracovnikl

Plan doplrikové innosti — zafi

Hodnoceni doplrfikové Cinnosti

(provozni porady) — 2-3x ro¢né
Vyro€ni zprava Skoly - fijen

Spoluprace s rodinami
zaku a Sirsi komunitou

RozSifeni spoluprace

Zapojeni rodi¢d do mimoskolni
Cinnosti

Akce pro vefejnost
Sponzorovani akci

Dotaznikové Setieni pro rodiCe -1x
za 2-3 roky

Vanocni a velikonoéni dilny 1x za
2 roky

Spoluprace se SK a SD

Vychovné komise — dle potfeby

Sportovni spoluprace

Prohlubovani dosavadni kvalitni
spoluprace

Zafazeni zaku s riznym
sportovnim zaméfenim do
sportovnich tfid

Vyhledavani dalSich
spolupracujicich sportovnich
odvétvi

Vysledky zakd Akademie,
srovnani s ostatnimi ve sport.
tfidé, pfinos zfizeni Akademie

Pedagogicka rada — hodnoceni
sportovnich akci Skoly, sportovnich
vysledkl skoly — Etvrtletné

Vyro€ni zprava Skoly - fijen

Vlastni hodnoceni Skoly — Eerven
Granty z Nadace sportujici mladeze
- leden




3. Regionalni fotbalova Akademie Plzen

Od skolniho roku 2015/2016 jsou soucasti Skoly Zaci, ktefi jsou zafazeni do Regiondlni fotbalové
Akademie Plzen (dale jen Akademie). Jsou to Z4ci 7. — 9. ro€niku (fotbalové kategorie U14 a U15).
V7.a 9.roniku jsou Zzaci zafazeni ve sportovnich tfidach VII.LA a IX.B, popfipadé navstévuji
samostatnou tfidu s oznacenim F. Vybér zakd je dlouhodoby a systematicky a je zalozen na
podminkach pfijeti do sportovni tfidy, které jsou stanoveny v tomto SVP (Charakteristika $kolniho

vzdélavaciho programu) s pfihlédnutim k psychosocialnimu a osobnostnimu profilu pfijimaného zaka.

3.1.Charakteristika Regionalni fotbalové akademie

o Skola zajistuje t&mto zakdm vyuku 5 hodin télesné vychovy (télesna vychova, kondiéni télesna
vychova, télesna vychova plavani) dle u¢ebnich osnov pro dany ro¢nik.

e V ramci zajmové Cinnosti maji ¢lenové Akademie zajistén plnohodnotny tréninkovy proces
v souladu s modernimi fotbalovymi trendy a sportovnimi poznatky, za ktery plné odpovidaji
profesionalni trenéfi Akademie

e Ve 3kole je zajiStén kabinet pro profesionalni trenéry Akademie, pracovna fyzioterapeuta,
a externiho psychologa, ktefi pro Zzaky Akademie budou zajistovat v ur€ené dny screening,
pohovory a terapeutické hry.

e Pro zaky Akademie je pfipravena i rozSifena nabidka Skolniho stravovani, které zaijistuje Skolni
jidelna pfimo v budové Skoly. Nabidka zahrnuje snidané&, svaciny, obédy s nabidkou dvou jidel,
z nichz jedno je z hlediska komplexni vyzivy povinné pro vSechny zaky Akademie. Skladbu
jidelnicku zajistuje vyzivovy terapeut.

e Ve spolupraci s SOU elektrotechnickym v Plzni je pro zaky Akademie, ktefi projevi zajmem,
zajisténo ubytovani internatniho typu.

e Akademie ma uzkou soucinnost s vychovné vzdélavacim procesem Skoly — Zzaci dodrzuji
Pravidla sledovani prospéch a chovani ve tfidach se sportovnim zamétenim (souéast Skolniho

fadu) a vyuku realizuji v plném souladu a rozsahu s SVP.

Regionalni fotbalovou Akademii Plzefiského kraje podporuje a zastitu pfevzalo MSMT, FACR, primator

mésta Plzné&, hejtman Plzerniského kraje a FC Viktoria Plzen.

Akademie ma zajistovat vybér a pfipravu talentovaného Zactva v souvislosti se vSemi pfidavnymi
pozadavky na zivotospravu sportovce a jeho vychovu a vzdélavani. Zafazeni Akademie souvisi

i s profilaci Skoly jako Skoly se sportovnim zaméfenim.

Nadstandardni podminky si zaci Akademie kofinancuji ¢astkou, kterou stanovi pracovnici RFA.

Uplné znéni Skolniho vzdélavaciho programu je k dispozici na vyzadani. Zajemci o nahlédnuti do
podrobnéjsi  Casti SVP  mohou svou  Zadost zaslat na  e-mailovou  adresu

7s33@zs33.plzen-edu.cz, na zakladé, které jim bude dokument poskytnut.

Dékujeme za pochopeni.



