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1. Общие положения
1. Целью настоящих Правил (далее – Правила) является определение видов и условий  оказания социальной поддержки работникам акционерного общества «Национальная геологоразведочная компания «Казгеология» (далее – Общество) в соответствии с законодательством Республики Казахстан и  внутренними актами Общества.
2. Основные понятия, используемые в настоящих Правилах:
ДБУК – департамент бухгалтерского учета и казначейства;
Ответственное подразделение – структурное подразделение Общества, осуществляющее функции по работе с персоналом;

приглашенный работник – работник, принятый в установленном порядке на работу в Общество из организаций, находящихся в другой местности, с учетом письменного приглашения  Общества, а также  работники, направленные Обществом на работу в другую местность в пределах Республики Казахстан;

работник – административно-управленческий персонал,  состоящий в трудовых отношениях с Обществом на условиях трудового договора;
рабочий год – двенадцать месяцев со дня приема на работу;
Общество – акционерное общество «Национальная геологоразведочная компания «Казгеология»;
члены семьи работника - супруг/а, родители, несовершеннолетние дети, а также проживающие вместе с ним совершеннолетние дети-инвалиды;
филиал – обособленное структурное подразделение Общества, расположенное в другой местности.
3. Социальная поддержка оказывается работникам Общества с целью создания благоприятных условий для их эффективной работы, удержания и привлечения высококвалифицированных работников.

4. Правилами предусматривается оказание следующих видов социальной поддержки  работникам Общества:
1)  материальная помощь;

2)  компенсационные выплаты; 

3)  программа медицинского страхования;

4)  содействие в решении жилищных вопросов.

5. При оказании социальной поддержки работникам  Общество руководствуется следующими принципами: 

1) наличие основания и объективной необходимости оказания социальной поддержки работнику;

2) прозрачность и эффективность;

3) наличие  в бюджете средств  для оказания социальной поддержки;

4) ответственность.

6.
Сумма средств на оказание социальной поддержки, предусмотренной настоящими Правилами, включается в ежегодно утверждаемый бюджет  Общества по соответствующей статье расходов. 
7. Настоящие Правила не распространяются на председателя и членов Правления Общества, а также на иностранных работников, привлекаемых в установленном порядке на условиях трудового договора в Общество. 
2.  Материальная помощь 
8. Материальная помощь выплачивается  работникам за счет средств  Общества в установленном порядке  в следующих случаях:
1)  для оздоровления при предоставлении оплачиваемого ежегодного трудового отпуска - в размере 2 (двух) месячных  должностных окладов; 
2)  в связи с рождением ребенка/усыновлением или удочерением детей – в размере  1 (одного) месячного должностного оклада.  В случае если оба родителя являются работниками Общества, единовременная материальная помощь выплачивается одному из них по их выбору;

3)  в связи со смертью:

работника  -  в размере 1 (одного) месячного  должностного оклада,   с единовременной выплатой одному из членов семьи или, при отсутствии таковых, лицу, взявшему на себя организацию похорон;

супруга/и,   детей,  родителей работника    -   в размере 10 МРЗП после удержания налогов и других обязательных отчислений, где МРЗП -                                                                                                                                                                минимальный размер заработной платы, установленный Законом Республики Казахстан о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год,   с единовременной выплатой работнику;
4) на оплату  медицинского лечения работника в соответствии с Перечнем видов заболеваний, при которых может устанавливаться срок временной нетрудоспособности более двух месяцев, утвержденным законодательством Республики Казахстан, операции (далее – лечение/операция), в случае, если затраты на лечение/операцию превышают лимит, установленный программой медицинского страхования Общества,  либо не предусмотренные программой медицинского страхования Общества – в размере не более 2 (двух) месячных должностных окладов.
9. Материальная помощь, предусмотренная подпунктами 1), 2), 3) пункта 8 Правил предоставляется работникам на основании приказа председателя Правления Общества либо уполномоченного им лица, который направляется в ДБУК  для выплаты материальной помощи.

Материальная помощь, предусмотренная подпунктом 4) пункта 8 Правил предоставляется работникам на основании решения Правления Общества, которое направляется в ДБУК  для выплаты материальной помощи.
2.1. Материальная помощь для оздоровления

10. При предоставлении оплачиваемого ежегодного трудового отпуска (или его части) за рабочий год с начисленной суммой отпускных работнику выплачивается материальная помощь для оздоровления за рабочий год. 

Материальная помощь для оздоровления предоставляется:

в первый рабочий год: по истечении шести месяцев с начала рабочего года пропорционально времени, отработанному в рабочем году, исходя из размера, установленного подпунктом 1) пункта 8 настоящих Правил;

в последующие рабочие годы: пропорционально времени, отработанному в рабочем году, исходя из размера, установленного подпунктом 1) пункта 8 настоящих Правил.
11. Исключен согласно решению Правления от 12.03.2013 года (протокол №26).
12. Решение на выдачу материальной помощи для оздоровления при предоставлении оплачиваемого ежегодного трудового отпуска оформляется в одном приказе на предоставление ежегодного трудового отпуска (или его части) на основании заявления работника о предоставлении ежегодного  трудового отпуска (или его части) и оказании материальной помощи для оздоровления за соответствующий рабочий год в установленном порядке. 
2.2. Материальная помощь в связи с  рождением  
ребенка/усыновлением или удочерением детей,  в связи со  смертью  работника,  супруга/и,   детей,  родителей работника

13. Материальная помощь в связи с рождением ребенка/усыновлением/ удочерением детей или  в связи со  смертью  супруга/и,   детей,  родителей работника оказывается на основании заявления работника на имя  Председателя Правления либо уполномоченного им лица, согласованного руководителем ДУЧР. 
14. Материальная помощь в связи со  смертью  работника оказывается   на основании заявления члена семьи или, при отсутствии таковых, лица, взявшего на себя организацию похорон на имя  Председателя Правления либо на имя уполномоченного им лица, согласованного руководителем ДУЧР.  

15. К заявлению прилагаются копии документов, являющихся основанием для оказания материальной помощи (свидетельство о рождении ребенка, свидетельство о смерти и др.).

2.3. Материальная помощь работнику на оплату медицинского лечения / операции

16. Материальная помощь может оказываться работнику на оплату лечения/операция, в случае, если затраты на лечение/операцию превышают лимит, установленный программой медицинского страхования Общества, либо не предусмотрены программой медицинского страхования Общества на основании его заявления или заявления члена семьи работника или, при отсутствии таковых, иного лица (родственника, не являющегося членом семьи), при наличии документов (выписки из амбулаторной карты, выписки из индивидуальной программы реабилитации (медицинская часть), справки о медико-социальной экспертизе и других документов, выданных  в установленном законодательством порядке, с предъявлением для подтверждения оригиналов документов).
3.   Компенсационные выплаты приглашенным работникам
17.  Приглашенному работнику,  в связи с изменением места жительства  по месту работы в другой местности, могут производиться в установленном порядке следующие  компенсационные выплаты:
1) оплата стоимости  проезда работника и членов его семьи транспортом  по фактически предъявленным документам (единовременная компенсационная выплата):

воздушным транспортом по тарифу эконом – класса; железнодорожным транспортом – по тарифу купированного вагона, а также классов «Турист» и «Бизнес» скоростных поездов, включая 2-х местные купе (СВ), в случае отсутствия названных транспортных средств по фактически произведенным  расходам на автотранспорт; по водным путям, шоссейным и грунтовым дорогам – по существующей в данной местности стоимости проезда; 
2) оплата провоза имущества работника и членов его семьи транспортом по фактически предъявленным документам (единовременная компенсационная выплата):
воздушным, железнодорожным транспортом; в случае отсутствия названных транспортных средств по фактически произведенным  расходам на автотранспорт; по водным путям, шоссейным и грунтовым дорогам - по существующим в данной местности тарифам по провозу имущества.

18. Компенсационные выплаты производятся в течение полугода с даты приема  работника  на работу на основании заявления работника на имя Председателя Правления либо на имя уполномоченного им лица, согласованного  руководителями ДУЧР, ДБУК.

К заявлению прилагаются документы, являющиеся основанием для оплаты расходов приглашенного работника (проездные билеты, квитанции об оплате багажа/провоза имущества).

4.  Медицинское страхование
(страхования на случай болезни) 
19. Медицинским страхованием за счет средств, предусмотренных в бюджете Общества, обеспечиваются работники и/или члены их семей  в соответствии с программой медицинского страхования.
20. Средства на медицинское страхование расходуются на случай болезни в соответствии с договорами, заключенными в установленном законодательством Республики Казахстан порядке со страховыми организациями, либо по договорам на медицинское обслуживание с медицинскими организациями.
5.  Оказание содействия работникам в решении их 

жилищных вопросов 
22.  Содействие в решении жилищных вопросов оказывается Обществом приглашенному работнику  путем частичного возмещения ему расходов по оплате аренды жилища  (на срок не более  3 лет)  при предоставлении приглашенным работником справки уполномоченного органа об отсутствии у него и его членов семьи собственного жилища по месту выполнения работы.

23. Частичное возмещение расходов по оплате аренды жилища приглашенному работнику осуществляется исходя из полезной площади жилища в размере не более сорока пяти квадратных метров  на работника и не более восемнадцати квадратных метров на каждого члена его семьи. Арендная плата при превышении указанных размеров площади жилища оплачивается самим приглашенным работником.

24. Площадь арендуемого жилища (с указанием полезной и общей площади), стоимость и сроки  аренды  подтверждаются  работником  путем предоставления  в ДБУК, ДУЧР копии  договора аренды жилища с арендодателем, зарегистрированным в налоговых органах в установленном порядке. 

Расходы  по оплате аренды жилища возмещаются приглашенному работнику с учетом стоимости аренды жилища согласно договору аренды жилища и  в соответствии с пунктом 23 Правил.
25. В случае если работники Общества состоят в браке, содействие в решении жилищных вопросов оказывается только одному из них.

26. Общество  может использовать иные формы оказания содействия в решении жилищных вопросов работникам в соответствии с внутренними актами Общества.

6.  Заключительные  положения

27.  В случае возникновения спора  по вопросу социальной поддержки  между  работником и Обществом, он разрешается в порядке, установленном  законодательством Республики Казахстан.
_____________________________                
