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 Protocol gesloten tussen de sociale partners van de publieke sector betreffende de tewerkstelling in uitvoering van het intersectoraal 
kaderakkoord structureel instroomkanaal 

 
 
De werknemers aangeworven in het kader van het structureel instroomkanaal worden tijdens de opleiding betaald conform de salarisschalen 
opgenomen in deze bijlage.  
Deze salarissen volgen de voor de sector van de lokale besturen van toepassing zijnde anciënniteitsverhogingen en indexaanpassingen.  
 
1. Woonzorgcentra en centra voor kortverblijf  
 
De woonzorgcentra en de centra voor kortverblijf volgen met ingang van 1 juli 2021 de IFIC-doelbarema’s.1  

▪ De verzorgenden-zorgkundigen worden verloond volgens het IFIC doelbarema categorie 11 met een correctie na 18 jaar anciënniteit. De 
werknemers in deze voorzieningen die aangeworven worden in het kader van het structureel instroomkanaal als verzorgende-zorgkundige in 
opleiding krijgen tijdens hun opleiding het IFIC doelbarema dat één categorie lager is dan het IFIC doelbarema dat verbonden is aan de functie 

waarvoor de opleiding gevolgd wordt, nl. IFIC doelbarema categorie 10.  

▪ De logistiek assistenten / logistieke medewerkers in de zorg worden verloond volgens het IFIC doelbarema categorie 8. De werknemers in 
deze voorzieningen die aangeworven worden in het kader van het structureel instroomkanaal als logistiek assistent / logistiek medewerker in de 
zorg in opleiding krijgen tijdens hun opleiding het IFIC doelbarema dat één categorie lager is dan het IFIC doelbarema dat verbonden is aan de 
functie waarvoor de opleiding gevolgd wordt, nl. IFIC doelbarema categorie 7.  
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